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1 Hyvinkaan kaupunki ja yhteistyokumppanit
hyvinvoinnin ja terveyden edistajina

Kuntalain (410/2015) ja Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain (612/2021) mukaan
niin kunnan kuin hyvinvointialueen tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja ter-
veytta silta osin kuin tama kytkeytyy niiden lakisaateisiin tehtaviin. Siksi myds Hyvinkaan
kaupungin vastuulla on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueen elinvoimaa seka jar-
jestaa palvelut ekonomisesti, ekologisesti ja sosiaalisesti kestavalla tavalla omien nykyis-
ten palveluidensa ja niihin varattujen resurssien puitteissa. Sote-palveluiden seka pelas-
tustoimen ja oppilashuollon palveluiden jarjestamisvastuu on kokonaisuutena siirtynyt

1.1.2023 alkaen Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle, Keusotelle.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet
muuttuivat Hyvinkdalla suuresti jo yli viisi vuotta
sitten, 1.1.2019, kun aiemmin kaupungin itse
tuottamat sote-palvelut siirtyivat Keski-Uuden-
maan sosiaali- ja terveysalan kuntayhtyman jar-
jestamisvastuulle. Hyvinkadlla ennakoitiin nain sit-
temmin toteutunutta valtakunnallista hyvinvointi-
alueuudistusta. Eduskunta hyvaksyi uudistusta
koskevan esityksen 2021, minka seurauksena hy-
vinvointialueiden toiminta kaynnistyi 1.1.2023.
HVA-uudistuksen lisaksi myds Ukrainan ja Lahi-
Idan konfliktit, hybridivaikuttaminen, talouden ja
asuntokaupan sakkaaminen, konkurssien lisaan-
tyminen jne. ovat vaikuttaneet monin tavoin hy-
vinvointiin ja terveyteen.

Keusoten myodta kaupungin kaikki sote-asiantun-
tijat (noin 1.000 htv, 40 % kaupungin tydnteki-
joistd) siirtyivat  kuntayhtyman  palvelukseen
1.1.2019. Samalla kaupungin kayttokatteesta 2/3
siirtyi Keusotelle. Hyvinvointialueella tydskentelee
yli 4200 sote-ammattilaista yli 205.000 keski-
uusimaalaisen ja siten myos liki 47.000 hyvinkaa-
ldisen hyvinvoinnin ja terveyden turvaamiseksi.
Kaupungilla taas tydskenteli tilipdatoksen mukaan
31.12.2023 yhteensa 1.6171 henkildod. Maaraan ei
sisally sivutoimisia tydntekijoita, tyollistettyja, eika
lyhytaikaisia sijaisia. Palkallisten henkilotydvuo-
sien maara oli 1.525, josta 2/3 tehtiin sivistystoi-
messa. Kaytdannossa siis Hyvinkaan kaupungin
hyte-tyosta leijonanosa tehdaan lakisaateisestikin
lasten ja nuorten parissa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
nen kunnassa ja hyvinvointialueella
(Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jar-
jestamisesta 612/2021 8 6 ja 7)

“Kunnan on edistettévéd asukkaidensa hyvin-
vointia ja terveyttd. Kunnalla on ensisijainen
vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmi-
sestd siltd osin kuin tdmd tehtdva kytkeytyy
kunnan muihin lakisddéteisiin tehtdviin”,

"Hyvinvointialueen on edistettévd asuk-
kaidensa hyvinvointia ja terveyttd. Hyvinvointi-
alueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja

terveyden edistdmisestd siltd osin kuin tdmé
tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin la-
kisddteisiin tehtdviin”.

Kunnan ja HVA:n on strategisessa suunnitte-
lussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiselle tavoitteet ja mddiriteltéva tavoit-
teita tukevat toimenpiteet. Tdmd tapahtuu Hy-

vinkédn kaupungilla vuosittain talousarvion

sitovien toiminnallisten tavoitteiden kautta.

Kunnan ja HVA:n on seurattava asukkaittensa
elinoloja, hyvinvointia ja terveyttd sekd niihin
vaikuttavia tekijéitd. Tamd tapahtuu vuosit-
tain mm. tilinpddtdksen ja hyvinvointikerto-
muksen kautta.

Kunnan ja HVA:n on toimittava hyvinvoinnin

Ja terveyden edistdmisessé yhteisty6ssa tois-

tensa ja muiden toimijoiden kanssa sekd tuet-
tava niitd asiantuntemuksellaan.

'




HVA-uudistus on yksi kuntahistorian isoimmista murroksista. Se on tarkoittanut suuria muutoksia kau-
pungin taloudellisissa toimintaedellytyksissa, osaamispddomassa, arjen kaytanteissa, asiakasryhmissa,
toimenkuvissa, toimintafilosofiassa, toimivallassa ja perustehtavassa. Lisaksi mittava TE-palvelut 2025-
uudistus on paraikaa valmisteilla.

Kaikkien sote-palveluiden, -asiantuntijoiden ja -maararahojen siirtyminen Keusoteen on muuttanut
kaupungin roolia yksittaisten henkildiden ja ryhmien pahoinvoinnin hoitamisesta kaikkien kuntalaisten
hyvinvoinnin edistajaksi, edellytysten luojaksi. Ratkaiseva muutos on ollut se, etta kaupungin toiminnan
fokusta on siirretty jo yli viiden vuoden ajan korjaavasta tydsta kuntalaisten hyvinvointia, terveytta, tur-
vallisuutta, osallisuutta ja yhteisollisyytta edistavadn, ennaltaehkaisevaan; asioiden ennakointiin ja kaik-
kien kuntalaisten yhdenvertaiseen palvelemiseen diagnooseista riippumatta. Rakennemurros on ollut
niin perusteellinen kautta koko Suomen, etta edelleen monilla on jopa Hyvinkaalla vanhentunut, enti-
siin rakenteisiin ja rooleihin perustuva kasitys kaupungin perustehtavista, toimivallasta, palveluista, vel-
vollisuuksista ja mahdollisuuksista. Kyseessa onkin ollut myds pedagoginen ja viestinnallinen haaste;
yha edelleen Hyvinkaan kaupungin oletetaan ja vaaditaan vanhasta tottumuksesta tekevan tismalleen
samoja asioita kuin aina ennenkin, sote-palveluiden aikaan. Hyvinkaa on kuitenkin tassa mielessa huo-
mattavasti valveutuneempi ja mukautuneempi konkari kuin valtaosa Suomen muista kunnista, jotka
ovat vasta vahitellen ylipadtaan tiedostamassa, etta kuntaorganisaatio on muuttunut taysin.

Suomen hallituksen esitys hyvinvointialueiden perustamisesta ja palveluiden uudelleenjarjestelysta hy-
vaksyttiin eduskunnassa kesallad 2021. Uudistuksen tavoitteena on ollut alusta alkaen

e turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat sote- ja pelastustoimen palvelut HVA:n asukkaille
e parantaa palvelujen saatavuutta ja saavutettavuutta

e kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja

e turvata ammattitaitoisen tyovoiman saanti

e vastata syntyvyyden laskun ja vaeston ikadntymisen aiheuttamiin haasteisiin

¢ hillitd kustannusten kasvua (Valtioneuvosto 2023a).

Sote-uudistuksen painopisteina on Valtioneuvoston (2023b) mukaan seuraavat:

Sote-uudistuksen painopisteet

Ihmisldhtdiset Osallisuus
palvelut
Palveluja kehitetdan
niin, ettd paaset
yhdella

Palvelut
yhdenvertaisesti

Paatoksenteko sdilyy
Idhellisi, Palveluja
uudistetaan

kaikille

Painotus
ehkaisevaan ja
ennakoivaan

tydhén

yhteistydssa
asukkaiden kanssa

Toimivat ja
yhteensovitetut
palvelut

yhteydenotolla
oikeaan palveluun.

Parempaa
laatua ja
vaikuttavuutta

Kustannusten
nousu hallintaan

Hyvinvointialue

( Vastuu hyvinvointialueille ] Sote-uudistus

Sama toimija vastaa siitd, ettd saat tarvitsemasi sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut

KUVIO 1. Sote-uudistuksen painopisteet (Valtioneuvosto 2023b)




Kuten kuviosta 2 ilmenee, hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen on kattavan toimija-
joukon yhteinen tehtava. Kunta on yksi tekijat muiden joukossa.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen ol einen tehtava

Yhdys-
. o pinta-
Hyvinvointi- [+) 72 palvelut
alue

Jarjestot

Alueelliset
toimijat
Tuki ja Tuki ja
yhteistyo Kork yhteistyd
orkea-
koulu,
oppi-
laitokset

Yhteistyorakenteet

Ilhmisid koskeva tietopohja. Kunnat, alueet ja muut toimijat
sopivat yhdessa tavoitteista, tehtédvistad ja seurannasta.

KUVIO 2. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden yhteinen tydkentta (Valtioneuvosto 2023b)

Keski-Uudenmaan hyvinvointialuetta on tyostetty yhdessa jo yli puoli vuosikymmenta, joten konkreet-
tisia vastuualueita ja todellisiin resursseihin perustuvaa tyénjakoa monimuotoisilla ja usein veteen piir-
retyilla yndyspinnoilla on onnistuttu kirkastamaan monilta osin. Hyvana esimerkkina on Hyvinkaan kau-
pungin tarkastuslautakunnan 30.5.2023 hyvinvointipalveluille myéntama kunniakirja tunnustuksena
vuoden muutosteosta. Vaikka paljon on vield tehtavad, vuosien tyd nakyy siind, miten paljon pidem-
malla Keusote-alueella ollaan naapurihyvinvointialueisiin verrattuna, kuten nakyy kuviosta 3.

Alueellisen toimeenpanon
valmiusaste kertoo koko
toimeenpanon valmiudesta
suhteessa ajankohtaan
1.1.2023 asti
Valmiusasteessa tarkastellaan
valmiiden tehtévien osuutta
kaikista seurattavista tehtavista

@ Alle 25 % tehtavissa valmius
siirtya / vaimiita

25-49 % tehtavissa vaimius
siirtya / vaimiita
() 50-75 % tehtavissa vaimius
' siirtya / valmiita

) 76-90 % tehtavissa valmius
— siirtya/ vaimiita

O Yii 90 % tehtavissa vaimius
siirtya / vaimiita

KUVIO 3. Alueellisen toimeenpanon valmiusaste (Sote-uudistus 2023)




Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyonjakoa ja Hyvinkaan kaupunkiorganisaation erityisia vastuu-
ja painopistealueita voidaan kuvata talla hetkella kuvion 4 mukaisesti.

Ei huolta Pieni huoli Tuntuva huoli Suuri huoli Pieneneva huoli

HYVINKAAN KAUPUNGIN ROOLI ’ \
_/ MUIDEN TOIMIJOIDEN ROOLI
|

[ .

Konsernipalvelut  Tekniikka Sivistystoimi Keusoten tehtavét: - lkadntyneiden palvelut
ja hallinto ja ymparistd +  Hallinto ja - Perusterveydenhuolte -  Mielenterveys- jo paihdepalvelut
+  Elinvoima + Hallinto ja kehittaminen - Sosiaalihuolto - Vammaispalvelut
*  Henkilostd kehittdminen »  Varhaiskasvatus- - Lasten, nuorten ja - Oppilas- ja opiskeljjahuoito
+  Talous +  Tekninen keskus palvelut perheiden palvelut - Pelastustoimi
Demokratia «  Tilakeskus +  Perusopetus - TyGikdisten palvelut - Hyvinvainnin ja terveyden edistamil
ja johdon tuki +  Ymparisto us  +  Yleissivistava koulutus
= Hywvinkaan vesi = Kulttuuri ja hyvinveointi

Julkinen sektori ja julkisyhteisét: oppilaitokset, seurakunnat, Ita-Uudenmaan poliisi, HUS (erikoissairaanhoito) ja Keusote (HVA)

Yksityinen sektori: yritykset

Kolmas sektori: likuntaseurat seka kulttuuri-, nuoriso- ja hyte-yhdistykset (n. 250 yhdistysta)

Neljas sektori: perhe, lahisuhteet, organisoitumaton kansalaisaktiivisuus

KUVIO 4. Hyvinvoinnin rakentamisen tyonjako Hyvinkaalla

Kuten nakyy, perusteellisesti muuttunut kaupunkiorganisaatio operoi nykyaan siniselld alueella enna-
koiden ja luoden kaikille kuntalaisille - vauvasta vaariin - edellytyksia edistdaa omaa ja laheistensa hy-
vinvointia ja terveytta kuviossa 4 mainituilla palvelualueilla. Sivistystoimi on selkedsti isoin toimiala, jossa
tehdaan kaikkien kaupungin vakituisten tydntekijdiden 1.525 htv:sta 71 %. Toiseksi suurin on tekniikka
ja ymparistd 327 htv:lla (21,5 %) ja kolmanneksi konsernipalvelut ja hallinto 82 htv:lla (5,4 %). Hyte-tyon
hahmottamisen nakdkulmasta on olennaista tiedostaa, etta Hyvinkaan kaupungin hyvinvointipalvelut -
palveluyksikossa tydskentelee kaksi henkilda. Nain ollen on selvag, etta valtaosa kaupungin konkreetti-
sesta hyte-tydsta tehdaan muissa palveluyksikdissa ja palvelualueilla ja silloinkin lakisaateisten velvoit-
teiden ja olemassa olevien resurssien puitteissa.

Keusoten vastuulla taas on toimia enimmakseen punaoranssilla alueella omien, kuviossa 4 lueteltujen
palveluiden puitteissa. Toki on selvad, ettd isoina organisaatioina hyvinvointialueet ja kunnat toimivat
kaytanndssa limittdin, silla itse padasia, asukkaat, ovat yhteisia. Kuvaavana esimerkkina ovat ikdihmiset:
Varsinaiset ikadntyneiden palvelut tuotetaan nykyadn Keusotessa, eika kaupungilla ole tydskennellyt
puoleen vuosikymmeneen ainuttakaan seniori- tai sote-tydon ammattilaista. Tasta huolimatta myos kau-




punki edistad ikaantyvien, ikaantyneiden ja vanhusten hyvinvointia omien, olemassa olevien palve-
luidensa, kuten Hyvinkdan opiston, kirjaston, osallisuuden ja demokratian seka liikunta- ja kulttuuripal-
veluiden, puitteissa. Toisena esimerkkina laaja-alaisista, monimuotoisista ja osittain paallekkain mene-
vista yhdyspinnoista on se, miten paljon yhdessa tuotetaan erilaisia, padasiassa lakisaateisia suunnitel-
mia ja dokumentteja, ja miten paljon yhdyspintojen hallitsemiseen tai edes hahmottamiseen tarvitaan
tyoryhmia. Naista on tehty vuodenvaihteessa 2023-2024 kartoitus, joka l6ytyy liitteesta 1. Samaan ai-
kaan myds Keusote on laatinut vastaavanlaisen katsauksen omista nakokulmistaan kasin.

HVA-uudistuksen my6ta on entisestaan vahvistunut vastuunjako, joka on ollut voimassa jo Keusoten
perussopimuksesta lahtien (21.6.2017). Sopimuksen 3. pykaldssa nimittain jo todettiin, etta

Kuntayhtymdn tehtdvdnd on jdrjestdd jdsenkuntiensa puolesta alueensa véestdlle yhdenvertaisilla peri-
aatteilla ne sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, jotka eri lakien mukaan ovat jasenkuntien jérjestdmis-
vastuulla, lukuun ottamatta ympdristdterveydenhuoltoa, eldinlddkintdhuoltoa ja tydterveyshuoltoa. [..]
Jdrjestdmisvastuuseen kuuluvat ehkdisevdt, korjaavat ja hoitavat, kuntouttavat sekd muut sosiaali- ja ter-
veydenhuollon palvelut yhtendisend kokonaisuutena. [...] Kuntayhtymd voi tehtdvdnsd toteuttamiseksi jér-
Jestdd myds muita toimialaansa kuuluvia tai sitd tukevia palveluja.

Sopimuksessa mainitusta jarjestamisvastuusta huolimatta etenkin yhdyspinnoilla toteutettavien ei-la-
kisaateisten, mutta inhimillisesti ja taloudellisesti perusteltujen ehkaisevien ja kuntouttavien palvelui-
den jarjestamisvastuun jakaminen on osoittautunut haastavaksi HVA:n ja kuntien valilla. Erityisen kimu-
rantiksi on osoittautunut taman luvun alussa esitellyn lain tulkinta seka ei-lakisaateiset sote-palvelut ja
niihin rinnastettavissa olevat tehtavat, jotka aikaisemmin kuuluivat luontevasti sote-palveluille, ja joiden
hoitamiseen nykyisilla kuntaorganisaatioilla ei ole resursseja, osaamista tai sote-lainsaadannon myota
aina edes toimivaltaa. Hyvinvointialueita ja kuntia koskeva, jatkuvasti pdivittyva lainsadadantd tuonee
tahan tyonjakoon kaivattua lisaselvyytta asia kerrallaan.

1.1 Hyvinkaan kaupungin perustehtavat hyvinvoinnin kannalta

Kaupungin jokainen toimiala, palvelualue, yksikkd ja tydntekija tuottaa osaltaan hyvinvointia, terveytts,
yhteisollisyytta ja turvallisuutta kaupungille lakisaateisesti kuuluvien palveluiden puitteissa, vaikka tata
yhteytta ei valttamatta aina tunnisteta tai tunnusteta arjen keskelld. Taulukkoon 1 on koottu kaupungin
eri toimialojen ja palvelualueiden tehtavia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakokulmasta:

1 KONSERNIPALVELUT JA HALLINTO

Kaupunginvaltuusto on ylin kuntalaisten vaaleilla valitsema toimielin. Kaupunginkanslian keskeisimpia

tehtdvia ovat yleishallinnollisten tehtdvien lisaksi luottamusmiestoimielinten valmistelu-, sihteeri- ja tay-

tantdonpanotehtadvat, yleisiin vaaleihin ja kansandanestyksiin liittyvat tehtavat seka kaupunkiorganisaa-

tion kehittamistyon koordinoiminen ja ohjaaminen. Hyvinvoinnin edistamisen taustalla on asukkaiden

1.1 Demokratia ja yhteinen, erilaisista ndkemyksista muodostuva poliittinen tahtotila, joka jatkuu lapi kaupungin koko pal-
johdon tuki velutuotannon konkretisoituen kuntalaisille palveluiden saatavuuden ja kaytdn kautta.

Viestintdyksikko edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta johtamalla, ohjaamalla, kehittdmalla ja to-
teuttamalla kaupungin viestintaa ja markkinointia.

Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut ta-
loudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalld tavalla. Tama merkitsee sitd, etta kaikki kaupun-
gin tekema tyd edistad hyvinvointia riippumatta siitd, milla toimialalla ja palvelualueella tydtd tehdaan.
Itse tuotetuille ja muiden tuottamille hyvinvointipalveluille on usein yhteistd se, ettd niiden rahoituksesta

1.2 Talous




1.3 Elinvoima

1.4 HenkilOsto

2.1 Tekninen kes-
kus

2.2 Tilakeskus

2.3 Ymparistokes-
kus

2.4 Hyvinkaan vesi
(liikelaitos)

vastaa viime kadessa veronmaksajat. Hyvin hoidettu kaupungin talous ja taloudellinen liikkumavara on-
kin edellytys kaikelle muulle hyte-toiminnalle. Talouden palvelualueeseen kuuluu talouspalvelut, hankin-
tapalvelut ja tietohallintopalvelut.

Kunnan tehtavana on edistaa alueen elinvoimaa ja sita kautta kuntalaisten hyvinvointia. Nama kulkevat
kasi kadessa: mita elinvoimaisempi kaupunki, sitda paremmin ihmiset ja ympadristd useimmiten voivat.
Hyvinvoiva kaupunki toimii yrittdmisen arvoisena ja houkuttelevana ymparistona niin nykyisille kuin uu-
sille yrityksille. Tyytyvaisten yritysten kautta pystytaan saamaan Hyvinkaalle tydpaikkoja ja pitamaan asu-
kasmadra kasvu-uralla ja talous tasapainoisena. Palvelualueeseen kuuluu omistajaohjaus ja elin-
keinotoimi, kaavoitus, tonttipalvelut ja tydllisyyspalvelut.

Kotouttamispalvelut tarjoaa kotoutumislain mukaista alkuvaiheen ohjausta ja neuvontaa kaikille Hyvin-
kaalle muuttaville maahanmuuttajille matalan kynnyksen neuvontapiste Mosaiikissa. Erityisen ohjauk-
sen ja tuen antaminen pakolaisina tulleille tapahtuu yhdessa HVA:n sosiaalitydn kanssa. Samalla var-
mistetaan sujuvia koulutuspolkuja aikuisille maahanmuuttajille Hyvinkaalla.

Henkilostd on organisaation arvokkaimpia ja samalla myds kalleimpia tuotannontekijéita. Henkilosto-
palvelut tukee tyontekijan tyosuhdetta ja hyvinvointia seka esimiestyota niin, etta henkilosto voi keskit-
tya tuottavana ja hyvinvoivana oman palvelualueensa ja toimialansa tulokselliseen ydintehtavaan. Hen-
kilostépalveluiden tehtavana on huolehtia henkiléstdvoimavarojen hallinnoinnista.

Henkildstopalveluiden tehtdvana on jarjestaa ja tuottaa toimialoille seka hallinnollisia peruspalveluja
etta strategista johtoa, esimiehia ja henkildstoa tukevia ja ohjaavia palveluita koko palvelussuhteen ajan.
Palvelualue vastaa yhtendisen henkilostohallinnollisen toimintakulttuurin ja -mallien luomisesta ja kayt-
toonotosta seka huolehtii lakisaateisista palvelussuhdeasioista. Hyvinvoivan Hyvinkdan kaupungin yh-
tena ratkaisevana mahdollistajana on kaupungin palvelutuotannossa oleva henkildstd. Oikealaatuinen
ja -madrainen henkildsto takaa palveluiden saatavuuden arjen muutostilanteissa.

2 TEKNIIKKA JA YMPARISTO

Hyvinvoivassa, viihtyisdssa ja turvallisessa kaupungissa on huomioitu asukkaiden tarpeet rakennetun
ympariston osalta. Asukkaiden liikkuminen on helppoa ja esteetonta, jolloin he viihtyvat yhteisilla julki-
silla alueilla. Teknisen keskuksen tehtavana onkin esteettéman ja turvallisen kunnallistekniikan suunnit-
telu seka katujen, puistojen ja liikuntapaikkojen suunnittelu, rakentaminen ja kunnossapito. Palvelu-
alue vastaa myo6s koulujen ja pdivakotien ateria- ja puhtauspalveluista.

Tilakeskuksen tehtavana on vastata kaupungin omistamien ja vuokraamien tilojen (koulut, pdivakodit,
kirjasto, Hyvinkddsali, likuntapaikat, uimala, Yhteisotalo Onni, Jarjestokeskus Onnensilta ym.) kunnos-
sapidosta ja korjaamisesta. Lisaksi tilakeskus rakennuttaa uusia tiloja, jotta kuntalaisille olisi tulevai-
suudessakin turvalliset, terveelliset, asianmukaiset ja nykyaikaiset tilat. Erilaisten tilojen tarjoaminen on
kaupungin keskeinen tyovaline edesauttaa hyvinvoinnin ja terveyden rakentumista.

Ympdristokeskus huolehtii kaupungin ymparistén- ja luonnonsuojelu-, ympadristéterveydenhuolto-, ra-
kennusvalvonta- ja asuntotoimenpalveluista. Ympdristdpalvelut huolehtii ympariston- ja luonnonsuoje-
luun liittyvasta tiedotuksesta, ympadristdn tilan seurannasta, ymparistdnsuojeluhankkeiden toteuttami-
sesta seka lupa- ja valvontaviranomaispalveluista. Tavoitteena on turvata terveellinen, turvallinen ja viih-
tyisa elinymparistd seka monipuolinen ja ekologisesti kestava luonnonympadristd. Keskeisend toiminta-
ajatuksena on ennaltaehkaiseva ymparistonsuojelutyd. Kestavan kehityksen toimintaa ja kaupunkiorga-
nisaation ympadristonhallintaa ohjataan ymparistopalveluista.

Ympadristoterveydenhuollossa valvotaan ihmisen terveyteen vaikuttavaa elinymparistoa. Siihen kuuluvat
terveydensuojelun, elintarvikkeiden, tupakkalain ja eldinten terveyden ja hyvinvoinnin valvonta seka
eldinlaakaripalvelut.

Rakennusvalvonnan tehtavana on laissa saddetylla tavalla valvoa rakentamista ja kaavoituksen toteutu-
mista. Rakennusvalvonta antaa neuvontaa ja ohjausta seka kdsittelee rakentamiseen tarvittavat luvat ja
suorittaa lupiin liittyvat tarkastukset. Rakennusvalvonnalle kuuluu myds asumiseen liittyvat viranomais-
tehtavat, kuten asukasvalintojen valvonta ja korkotukilainat.

Hyvinkddn Veden tehtavana on tuottaa ja toimittaa kuntalaisille puhdasta ja laadukasta talousvetta ym-
pari vuorokauden. Korkeatasoisella jdtevesien puhdistamisella vesilaitos suojelee ymparistda ja luon-
toa. Hyvin toimivalla vesihuollolla taataan elinvoimaa seka luodaan turvallinen ja terveellinen perusta
vesihuollon toiminta-alueen kotitalouksille ja yrityksille.




3.1 Varhaiskasva-
tus

3.2 Perusopetus

3.3 Yleissivistava
koulutus

3.4 Oppilashuolto

3.5 Kulttuuri ja
hyvinvointi

3 SIVISTYSTOIMI

Varhaiskasvatuksen tehtavana on edesauttaa lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista yh-
teistydssa huoltajien kanssa, edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, ehkaista syrjaytymista, vah-
vistaa lasten osallisuutta ja aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa seka tukea huoltajia kasvatustyossa ja
mahdollistaa ndin heidan osallistumisensa tydeldamaan tai opiskeluun

Perusopetus on osa esiopetuksesta alkavaa koulutusjatkumoa, mika tarjoaa oppilaille mahdollisuuden
laajan yleissivistyksen perustan muodostamiseen ja oppivelvollisuuden suorittamiseen. Se ohjaa oppi-
laita |6ytamaan omat vahvuutensa ja rakentamaan tulevaisuutta oppimisen keinoin. Tama vahvistaa
oppilaan mahdollisuuksia vaikuttaa oman hyvinvointinsa kehitykseen myds aikuisiassa.

Hyvinkdan kaupunki vastaa myos lukio-opetuksesta ja Hyvinkddn opistosta seka pitaa huolta siita, etta
taidekasvatusta annetaan monipuolisesti tiiviissa yhteistydssa eri tahojen kanssa.

Oppilashuoltotydssd seurataan, arvioidaan ja kehitetdan kouluyhteisdn ja oppilasrynmien hyvinvointia.
Lisaksi huolehditaan kouluympariston terveellisyydesta, turvallisuudesta ja esteettdmyydesta. Yksilo-
tyon tavoitteena on seurata ja edistaa oppilaan kokonaisvaltaista kehitysta, terveytta, hyvinvointia, tur-
vallisuutta ja oppimista. Oppilashuolto siirtyi hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

Palvelualueen tulosyksikkoja ovat nuorisopalvelut, liikuntapalvelut ja hyvinvointipalvelut sekd museopalve-
lut, kirjastopalvelut, Hyvinkddsali ja yleiset kulttuuripalvelut.

Nuorisopalveluiden tehtdvana on nuorten kasvun ja kehityksen tukeminen monipuolisilla nuorisotydn
palveluilla niin yksildina kuin yhteiskunnan jasenina. Erityisen tarkeaa on nuorten vaikuttamismahdolli-
suuksista huolehtiminen ja verkostotydn tekeminen nuorille tarjottaviin palveluihin liittyen.

Liikuntapalveluilla on ratkaiseva rooli hyvinkadlaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Laaduk-
kaiden olosuhteiden rakentaminen, ylldpitaminen ja kehittaminen seka seurojen ja kuntalaisten kan-
nustaminen liilkkumiseen on hyvien liikkuntapalveluiden perusta. Foorumit ja yhteisty6 edistavat kunta-
laisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia, silla arviolta 1/3 hyvinkaaldisista kuuluu johonkin
seuraan tai yhdistykseen. Liikuntapalveluiden tavoitteena on huomioida kaikenikaiset hyvinkaaldiset,
kaikenlaiset liikkujat ja kaikenlainen likkuminen arkiliikunnasta kilpaurheiluun.

Hyvinvointipalvelut edistaa hyvinvointia ja terveytta vahvistavaa sisaista, paikallista ja alueellista verkos-
totyota seka tekee nakyvaksi hyvinvointitietoa ja olemassa olevia, verkoston yhdessa tuottamia hyvin-
vointipalveluita. Koska kaytannossa kaikki, mita kaupunki tekee, edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja ter-
veytta seka kunnan elin-, veto- ja pitovoimaisuutta, hyvinvointipalvelujen tehtdavana on toimia vuoropu-
helun ja yhteistydn edistdjana jaymmarryksen lisddjand hyvinvointia ja terveytta edistavia palvelua tuot-
tavien, kaikki teemat ja ikdrynmadt kattavien palveluiden moninaisilla yhdyspinnoilla. Toisin kuin edelleen
usein vaaditaan, sivistystoimen alainen hyvinvointipalvelut ei voi pienena yksikkdna (2 htv) olla hyvin-
vointialuetta (yli 4.000 htv) ja kaupungilta jo vuosia sitten poistuneita sote-palveluita (yli 1.000 htv) paik-
kaava pienoissote.

Kulttuurin merkitys hyvinvoinnin edistamisessa on tarked. Osallistuminen kulttuuritoimintaan ja tapah-
tumiin lisaa yhteisollisyytta ja osallisuuden tunnetta, véhentaa syrjdytymista ja lievittaa yksindisyytta. Vi-
red kulttuuri- ja tapahtumakentta on tarkea veto-, pito- ja elinvoimatekija. Hyvinkdan kaupunginmuseolla
Ja taidemuseolla, kaupunginkirjastolla, Hyvinkddsalilla seka tapahtumia jarjestavallg, tiloja tarjoavalla, kult-
tuuriavustuksia jakavalla ja kulttuuritoimintaa kokonaisuutena kehittavalla yleisilld kulttuuripalveluilla on
erittain suuri merkitys kuntalaisten hyvinvoinnille, osallisuudelle ja viihtyvyydelle.

TAULUKKO 1. Hyvinkadn kaupungin perustehtavat hyvinvoinnin nakékulmasta




1.2 Hyvinvointi kasitteena

Varsinkin talla hetkelld koko Suomi puhuu paljon hyvinvoinnista ja sen edistamisesta,
mutta mita silla lopulta tarkoitetaan? Perinteisen maaritelman mukaan hyvinvointi muo-
dostuu elintasosta ja elamanlaadusta (Allardt 1976). Nykyisen ndkemyksen mukaan inhi-
millinen hyvinvointi on fyysista, psyykkista, emotionaalista ja sosioekonomista hyvaa oloa,
joka on paitsi ihmisen itsensa, myds hanen laheistensa seka lahiympariston, palvelujar-
jestelman ja yhteiskuntapolitiikan tulosta (Perttila yms. 2010). Nykyaan on entista tarke-
ampaa ottaa huomioon myos muu, kestavan kehityksen mukainen hyvinvointi, jota voi-
daan lahestya niin ekologisen, taloudellisen, kulttuurisen kuin sosiaalisen hyvinvoinnin ja
kestavyyden ilmidista kasin. Hyvinkdan kaupunkistrategiassa 2023-2027 eli Pelikirja
2.0:ssa seka sen strategisissa karjissa, tukipilareissa ja karkihankkeissa hyvinvointia lahes-
tytdan nimenomaan laajasti, sen eri ulottuvuuksien kautta.

On selvaa, etta hyvinvointi merkitsee eri asioita eri
tahoille elaman eri vaiheissa ja etta hyvinvointi lah-
tee usein meista itsestamme: Hyvinvoinnin tunne
on vahvasti subjektiivinen kokemus ja toisaalta sen
toteutuminen on kiinni myds ihmisen omista, usein
pienista ja jokapaivaisista valinnoista. Voidaankin
sanoa, etta varsinkin nykyinen, sote-palveluista rii-
suttu kaupunkiorganisaatio on ennen kaikkea mah-
dollistaja ja edellytysten luoja: hyvinvoinnin nakokul-
masta kaupungin tehtavdana on luoda kuntalaisille
mm. elinvoimaan, luontoon, rakennettuun ympadris-
toon, kasvamiseen, oppimiseen, yrittamiseen, asu-
miseen, tydskentelyyn, liikkkumiseen ja vapaa-aikaan
liittyvia puitteita rakentaa omaa ja laheisten hyvin-
vointia. Kaupungin tehtdvana on kannustaa asuk-

Hyvinvointi

Fyysistd, psyykkistd, emotionaalista ja sosio-
ekonomista hyvdad oloa, joka on ennen kaik-
kea ihmisen itsensd, mutta myés hdnen Id-
heistensd sekd yhteiskuntapolitiikan, palve-
lujérjestelmdén ja ldhiympdriston tulosta.

Hyvinvointi merkitsee hyvin eri asioita eri ih-
misille elémdn eri vaiheissa.

Hyvinvointi Iéhtee vahvasti jokaisesta ihmi-
sestd itsestd. Kaupungin tehtévénd on luoda
kuntalaisille puitteita rakentaa omaa hyvin-
vointia, kannustaa hyvinvoinnista ja tervey-

kaitaan yhteisollisyyteen, osallisuuteen ja tervey-
desta huolehtimiseen, tarjota turvallinen, houkutte-
leva ja inspiroiva elinymparistd seka seurata ja

destd huolehtimiseen seké seurata ja tehdd
ndkyvaksi kuntalaisten ja alueen hyvinvoin-
nin tilaa.

tehda nakyvaksi kuntalaisten ja alueen hyvinvoinnin
tilaa ottaen huomioon seuraavat hyvinvoinnin
kolme ulottuvuutta: 1) kuntalaisten terveystilanne
fyysisen, sosiaalisen ja henkisen hyvinvoinnin nakokulmasta, 2) materiaalinen hyvinvointi littyen mm.
toimeentuloon, asumiseen, palveluihin ja ymparistoon ja 3) koettu hyvinvointi (Moisio ym. 2008; Vaa-
ramaym. 2014).

Kaupungin eri toimialojen, palvelualueiden, yksikdiden ja tyontekijdiden tuottaman hyvinvoinnin kan-
nalta on olennaista seuraavat kysymykset, joihin haetaan vastauksia jokapaivdisessa tydssa:

1) Miten hyvinvoinnin tuottaminen seka siihen liittyvat vastuut ja resurssit jakautuvat eri toimijoi-
den, kuten kaupungin ja hyvinvointialueen, kesken?

2) Miten kaupungin toimialat ja palvelualueet kaytanndssa tuottavat hyvinvointia?

3) Miten hyvinvointia ja terveytta edistdvaa tydtd johdetaan kaupungilla?

4)  Mitka poikkihallinnolliset dokumentit ja rakenteet seka millainen paatoksenteko piirtavat suun-
taviivoja kaupungin ja kumppaneiden hyvinvointityolle?

5) Mitka ovat taman hetken nakymat Hyvinkaalla hyvinvoinnin kannalta?




Naihin kysymyksiin 16ytyy vastauksia paitsi kasilla olevasta, myds lukuisista muista kaupungin ja alueen
toimijoiden laatimista dokumenteista, kuten erilaisista kyselyista, selvityksista, suunnitelmista ja kerto-
muksista, joissa tarkastellaan hyvinvoinnin kysymyksia eri toimialojen, palvelualueiden ja spesifien ih-

misryhmien nakokulmasta (ks. liite 1).

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tarkea
johtamisen tydkalu. Kuntaliiton ajatuksia mukail-
len voidaan sanoa, ettd laadukkaana se

e kokoaa monipuolisesti tietoa vaeston, vaes-
téryhmien ja alueen hyvinvoinnista seka nii-
hin yhteydessa olevista tekijdista

e tuo esiin kunnassa esiintyvia hyvinvoinnin
haasteita ja voimavaroja

e oOhjaa eri toimijoiden toimintaa ongelmia
ehkaisevaan ja hyvinvointia vahvistavaan
suuntaan

e tukee hyvinvointierojen tunnistamista seka
resurssien oikeaa kohdentamista

e lisad keskindista ymmarrysta ja arvostusta
seka vahvistaa poikkihallinnollista toimintaa

e |uo ja ylldpitaa toimintakdytantoja ja on osa
toimeenpano-organisaation toimintaa.

Hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan on
nostettu Hyvinkaan kaupunkistrategiaa 2023-
2027 myotailevasta Hyvinkadn kaupungin laajasta
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmasta 2022-
2025 painopistealueet. Keskipisteeseen otetaan
nimenomaan seuraavat tavoitteet:

—

Kaupungin elinvoimaisuuden lisdéaminen

Hyvinvointikertomus ja
-suunnitelma

Dokumentin avulla kuvataan hyvinkddldisten
hyvinvoinnin tilaa ja kootaan olennaista tie-
toa osaksi kaupungin vuoropuhelua, suunnit-
telua, padtoksentekoa ja toimeenpanoa.

Dokumentin toimeenpanoa seurataan vuosi-
kellon mukaisesti vuosittain. Laaja versio laa-
ditaan kerran valtuustokaudessa ja suppea
vélivuosina. Laaja hyvinvointi- ja turvallisuus-
suunnitelma 2022-2025 hyvdksyttiin kaupun-
ginvaltuustossa 16.12.2021.

Késillé oleva hyvinvointikertomus 2023 ja -
suunnitelma 2024 on suppea raportti. Siihen
on koottu tuorein hyvinvointitieto eri ldhteistd
sekd kaupungin sitovien tavoitteiden toteuma

vuonna 2023 ja tavoitteet vuodelle 2024,

Jotka kaikki edistavdt osaltaan kuntalaisten

hyvinvointia ja terveyttad.

)
2) Yhteisollisyyden ja osallisuuden mahdollistaminen
3) Ennaltaehkaisevan hyvinvointi- ja turvallisuustyon tekeminen
4) Digitaalisuuden edistaminen ja hyédyntaminen
5) Alueellinen ja paikallinen yhteistyd hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamiseksi.

Toisin kuin helposti ajatellaan, hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ei ole vain yksittdisten viranhalti-
joiden vastuulla oleva asia, eika sita keskityta tuottamaan vain siihen erikoistuneessa yksikdssa, vaan
se nivoutuu kaikkiin eldamanalueisiin, kaikkiin vaestoryhmiin ja kaikkiin kaupungin ja muiden tahojen
tuottamiin palveluihin. Siksi kokonaiskuvan saaminen siita, miten hyvinkddlaiset voivat, vaatii useiden
tietolahteiden kayttamistd ja synteesin tekemista kaytdssa olevasta tiedosta. Hyvinvoinnin tilasta on
tarjolla jopa keskendan ristiriitaisia nakemyksia.

Hyvinvointikertomuksen laatimisessa on otettu huomioon Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL)
vahimmaistietosisallot. Valmistelussa on kaytetty mm. seuraavia tilastoja:

e Tilastokeskus

e Sotkanet (THL) ja TEAviisari

o Kouluterveyskysely 2023 (THL)
e Terve Suomi (entinen FinSote)

'



e FinLapset
o Tydnvalitystilastot (Tyo- ja elinkeinoministerio)
e PolStat (Poliisi) ja Pronto (Pelastuslaitos).

Myds Keusoten Hyvinvointi, terveys ja asiakkuudet -yksikdn asiantuntijoiden laatimat koosteet hyvin-
vointialueelle ja alueen kunnille ovat olleet suureksi avuksi, kun valtavasta datamassasta on pyritty seu-
lomaan olennaiset tiedot kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta.

Hyvinvointikertomuksen 2023 ja -suunnitelman 2024 laatimisesta on vastannut vakiintuneeseen ta-
paan hyvinvointipadllikkd, jonka tukena on ollut strategiapaallikkd. Selkanojana heilla on ollut kaupun-
ginjohtajan vetama Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtoryhma (Hyte-jory), johon kuuluu kau-
pungin johtavia viranhaltijoita. Tukea on ollut myds Hyvinkaan hyvinvointiryhmastd, jonka jdsenet on
esitelty taulukossa 2. Kaupunginjohtaja teki 8.9.2023 (§ 36) nimedmispaadtoksen Hyvinkaan hyvinvoin-
tiryhman uusiksi jdseniksi vuosille 2024-2027.

pj., paikallinen ja alueellinen hyte-ty6, hyvinvointitiedon keraaminen
ja ilmididen nakyvaksi tekeminen, alue-EPT

—_

Hyvinvointipaallikkd

2. Hyvinvointi- ja osallisuussuunnittelija Hyten ja yhteisollisyyden edistaminen, hyvinvointia koskeva viestinta
3. Oppimisen tuen erityisasiantuntija sihteeri, perusopetus, oppimisen tuki, oppilashuolto

4. Strategiapaallikk®d Hyvinkaan kaupunkistrategia (Pelikirja), hyvinvointitilastot
5. Nuorisopaallikkd Nuorisoty®, nuorisopalvelut, alue-EPT

6. Erityisnuorisotyntekija Erityisnuorisotyd, kohdennettu nuorisoty6

7. Ens. kaupungin eldinldakari Ymparisto, eldinten hyvinvointi

8. Tyodllisyyspaallikkd Elinvoima, tyollisyys

9. Projektipaallikkd Ymparisto, kestava kehitys

10. Turvallisuuspaallikkd Turvallisuus, varautuminen

11. Halliesimies Liikuntapalvelut, liikkuminen, terveysliikunta

12. Varhaiskasvatuksen erityisasiantuntija ~ Varhaiskasvatus

13. Maahanmuuttajatydn koordinaattori Maahanmuutto, kotouttaminen

14. Suunnitteluinsinéori Lilkennesuunnittelu, kunnallistekniikka

15. Mielenterveysyhdistys Hyvinkaa Verso ry
toiminnanjohtaja

16. Kriisikeskus Hymise, toiminnanjohtaja Mielenterveystyo, kriisityd, vapaaehtoisty6

17 H.yV|n“kaan.§,“eurakunta,Johtava diako- Diakoniatyo, vapaaehtoistyd

niatyontekija

18. Eldmani Sankari ry, toiminnanjohtaja Ehkaiseva paihdetyd, nuorisotyo, alue-EPT

19. Keski-Uudenmaan oikeusaputoimisto,
talous- ja velkaneuvoja

20. Hyvinkaan Yhdistykset ry, toiminnan-

Mielenterveysty®, vapaaehtoistyd, tyollistaminen

Talous- ja velkaneuvonta

Vapaaehtois- ja sote-yhdistystyd

johtaja

21. Hyria saatid, toimialapaallikkd Etsiva nuorisotyd, pajatyd, TUVA-koulutus

22. Keski-Uudenmaan HVA, erityisasian- Sosiaali- ja terveyspalvelut, sote-tilastot, Hyvinvointi, terveys ja asi-
tuntija akkuudet -tulosalue

23.i<fstkij-aUudenmaan HVA johtava asian- . Jisten mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalvelut

TAULUKKO 2. Hyvinkdan kaupungin hyvinvointiryhman kokoonpano kevaalla 2024




Kasilla olevan dokumentin valmistelu on edennyt seuraavien vaiheiden kautta:

e Tekstin kirjoittaminen (syyskuu 2023 - huhtikuu 2024)

e Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman alustava tarkasteleminen Hyte-joryssa (6.2.2024)
e Uusien tilastojen kokoaminen sita mukaa, kun niita on julkaistu (tammi-toukokuu 2024)

e Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tarkasteleminen hyvinvointiryhmadssa (25.3.2024)
e Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman esitteleminen Hyte-joryssa (3.4.2024)

e Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma Hyvinkaan kaupunginhallituksessa (20.5.2024)

e Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma tiedoksi Hyvinkaan kaupunginvaltuustolle.

Dokumentti rakentuu niin, etta luvussa 2 esitellaan isoimman palveluntuottajan, Keusoten keskeista
roolia kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden turvaajana. Hyte-tyon nakdkulmasta on ratkaisevaa, etta
kaikki sote-palvelut on tuotettu 1.1.2019 alkaen sote-kuntayhtymassa ja 1.1.2023 lahtien hyvinvointi-
alueella, eika kaupungilla ole ollut vuosiin maardrahoja, henkildstdd, osaamista tai toimivaltaa jarjestaa
lakisadteisia ja niihin erottamattomasti limittyvia ei-lakisdateisia sote-palveluita. Kaupungilla ei myods-
kaan ole ollut enaa vuonna 2023 suoraa ohjaus- ja maaraysvaltaa HVA:n toimintaan.

Luvussa 3 avataan tarkemmin Hyvinkdata koskevia hyvinvointitilastoja seuraavien teemojen mukaisesti:

e talous ja elinvoima (alaluku 3.1)

e Vvaestorakenne ja kaikki ikaryhmat (3.2)
e lapset, nuoret ja lapsiperheet (3.3)

e tyoGikaiset (3.4)

e ikdihmiset (3.5)

e turvallisuus (3.6).

Luvussa 4 tarkastellaan Hyvinkaan HYTE-kerrointa ja TEAviisaria seka luvussa 5 Hyvinkaan Pelikirjan
2023-2027 strategisia karkia ja tukipilareita seka pelitapaa, jotka ohjaavat myos kaupungin tekemaa
hyvinvointia ja terveytta edistavaa tydta. Luku 6 on varattu taustalla vaikuttavan laajan hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman 2022-2025 tavoitteiden seka tarkemmin vuoden 2024 Hyvinkaan kaupungin
sitovien toiminnallisten tavoitteiden esittelylle. Kyseisesta luvusta selviad konkreettisesti ja yksityiskoh-
taisesti, miten kdytanndssa kaikki, mita kaupunki tekee, edistaa kuntalaisten hyvinvointia.

Liitteessa 1 on kuvaus Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen ja Hyvinkaan kaupungin moninaisista ja
kattavista yhdyspinnoista. Liitteessa 2 on Hyvinkdan kaupungin sitovien tavoitteiden toteutuminen
vuonna 2023 HYTE-tyon nakokulmasta. Liitteessa 3 on THL:n mukainen Hyvinkaan hyvinvointikerto-
muksen vahimmaistietosisdltod varsinaista tekstiosuutta tarkempine sisaltdineen. Liitteessa 4 on lo-
puksi tarkasteltu Hyvinkdan ja vertailun vuoksi myds koko Keusote-alueen HYTE-kerrointa vuosina
2020-2023.




2 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella

Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyma oli jarjestanyt Hyvinkaan ja viiden naapurikunnan
kaikki sosiaali- ja terveyspalvelut jo 1.1.2019 lahtien. Vastuu sote-palveluiden ja lisaksi pe-
lastustoimen ja oppilashuollon palveluiden jarjestamisesta siirtyi nain luontevasti ja mo-
nia muita hyvinvointialueita sutjakammin Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023.
Kaupungin ja Keusoten lisaksi vastuuta hyvinkaalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misesta kantaa myds moni muu toimija, joista voidaan mainita mm. HUS, Ita-Uudenmaan
poliisi seka yksityisen ja 3. sektorin toimijat. Alueellisissa paatéksentekoelimissa hyvaksyt-
tiin joulukuussa 2022 Keusoten strategia ja palvelustrategia vuosille 2023-2025, syys-
kuussa 2023 Keusoten hyvinvointialueohjelma vuosille 2024-2025 ja tammikuussa 2024
Keusoten palvelujen verkostosuunnitelma vuosille 2023-2030. Alueellisen hyvinvointi-
suunnitelman 2020-2025 ja Hyvinkaan kaupunkistrategian 2023-2027 ohella ne maalaa-
vat tarkeita suuntaviivoja hyvinkaalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle.

Keusote on asettanut hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle seuraavat tavoitteet, jotka vaikuttavat
jokaisen hyvinkaalaisen elamaan:

e sdhkoisen omahoidon ja asioinnin lisadminen
e kansansairauksien ennaltaehkdisy

e hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen

e osallisuuden lisaaminen.

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2020-2025 mukaan tavoitteena on, etta Keski-Uusimaan yli
205.000 asukkaan ja siten myos lahes 47.000 hyvinkaaldisen

e sairastavuus vahenee

e vahan liikkkuvien ja liikkumattomien liikkuminen lisaantyy

e ylipainoisten ja lihavien maara laskee

e yksindisyyden kokemus vahenee

e sdhkoinen omahoito ja asiointi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa lisaantyy
e mielenterveysongelmien maara vahenee

e padihteiden (nikotiinituotteet, alkoholi ja huumeet) kayttd vahenee.

Kuten huomata saattaa, samansuuntaiset tavoitteet ovat monilta osin ldsna kaikessa siind hyte-tydssa,
mita kaupunki tekee omien lakisdateisten palveluidensa, resurssiensa ja toimivaltansa puitteissa. Kau-
punki mm. tarjoaa asukkailleen palveluita ja olosuhteita, joiden ansioista inmiset voivat edistdad omaa
terveyttdan ja hyvinvointiaan, liikkkua monipuolisesti luonnossa ja rakennetussa ympadristossa, tutustua
toisiinsa, kokea yhteisollisyyttd, pysya digitalisaation kyydissa, voida psykososiaalisesti paremmin ja
saada vapaa-ajalleen rakentavaa, elahdyttavaa seka hyvinvointia ja terveytta tukevaa tekemista.

Keusoten palvelulupaus on linjassa valtakunnallisen sote-uudistuksen painopistealueiden kanssa, ku-
ten ilmeni jo edelld kuviossa 1. Hyvinvointialueemme palvelulupaus "Saan laadukasta palvelua tar-
peideni mukaan” tarkoittaa sitg, etta




e asiakas saa asiantuntevaa ja oikean tasoista palvelua oikeaan aikaan

e asiakas ja hanen laheisensa saavat palvelusta hyvan kokemuksen

e asiakkaan hyva palvelu perustuu luottamukseen ja asiakkaan kuunteluun

¢ asiakas ja hanen laheisensa ovat mukana suunnittelemassa, toteuttamassa ja arvioimassa hoi-
toa ja palvelua mahdollisuuksiensa mukaan

e Keusoten henkilokunta tukee asiakkaan omaa kykya ehkaista ja hoitaa sairauksia seka kuntoutua

e asiakas saa laadukkaan ja turvallisen hoidon ja palvelun

e asiakasta tuetaan hoitoon ja palveluun liittyvissa valinnoissa

e asiakkaan hoito ja palvelu perustuvat yhdenmukaisiin menetelmiin yksilolliset tarpeet huomioi-
den

e Keusoten palvelut perustuvat jatkuvaan arviointiin ja kehittamiseen yhdessa alueen asukkaiden,
jasenkuntien ja sidosryhmien kanssa.

Keusoten palvelulupauksen tayttamisesta vastaa yli 4.200 tyontekijan alueellinen, kuuden kunnan alu-
eelle levittaytyva organisaatio, jonka tavoitteet iimenevat kuviosta 5.

Meita ohjaavat

selkeat tavoitteet

korkeampana.
Palvglmden tuoﬁamlsegsa ke.ts!mymme ) L Ta—  Haluamme
varmistamaan seuraavien asioiden toteutumisen SIS S
mahdollisimman hyvin: asiakasldhtoisyys, toimintamallea aktivisen Hietola yhdistelevan
laatu ja vaikuttavuus, saavutettavuus seka innovoinnin avulla Bl e

nykyisell tasolla

kustannustehokkuus. Liséksi painotamme
matalan kynnyksen seké ennaltaehkaisevén ja
varhaisen tuen palveluita.

Seuraamme tavoitteiden toteutumista tarkasti ja
hyédynnamme téssakin erilaista, arjessa
kertyvad ja kerattavaa tutkittua tietoa.

Turvaamme palvelun
ja hoidon jatkuvuuden seka
kehitamme paljon palveluja
tai erityists tukea
tarvitsevien palveluita.

Lue lisaa

tavoitteista ja
mittareista:
keusote.fi

KUVIO 5. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen tavoitteet

Kdytannon keinoiksi ndihin tavoitteisiin paasemiseksi ja palveluiden turvaamiseksi esitetaan Hyvinvoin-
tialueohjelmassa 2024-2025 seuraavat:




Keinoja palvelujen
turvaamiseksi
o °J @ 7 i
Helpommin Monipuolisempia Oikea palvelu Mutkatonta Digi
hoitoon palveluita oikeaan tarpeeseen asiointia avuksi
Teemme hoitoon Laajennamme Tehostamme Kehitamme Laajennamme
paasysta helpompaa palveluvalikoimaa ja palvelutarpeen palveluketjuja ja digitaalisia
ottamalla kayttéén tuotamme arviointia, jotta asiakas asiakasohjausta, jotta kayttémahdollisuuksia
muun muassa lahipalveluita myos padsee nopeammin asiointi on sujuvampaa. jahyodynnamme
jonottomat liikkuvina ja kotiin oikean palvelun pariin. enemmdn itse- ja
toimintamallit ja tuotavina palveluina. omahoitoa.
takaisinsoiton saman
vuorokauden aikana.
& KEUSOTE
Keski-Uudenmaan hyvinvointielue

KUVIO 6. Keinoja sosiaali- ja terveyspalveluiden turvaamiseksi seka asukkaiden hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamiseksi

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen padvastuu kaikki ikdryhmat ja teemat kattavilla, monenkirjavilla
yhdyspinnoilla kuuluu Keusotessa hyvinvointialueen johdolle sekd Hyvinvointi, terveys ja asiakkuudet -
tulosalueelle, mutta hyvinvointia ja terveytta edistavaa konkreettista tyota tehdaan luonnollisesti ihan
kaikilla HVA:n palvelualueilla ja yksikdissa, jokaisen tydntekijan toimesta.

Alueellisen yhdyspintatyon edistamisen rakenteet, joissa johtoryhmana toimii kuntajohtajien neuvotte-
lukunta ja ohjausryhmana alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ryhma (Alue-hyte), luotiin
jo vuonna 2019. Kuntajohtajien neuvottelukunta, Alue-hyte, sivistystoimenjohtajien ja HVA-johdon
muodostama rynma ja monet muut spesifimpiin teemoihin, kuten talouteen, tyollisyyteen, tiloihin seka
ehkaisevaan paihde- ja riippuvuustyohon, keskittyvat tydrynmat kokoontuvat sadnnéllisesti edistamaan
alueellista yhteisty6ta ja dialogia. Naita yhdyspintojen tydryhmia on kuvattu liitteessa 1.

Vuonna 2023 toden teolla realisoitunut valtakunnallinen HVA-uudistus, haastavaksi kaantynyt talousti-
lanne, Ukrainan ja Lahi-ldan kriisi seka hyvinvointialueen uudet tehtavat (mm. pelastustoimi ja oppilas-
huolto) ovat lisdnneet moninapaisen vuoropuhelun tarvetta. Siksi on tarkeda, etta myos Hyvinkaan kau-
pungin edustajia on varahenkildineen nimetty kaupunginjohtajan pdatoksella (29.9.2022 & 32) 13 hyte-
tyota edistdvaan alueelliseen tydryhmaan. Vastavuoroisesti on valttamatontd, ettd myds Keusoten
tyontekijoita on jdsenind hyvinkaaldisissa tyéryhmissa, kuten Lasten ja nuorten palveluiden johtoryh-
massa, Nuorten ohjaus- ja palveluverkostossa, Hyvinkaan hyvinvointiryhmassa ja vuoden 2024 alusta
startanneessa Hyvinkaan kaupungin romanityoryhmdssa. Suurimpana haasteena yksittaisten kuntien
osalta voidaan pitad sitd, etta Keusotesta on ymmarrettavista syista haastavaa ja jopa mahdotonta ir-
rottaa tydntekijoita jokaisen kuuden kunnan kaikkiin tyoryhmiin. Ehka yhtena harmillisimmista epakoh-
dista voidaan kuntalaisten nakokulmasta pitaa sita, etta Keusoten edustusta ei saada paikallisiin van-
hus- ja vammaisneuvostoihin, vaikka valtaosa niissa kasiteltavista asioista liittyy juuri sote-palveluihin.

Keusotella on lisdksi oma sisdinen hyte-ryhma, jonka edustajat ovat HVA:n palvelualueilta vahvista-
massa heidan tekemaansa hyte-tyota moninaisilla yhdyspinnoilla. Naita yhdyspintarakenteita ja -ryh-
mia tultaneen pdivittamaan sote-uudistuksen edetessa. Alueen kuntien kanssa tehtavan yhteistyon li-
saksi Keusote tekee tiivista yhteisty6ta myos valtion, muiden hyvinvointialueiden seka oman alueen eri




toimijoiden ja asukkaiden kanssa. Hyvinvoinnin ja terveyden konkreettisen edistamisen kannalta hy-
vana esimerkkind ndista on alueellinen jarjestoneuvottelukunta ja alueelliset neuvostot.

Vaikka rytinalla alkanut vuosikymmen on tuonut mukanaan omat, taysin uudenlaiset kysymysmerk-
kinsa, Keusoten itselleen asettamat em. tavoitteet korostuvat entisestaan juuri tallaisessa tilanteessa,
jossa mm. polarisaatio ja vastakkainasettelu, yksinaisyyden, toivottomuuden ja nakdalattomuuden ko-
kemukset, liikkumattomuus ja elintasosairaudet, ikdaantymisen tuomat haasteet seka paihde-, mielen-
terveys- ja toimeentulo-ongelmat ovat lisdantyneet. Kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta tukevien pal-
veluiden onkin tarpeen l6ytaa uusia, monissa tapauksissa sahkoisia muotoja - fyysista kohtaamista
unohtamatta. Tallaisesta uudenlaisesta hyvinvointityosta on esimerkkind 1.1.2023 startannut, kaupun-
gin strategisia karkia tdytantddnpaneva ja tukipilareiden lapileikkaama Meidan Hyvinkaa -karkihanke.
Karkihankkeen laajan sateenvarjon alla on poikkihallinnollisesti ja tiiviissa yhteistydssa verkoston
kanssa mm. edistetty uudenlaista yhteisollisyytta ja turvallisuuden tunnetta, pureuduttu digitalisaa-
tioon ja sen haasteisiin, toivotettu uusia asukkaita ja toimijoita tervetulleeksi Hyvinkaalle, aktivoitu neu-
vostoja, laajennettu ja kehitetty kaupungin avustustoimintaa seka jarjestetty ja mahdollistettu huomat-
tava maara erilaisia tilaisuuksia, tapahtumia ja kohtaamisia.

Hallituksen esitys hyvinvointialueiden perustamisesta seka sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoi-
men jarjestamisen uudistamisesta hyvaksyttiin eduskunnassa jo kolmatta vuotta sitten, 23.6.2021. Eh-
dotuksen mukaiset, kuviossa 7 nakyvat 22 hyvinvointialuetta kaynnistivat toimintansa 1.1.2023.

22 sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestdjaa

7

« Etela-Karjalan hyvinvointialue

«+ Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue
« Eteld-Savon hyvinvointialue

« Helsingin kaupunki

« Ita-Uusimaan hyvinvointialue

« Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
«+ Keski-Uusimaan hyvinvointialue

« Kymenlaakson hyvinvointialue

« Lapin hyvinvointialue

« Lansi-Uusimaan hyvinvointialue

« Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
« Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
« Pohjois-Savon hyvinvointialue

« Paijat-Hameen hyvinvointialue

« Vantaa-Keravan hyvinvointialue

« Kainuun hyvinvointialue
« Kanta-Hameen hyvinvointialue
« Keski-Suomen hyvinvointialue

« Satakunnan hyvinvointialue
+ Pirkanmaan hyvinvointialue
« Pohjanmaan hyvinvointialue

« Varsinais-Suomen hyvinvointialue

HUS-yhtyma on jarjestamisvastuussa niista vaativan erikoissairaanhoidon
toiminnoista, joista laissa erikseen saadettaisiin tai joista sovittaisiin
HUS-jarjestamissopimuksessa.

Nimi muuttuu maakunnaksi, kun esimerkiksi aluekehitystehtavat siirtyvat niille.

Uusi rakenne maarittaa maakuntajaon ja toimii muiden viranomaisten aluejaon
pohjana pl. Uusimaa.

KUVIO 7. Hyvinvointialueet 1.1.2013 alkaen

Hyvinvointialueille siirtyi kaikki kuntien ja kuntayhtymien vastuulla aikaisemmin olleet sote-palvelut seka
pelastustoimen ja oppilashuollon tehtavat. Uudellamaalla hyvinvointialueita on neljg, joista Keusote on
yksi. Lisaksi Helsingin kaupungille jaa edelleen sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjesta-
misvastuu. Taman vuoksi Hyvinkaan ja Helsingin tai muiden isojen kaupunkien vertailu keskendan on
sama kuin vertailisi hyvakuntoista, huolella vaalittua ja turvallista soutuvenetta valtameriristeilijgan.

Uudellamaalla erikoissairaanhoidon jarjestamisesta vastaa tuttuun tapaan HUS. Terveydenhuollon jar-
jestamisvastuu jakautuu laissa ja HUS-jarjestamissopimuksessa erikseen maariteltavalla tavalla alueen
hyvinvointialueiden, Helsingin ja HUS-yhtyman valilla. Lait ovat astuneet voimaan porrastetusti; 0sa jo
1.7.2021 ja hienosadato jatkunee vield pitkaan. Esimerkiksi Hyvinkaallakin paljon puhututtanutta ruoka-




apua koskevaa lainsaadantda ollaan nailla tiedoin paivittamassa vuoden 2024 aikana. Hyvinkaankin
osalta sote-uudistus on edennyt seuraavan kuvion 8 mukaisesti.

. .
Sote-uudistuksen aikataulu 2020-2024
Hyvinvointi-
Alue- -
Lakien [P— Aluevaalit valtuustojen alueille
voimaan alkuvuosi siirtyvat
hallinto toimikausi
tulo 2022 alkaa 312022 tehtavat
1.1 2023
HE- Lausuntu Eduskunta- Aluevaltuusto

sote-keskus

RRF-hankkeet 2022-2025

2020-2021

Palvelujen
kehittaminen

Muut kehittamishankkeet 2020-2022

KUVIO 8. Sote-uudistuksen aikataulu 2020-2024 (Valtioneuvosto 2023)

Keusoten tehtavana on perussopimuksen (21.6.2017) ja nyttemmin HVA-lainsaddannon hengessa vas-
tata sote-palveluiden kokonaisuudesta, silla kaupungilla ei ole tahan resursseja, eika se edes olisi vii-
sasta paallekkaisen tyon, johtamisen, kustannustehokkuuden ja palveluiden kayttdjien nakdkulmasta.
Kuten tydnjakoa ja vastuita kasittelevasta kuviosta 4 ilmeni, Keusoten tehtdvana on ollut jo 1.1.2019
lahtien vastata seuraavista, kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden kannalta tarkeista tehtavista:

e Perusterveydenhuolto

e Sosiaalihuolto

e Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
o Tydikdisten palvelut

e |kaantyneiden palvelut

e Mielenterveys- ja paihdepalvelut

e Vammaispalvelut

e Oppilas- ja opiskelijahuolto

e Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
e Pelastustoimi.

Alueen kunnat puolestaan edistavat kaikenikdisten kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta niiden palve-
luiden puitteissa, jotka niille lain pohjalta kuuluu ja niilld resursseilla, joita kunnilla on kaytettavissaan.
Hyvinkaan kaupungin tehtavat ja edellytykset edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta on tiivistetty
edella olleeseen taulukkoon 1.

Seuraavaksi tarkastellaan sita, miten hyvinkaaldiset voivat uusimpien tilastojen mukaan. On huomat-
tava, ettd osasta asioista on saatavilla hyvinkin tuoretta tietoa, kun taas jotkin tilastot tulevat viiveella
tai parin vuoden valein, silla kaikkia tietoja ei kerdta vuosittain. Yksittdisiin ihmisryhmiin tai teemoihin
pureutuvia tilastoja kasitellaan lahemmin useissa muissakin dokumenteissa, joista olennaisimmat lue-
tellaan liitteessa 1. Kasilla olevaan hyvinvointikertomukseen 2023 on koottu tuorein mahdollinen, THL:n
vahimmaistietosisaltosuositusten mukainen tieto.




3 Hyvinvoinnin tila Hyvinkaalla 2023

3.1 Talous ja elinvoima

Vuonna 2021 koko seutukunnan BKT oli 58.880 €/asukas, kun vuonna 2020 se oli ollut
56.407 €. Vuonna 2022 lainakanta oli Hyvinkaalla 111,9 miljoonaa euroa eli 2.392 €/asu- ’
kas. Vuonna 2021 lainakanta oli 2.872 €/asukas. Tammikuussa 2024 inflaatio oli Suo-
messa 3,3 %, mika oli huomattavasti maltillisempi kuin vuotta aikaisemmin (8,4 %). Vuo-
den 2024 tuloveroprosentti on Hyvinkaalla 7,60 %, missa on laskua 0,01 %-yksikkda
vuodesta 2023. Koko Uudenmaan tuloveroprosentti on 6,03 %, jota vetaa alaspdin suu-
ret ja vakavaraiset kaupungit, kuten Espoo, Helsinki ja Kauniainen. Hyvinkaan tulovero-
prosentti 7,60 % on linjassa muiden Keski-Uudenmaan kuntien kanssa (7,170-8,30 %).

Keskeinen sijainti valtakunnan paavaylien varrella sekd reilun puolen tunnin auto- tai junamatka Hel-
sinkiin, tarkeimpiin satamiin ja lentokentdlle luovat hyvia edellytyksia yritystoiminnalle, elinvoimaiselle
kunnalle ja sitd kautta hyvinvoiville kuntalaisille. Paikkakunnalla toimivat yritykset saavat vetoapua myos
monipuolisesta elinkeinorakenteesta, verkostomaisesta toimintaymparistosta, laadukkaista peruspal-
veluista, kaupungin aktiivisesta elinkeinopolitiikasta, elavasta kaupunkikeskustasta, monipuolisista asu-
misvaihtoehdoista ja hyvinvointia tukevista vapaa-ajanpalveluista. Muun muassa edelld lueteltujen syi-
den ansiosta Hyvinkda on valikoitunut monen yrityksen sijaintipaikaksi. Taloustutkimuksen julkaise-
massa tutkimuksessa tarkasteltiin yrityspadttdjien nakemyksia kunnista toimintaymparistoina. Eri kun-
tien imagoa tarkasteltiin muiden muassa yrittajamyonteisyyden, viestinnan seka kunnan ja yritysten
valisen yhteistydn muodostamien mielikuvien nakokulmista. Suurien kaupunkien kokoluokassa Hyvin-
kaa menestyy hyvin sijoittuen kuudenneksi, jattden taakseen suuria kasvukaupunkeja. Kokonaisarvo-
sanaksi Hyvinkad sai keskivertoa paremman tuloksen 7,33 (keskiarvo 7,3).

Maaliskuussa 2023 Hyvinkaa oli toimipaikkana 3.047 yritykselle. Suurin ala oli erikoistunut rakennus-
toiminta. Uusia aloittaneita yrityksia oli vuoden 2023 kolmannella kvartaalilla 66, kun vuonna 2022 vas-
taava luku oli 67. Yritysten liikevaihto oli 4.969 miljoonaa € vuonna 2022, kun edellisend vuonna se oli
4.479 miljoonaa €. Keskiansio oli joulukuussa 2023 Hyvinkdalla 3.151 €/kk. Toimipaikoista valtaosassa
(86 %:ssa vuonna 2022) tyoskenteli alle 5 henkilda, mutta Hyvinkaallda on my6s monia keskisuuria ja
suuria yrityksia, kuten Konecranes Qyj, KONE Qyj ja Ahlsell Oy. Hyvinkadlle on saatu myds uusia mer-
kittavia tyollistdjia, kuten Keskon logistiikkakeskus, joka valmistuu vaiheittain vuosina 2023-2025 ja
jossa tulee tydskentelemaan arviolta 400-500 henkead.

Hyvinkaalld oli tydpaikkoja yhteensa vuoden 2021 lopussa Tilastokeskuksen viimeisimman tiedon mu-
kaan 19.730, kun vuoden 2020 lopussa niita oli 19.248. Hyvinkaalla oli vuonna 2022 naapurikuntiin
nahden korkea tyopaikkaomavaraisuus, perati 95,2 % (94,4 % vuonna 2019). 20-64-vuotiaiden tyolli-
syysaste oli kesakuussa 2023 77,6 %, mika oli sama kuin vuotta aikaisemmin vastaavaan aikaan. Hyvin-
kaan tyottomyysaste oli joulukuussa 2023 10,8 % %. Tydllisyystilanne on kdantynyt vuodessa haasta-
vammaksi, silla avoimien tyopaikkojen madara oli laskenut joulukuussa 2023 vuoden takaisesta perati -
31,6 % (joulukuun 2023 lopussa 318) ja tyottomien tydnhakijoiden madara puolestaan kasvanut +8,4 %
2.483 henkil6on. Taloudellinen huoltosuhde oli Hyvinkaalla 123,7 vuonna 2022, kun se vuotta aikai-
semmin oli 125,9.

Rakennuslupia mydnnettiin vuonna 2023 yhteensa 32 asunnolle, missa on huima pudotus edellisesta
vuodesta (224). Ndista kerrostaloasuntoja oli 8 ja erillispientaloasuntoja 24. Kaupunki luovutti (myi tai
vuokrasi) 11 omakotitalotonttia seka yhden kerrostalotontin. Asuntoja valmistui vuonna 2023 yhteensa
251, kun vuonna 2022 vastaava lukema oli 282. Valmistuneista asunnoista kerrostaloasuntoja oli 175,




rivi- ja ketjutaloasuntoja 37 ja erillispientaloasuntoja 39. Vuonna 2022 Hyvinkaan taajama-aste oli 94,7
%, kun se oli koko maassa 86,9 %.

3.2 Vaestérakenne ja kaikki ikaryhmat

Asukkaita oli Tilastokeskuksen huhtikuun 2024 lopussa julkaiseman tilaston mukaan Hyvinkaalla
31.12.2023 yhteensa 46.901. Vakimaara siis lisaantyi vuodessa 104 hengella. Reilu vuosikymmen sitten
(31.12.2012) Hyvinkaan asukasluku oli 45.592. Luvussa 4 olevasta taulukosta 8 |6ytyy muiden Keusote-
kuntien asukasluvut 31.12.2023. Mikali vaestonkehitys sdilyy perusurallaan, vuonna 2040 Hyvinkaalla
on asukkaita arviolta 48.269. Tyodikaisten mdaran arvellaan laskevan 4,2 %:lla vuoteen 2040 mennessa.

Helmikuun 2024 ennakkotietojen mukaan naisia on Hyvinkaalla 23.984 ja miehia reilu tuhat vahemman, 22.919.
Vuoden 2023 lopussa alle 15-vuotiaiden osuus oli 14,3 % (vuotta aiemnmin 14,6 % ja kaksi vuotta sitten 14,9 %), 15~
64-vuotiaiden 61,5 % (61,6 % (2022) ja 61,8 % (2021)) ja 65 vuotta tayttaneiden 24,1 % (23,8 % (2022) ja 233 %
(2021)). Lasten, nuorten ja tyoikaisten suhteellinen osuus siis vahenee hitaasti mutta vagjdamatta ja ikaantyneiden
kasvaa. Tama vaatisi palveluiden uudelleenjarjestelyja ja hupenevien resurssien ennakoivaa allokointia. Vaestollinen
huoltosuhde oli 62,5 (62,3). Hyvinkaan vaeston keski-ika on 44,7 vuotta (44,2). Naisten keski-ika on 46,2
(45,7) vuotta ja miesten 43,2 (42,6) vuotta.

Asukkaista oli 31.12.2023 suomenkielisia 91,2 %, kun vuotta aikaisemmin heita oli 91,9 % ja sita edelli-
senavuonna 92,3 %. Vieraskielisia oli 7,8 % (7,2 % vuonna 2022 ja 6,8 % vuonna 2021) ja ruotsinkielisia
0,9 %, kuten kahtena edellisenakin vuonna. Ulkomaan kansalaisia oli 2.421 (2.202), mika oli 5,2 % (4,7
%) vdestdsta ja ulkomailla syntyneita 3.418 (3.142). Ukrainan sota ja sielta saapuneiden inmisten epa-
tietoisuus tulevaisuudesta ovat vaikuttaneet vuosina 2022-2023 paitsi tilastoihin, myos Hyvinkaan kau-
pungin ja muiden tahojen tuottamiin palveluihin ja tietysti ihmisiin suuresti.

Vammaisetuuksia saa 4,2 % hyvinkddlaisista. Etuuksien saajista 78 % sai elaketta saavan hoitotukea, 17
% alle 16-vuotiaiden vammaistukea ja 6 % 16 vuotta tayttdaneen vammaistukea. Kelan vammaisuuden
perusteella maksamien etuuksien saajia oli 1.000 asukasta kohti 41,7 vuonna 2023 (vuonna 2022 40,2).

Evankelis-luterilaiseen kirkkoon kuului 62,5 % (63,5 %). Uskontokuntiin kuulumattomia oli 35,2 % (34,3
%) ja muihin uskontokuntiin kuuluvia 2,3 % (2,2 %).

3.3 Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Tilastokeskukselta saadaan vuosittain tilastoja lapsista, nuorista ja lapsiperheistd. Tarkedad tietoa saa-
daan myo6s THL:n Kouluterveyskyselysta, jonka tulokset on julkaistu viimeksi syksylla 2023. Saadut tie-
dot ovatkin varsin tuoreita vuoden 2023 hyvinvointikertomuksen kannalta. Kouluterveyskyselyn tar-
kempia tuloksia on kayty vuosien 2023 ja 2024 taitteessa ldpi Keusoten johtavan asiantuntijan johdolla
mm. Hyvinkaan kaupungin kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnassa, opetuslautakunnassa, kaupungin
johtoryhmadssa seka lasten ja nuorten palveluiden johtoryhmassa.

Keskeisimpana havaintona voidaan todeta, etta yleisesta huolestuneisuudesta huolimatta tosiasia on,
ettd suurin osa suomalaisista ja hyvinkdaldisista lapsista, nuorista ja lapsiperheista voi tilastojen valossa
varsin hyvin ja jopa erinomaisesti. Haasteena on kuitenkin se, etta hyvinvointi nietostuu enenevassa
maarin yksille ja pahoinvointi toisille melko epdtasapuolisesti. Voidaankin puhua lisdantyvasta yhteis-
kunnallisesta polarisaatiosta, joka uhkaa niin yksikdiden ja vaestdryhmien hyvinvointia, kansantaloutta




kuin yhteiskunnallista koherenssia ja turvallisuutta. Kaupungin ja hyvinvointialueen yhteisen nakemyk-
sen mukaan hyvinvointia uhkaavat monet samanaikaiset ja toisiinsa kietoutuvat tekijat, kuten sairas-
telu, ahdistuneisuus, kiusaaminen, toimeentulon haasteet ja sosiaalisten tilanteiden pelko.

Tassa yhteydessa nostetaan esiin ensinnakin niita seikkoja, jotka ovat kehittyneet Hyvinkaalla selkeasti
joko toivottuun tai ei-toivottuun suuntaan seka toisaalta niitd, joihin nykyisen kuntaorganisaation on
ylipaataan mahdollista vaikuttaa resurssiensa, palveluidensa ja toimivaltansa puitteissa. Esimerkiksi
monet toimeentuloon seka fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen liittyvat haasteet ovat nykyisen kunta-
organisaation toimivallan, osaamisen ja mahdollisuuksien ulkopuolella sote-uudistuksen myota.

Vuonna 2023 Hyvinkaalla oli alle 15-vuotiaita 14,3 %, kun vuotta aikaisemmmin heita oli 14,6 %. Kaksi-
kymmenta vuotta sitten heidan osuutensa oli 18,8 %. 15-64-vuotiaiden oli vuonna 2023 61,5 %, mika
oli 0,1 %-yksikkda vahemman kuin edellisvuonna. Vuonna 2023 tydikaiseksi laskettavaa vaestoa oli 67
%. 65 vuotta tayttaneita oli vuonna 2023 24,1 % (23,8 %), kun kaksikymmenta vuotta aikaisemmin heitd
oli 14,2 %. Elakeikdisten maara on siis kahdessa vuosikymmenessa kasvanut lahes 70 %.

Hyvinkaalla oli perheitd vuonna 2022 yhteensa 12.510 (12.581), joiden keskikoko oli 2,68 henkea.
Naistd oli lapsiperheita 4.734, joiden keskikoko oli 3,62 henkea.

Lasten ja nuorten osallisuus ja yhdenvertaisuus

Parittomina vuosina toteutettavan valtakunnallisen Kouluterveyskyselyn mukaan suurin osa hyvinkaa-
laisista lapsista oli vuonna 2023 tyytyvdisia elamadnsa: 4.-5.-luokkalaisista perati 84,1 %. Sen sijaan 8-
9-luokkalaisten hyvinkaalaisten tyytyvaisyys elamaan oli laskenut 63,6 %:iin kahden vuoden takaisesta
67 %:sta, lukiolaisten 63,8 %:iin (67,7 %) ja ammattiin opiskelevien jopa 10,5-prosenttiyksikkda 57,5
%:iin. Sama trendi on havaittavissa myos alueellisesti ja valtakunnallisesti. On kiinnostavaa, etta pojat
ovat kautta linjan merkittavasti tyytyvdisempia elamaansa, silla esimerkiksi ammatillisen oppilaitoksen
pojista 72,1 % oli tyytyvaisia, kun taas tytoista vain 51,3 %. Peruskoulun 8. ja 9. luokkalaisista pojista
tyytyvaisia oli elamaansa 76,2 % ja tytoista selkeasti harvempi, 51,6 %.

Sama ilmid on nahtavissa - hieman eri tulokulmasta - siing, ettd tytot tuntevat kohtalaista tai vaikeaa
ahdistuneisuutta huomattavasti enemmadn kuin pojat niin Hyvinkaadlld, Keusote-alueella kuin koko
maassa. Esimerkiksi Hyvinkaalla 8. ja 9. luokan pojista tuntee itsensa ahdistuneeksi 9 %, kun taas ty-
toista lahes joka kolmas (31,9 %). Ammatillisen oppilaitoksen pojista ahdistusta kokee vield harvempi
(5 %), mutta tytoista perati 36,8 %. Lukiossa luvut ja erot ovat pienemmat, mutta kuitenkin samansuun-
taiset niin paikallisesti, alueellisesti kuin valtakunnallisesti. Jopa alakoululaisten kokema lieva ahdistus-
oireilu on lisaantynyt niin lokaalisti, alueellisesti kuin valtakunnallisesti vuoden 2021 vajaasta neljdnnek-
sesta (Hyvinkaalla 24,4 %) Iahes kolmannekseen vuonna 2023 (Hyvinkaalld 30,2 %). Vaikka ahdistumi-
nen on sinalldan luonnollinen ja ihmista suojaava reaktio koettuun uhkaan (Korhonen 2021), Iadketie-
teen asiantuntijat (mm. Rovala & Eerola 2023) arvelevat ahdistuneisuuden lisadantymisen johtuvan mm.
sosiaalisen median, paattdjien ja muiden aikuisten tietoisesti tai ajattelemattomasti lietsomasta pelon
kulttuurista ja vastakkainasettelusta, joka paitsi myy hyvin, siind sivussa myos ruokkii varsinkin lasten ja
nuorten ahdistuneisuutta ja vie pohjaa heidan tulevaisuudenuskoltaan.

Onneksi kuitenkin osallisuuden kokemus on sadilynyt hyvalla tasolla ja Hyvinkaalla jopa parantunut hie-
man edellisesta mittauksesta 2021. Erittdin heikkoa osallisuuden kokemusta tunsi vuonna 2023 yh-
teensa 13,3 % hyvinkaaldisista ylakouluikaisista (kaksi vuotta aikaisemmin 14,1 %). Ammattiin opiskele-
vista hyvinkadlaisista osallisuutensa koki heikoksi vain 8,8 % (12,7 %) ja lukiolaisista 9,9 % (9,5 %). Jalleen
kerran on pohdinnan arvoista, etta tytot kokevat heikkoa osallisuuden tunnetta kautta linjan vahintdan
tuplasti useammin kuin pojat niin Hyvinkaalla, Keski-Uudellamaalla kuin koko Suomessa. Tassakin koh-
taa on syyta kuitenkin muistaa, etta kokemus, mielikuva tai tuntemus jostain asiasta ei valttamatta aina




ole yksi yhteen vallitsevan todellisuuden kanssa. Taman vuoksi kouluterveyskyselyn(kin) tuloksiin on
viisautta suhtautua terveen kriittisesti.

Osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemuksiin liittyy myos se, miten yksindiseksi lapset ja nuoret itsensa
tuntevat. Valtakunnallisesti, alueellisesti ja paikallisesti on positiivista, etta yksindisyyden tuntemukset
ovat vahentyneet jonkin verran vuodesta 2021 vuoteen 2023. Kouluterveyskyselyn mukaan esimerkiksi
hyvinkaaldisista alakouluikaisista ainoastaan 3,6 % tuntee itsensa usein yksinaiseksi. Ylakoululaisista
koki itsensa yksinaiseksi 13,8 % ja lukiolaisista 16,3 %.

Lasten ja nuorten terveys

Vain joka kymmenes (10,5 %) alakoululaisistamme kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huo-
noksi. Tytot tosin useammin (12,9 %) kuin pojat (7,7 %). On ilahduttavaa, etta lukemat ovat parantuneet
entisestaan kahden vuoden takaisesta Hyvinkaalla, vaikka alueellisesti ja valtakunnallisesti suunta on
lievasti huonompaan. Ylakoululaisilla, lukiolaisilla ja varsinkin ammattiin opiskelevilla tilanne on sen si-
jaan hdlyttavampi, silla 22,2-37,5 % kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi. Etenkin tyt-
tdjen ja ammattiin opiskelevien kokemus omasta terveydentilasta on lipunut huolestuttavaan suun-
taan. Sen sijaan lukiossa tilanne on parantunut kahden vuoden takaisesta.

Oli sitten kysymys ylakoulu- tai lukioikaisistd, noin joka viides on kokenut vahvaa positiivista mielenter-
veytta viimeisen kahden viikon aikana. Merkillepantavaa on tassakin tapauksessa se, etta pojista ndin
kokee lahes joka kolmas, kun taas eri ikaisten tyttdjen vaihteluvali on Hyvinkaalla 12,3-14,4 %. Alueelli-
sesti ja valtakunnallisesti tilanne on aika samansuuntainen.

Terveyden ja jaksamisen nakdkulmasta on kiinnostavaa, etta niiden alakoululaisten, jotka eivat sy6 aa-
mupalaa joka arkiaamu maara on lisaantynyt mittauskerrasta toiseen vuosina 2019, 2021 ja 2023. Ala-
koululaisista aamupalan toisinaan valiin jattavia oli viime vuonna 33,4 % ja ylakoululaisista perati 42,2
%. Lukiolaisilla lukema on onneksi alentunut mittauksesta toiseen ollen talla hetkelld 28,9 %.

Samaan asiaan nivoutunee se, ettd lahes puolet (47 %) 8.-9.-luokkalaisista hyvinkaaldisnuorista ei syo
koululounasta paivittain. Tytoilla lukema on viela isompi (53 %) kuin pojilla (40,9 %). Lukiolaisilla ja var-
sinkin ammattiin opiskelevilla tyttdjen ja poikien ero on vieldkin suurempi. Vaikka se on laiha lohtuy,
tilanne on samansuuntainen myos alueellisesti ja valtakunnallisesti, varsinkin eteldisimmassa Suo-
messa. Toisaalta pitda muistaa, etta tulos ei tarkoita sita, etteivatkd nuoret soisi lainkaan koulussa. Siita,
etta kouluruoka kuitenkin maittaa antaa viitteita Hyvinkaalla mm. se, etta Kipinan ruokahavikki on hyvin
vahaista. Kuten Hyvinkaan TEAviisarin lukema osoittaa kouluruokailun kohdalla, koulujen osalta voisi
pohtia sitd, voidaanko ruokailuun liittyvilla jarjestelyilla, kuten aikatauluilla, vaikuttaa asiaan positiivisesti.
Samalla on tunnustettava, etta kaikille sopivia vaihtoehtoja ei ole olemassakaan ja esimerkiksi amma-
tillisissa oppilaitoksissa on paljon myds etdopiskelua ja tydssa oppimista.

Tieda sitten, johtuuko se aamupalan ja kouluruokailun karttelusta vai Hyvinkaan erinomaisista liikku-
mis- ja liikuntaolosuhteista, mutta Hyvinkaalld on ylipainoisia nuoria hieman vahemman kuin Keusote-
alueella ja koko Suomessa. 8.- ja 9.-luokkalaisten kohdalla ylipainoisten madra on vahentynyt vuoden
2021 lukemasta 19,1 % tamanhetkiseen 15,1 %:iin. Lukiolaisillakin ylipainoisten osuus on laskenut sa-
massa ajassa 16,2 %:sta 15 %:iin. Kouluterveyskyselyn ohella myds FinlLapset-rekisteriseuranta 0soit-
taa, etta oli sitten kyse pienista lapsista (2-6-vuotiaat), alakouluikaisista (7-12-vuotiaat) tai nuorista (13-
16-vuctiaat), ylipainoa on paassyt kertymaan enemman pojille. Pari kolme vuosikymmenta jatkuneen,
mutta viime vuosina tasaantuneen lihomisen on arveltu johtuvan mm. ruokailutottumuksista, energia-
pitoisesta ja helposti saatavilla olevasta ravinnosta ja digitalisaatiosta. Herkkuja on tarjolla kellonympari
suoraan kotiovelle ja kavereita voidaan tavata verkon kautta, eika ovikelloa tarvitse enda rientaa soitte-
lemaan. Lapset ja nuoret harrastavat kylla liikuntaa, mutta arki- ja hyotyliikkkuminen ovat vahentyneet.




Hyvinkaan kaupunki onkin tarttunut asiaan mm. avaamalla eri yhteyksissa Opetus- ja kulttuuriministe-
rion Lasten ja nuorten liikkumissuositusta (2021) ja ohjaamalla vuonna 2024 karkihankerahaa perus-
koulujen ja lukion yhteisollisyyden ja liikkumisen lisddamiseen.

Uni ja lepo ovat tarked osa lasten ja nuorten hyvinvointia. On myonteista ja jopa yllattavaa, etta alle 8
tuntia yossa nukkuvien osuus on vahentynyt jonkin verran. Vuonna 2023 alle 8 tuntia nukkuvia oli hy-
vinkadlaisista ylakouluikdisista 37,8 %, kun kaksi vuotta aikaisemmin heita oli jopa 49,5 %. Lukiolaisista
alle 8 tuntia nukkuvia oli vuonna 2023 32,9 % ja vuonna 2021 37,7 %.

Sukupolvesta toiseen huolta herdttava pdihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttd seka raha-
pelaaminen ovat "normalisoituneet” vuoden 2021 notkahduksesta - luultavasti sahkosavukkeiden tren-
daamisen ja etailyvuosien jalkeisten sosiaalisten kohtaamisten lisaantymisen myoéta. Paluu tuttuihin lu-
kemiin on nahtavissa paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti. Lukemat vaihtelevat lukiolaisten 7,1
%:sta ja ylakouluikdisten 9,7 %:sta ammattiin opiskelevien tuplasti isompaan 18,1 %:iin. Sukupuolten
valilla ei ole merkittavia eroja Hyvinkaalla, hyvinvointialueella tai koko maassa, vaikkakin poikien kayttd
on pari %-yksikkda yleisempaa kautta linjan. 8. ja 9. luokan oppilaista sahkosavukkeiden kayttd on kas-
vanut niin tytéilla kuin pojilla. Vuonna 2021 sahkdsavukkeita kaytti paivittain hyvinkaadldispojista 6,3 %
ja -tytoista 1,2 %. Vuonna 2023 poikien lukema oli 10,5 % ja tyttdjen 10,8 %.

Raittius on lisdantynyt nuorten keskuudessa niin valtakunnallisesti, alueellisesti kuin paikallisesti, silla
8.ja 9. luokan oppilaista 66,4 % oli raittiita vuonna 2023 ja lukiolaisistakin 46,1 %.

Hoiva ja huolenpito

Kodin ulkopuolelle sijoitettujen 0-17-vuotiaiden osuus oli vuonna 2022 2,0 %, mika on sama kuin edel-
lisend vuonna. Vastaavan ikdisista lapsista 10,9 %:sta tehtiin lastensuojeluilmoitus vuonna 2022. lImoi-
tuksia tehtiin 2.058 kpl. Huostaanotettuna tai kiireellisesti sijoitettuna oli 1,7 %.

Kasvatus, koulutus ja oppiminen
Vuonna 2022 varhaiskasvatukseen osallistui 0-6-vuotiaista 76 %. Vuonna 2021 luku oli 75 % ja vuonna
2020 70 %.

Lasten ja nuorten liikkuminen ja vapaa-aika

Kaikenikaisten lasten ja nuorten kohdalla on mukava huomata, etta heidan liikkkumisensa on lisaantynyt
kouluterveyskyselysta toiseen vuosina 2019, 2021 ja 2023. Kehityssuunta on sama niin Hyvinkaalla,
Keusote-kunnissa kuin valtakunnallisesti. Esimerkiksi hyvinkaaldisista alakouluikaisista 44,4 % liilkkuu
vahintdan tunnin pdivassa (40 % vuonna 2021 ja 37,4 % vuonna 2019), ylakoululaisista 29,1 % (27,1 %
ja 22,9 %) ja lukiolaisista 23,3 % (20,5 % ja 15,6 %). Eniten tulisikin panostaa paitsi lukiolaisten, myos
ammattiin opiskelevien liikkumiseen, silla heista liikkui vahintaan tunnin paivassa vain 11,1 %.

Osana lilkunnan opetusta toteutettavissa MOVE!-mittauksissa ollaan Hyvinkaalla valtakunnallisissa ja
alueellisissa lukemissa, silla 5.-luokkalaisista 34,1 %:lla on heikko fyysinen toimintakyky (valtakunnalli-
nen keskiarvo 37 % ja Keusotessa 36,3 %) ja 8.-luokkalaisista 48,2 %:lla (40,1 % ja 42,2 %). Eniten Hyvin-
kaalla kannattaisi panostaa 8. luokan tyttojen fyysiseen toimintakykyyn, silld lapsena ja nuorena luo-
daan pohja my6hemman ian toimintakywylle. Kuten edelta ja TEAviisarin tuloksista saattaa nahda, lii-
kunnan harrastamattomuus ei ole niin suuri ongelma kuin arki- ja hydtyliikunnan vahentyminen, mista
saataneen syyttdd mm. mopoautoilun, istumisen ja kannykoiden kayton lisaantymista seka valituntien
passiivisuutta.

Kouluterveyskyselyn 2023 mukaan 19,6 % ammattiin opiskelevista ja 35 % yldkoululaisista kokee, etta
omalla asuinalueella jarjestetaan kiinnostavaa vapaa-ajantoimintaa nuorille. Luvut vaikuttavat akkisel-
tadn pienista, mutta Hyvinkaalla tata ei voi silti pitaa erityisen isona ongelmana, silla kaupunkirakenne




on hyvin tiivis, valimatkat ovat varsin lyhyita ja kulkeminen helppoa. Onkin taloudellisesti ja toiminnalli-
sesti mahdoton ajatus, etta joka kaupunginosassa ja kyldssa olisi kaikki olosuhteet tarjolla. Erityisen
ilahduttavaa on se, etta huikeat 91,3-100 % hyvinkadlaistytdista ja -pojista harrastaa jotain vahintaan
kerran viikossa. Erot sukupuolten ja ikarynmien valilla ovat vahaisia. Sen sijaan siina on huomattavia
eroja, mita nuoret harrastavat. Vuonna 2023 kirjoittamista harrasti vahintaan kerran kuukaudessa 8,7-
12 % kaikista nuorista ylakoulusta lukioon ja ammattioppilaitokseen, kuvataidetta tai valokuvaamista
27,7-30,9 %, kasitoita, rakentamista tai laitteiden korjaamista 15,2-21,7 %, musiikkia 17,4-28,5 %, nayt-
telemista, sirkusta tai tanssimista 6,3-16 % seka pelaamista mobiililaitteella tai tietokoneella perati 58—
63,6 %. Naissa nakyi jo paremmin sukupuolten eroja mm. niin, etta tytot kirjoittavat, kuvaavat ja tanssi-
vat enemman, pojat taas pelaavat. Kouluterveyskyselysta 16ytyy runsaasti dataa lasten ja nuorten va-
paa-ajanvietosta.

Nuorten tyodllisyys ja toimeentulo

Alle 25-vuotiaiden tyottdmyysaste oli maaliskuussa 2024 koko maassa 12,8 % (11 % maaliskuussa
2023) ja Uudellamaalla 10,8 % (9,4 %). Hyvinkaaldisten alle 25-vuotiaiden tyottdmyysaste oli maalis-
kuussa 2024 naita korkeampi, 15,4 %. Vuotta aikaisemmin lukema oli 12,8 %. Koronan alkumetreilla
maaliskuussa 2020 tyottomyysaste oli ollut Hyvinkaalla vielakin suurempi, 18,3 %.

lIman peruskoulun jalkeista tutkintoa olevien 20-29-vuotiaiden hyvinkadldisten madra on lisdantynyt
maaliskuussa 2024 vuoden takaisesta 153 hengesta 178 henkeen, joten vuosikasvua on ollut 16,3 %.

18-24-vuotiaista hyvinkaalaisnuorista sai perustoimeentulotukea vuoden 2022 aikana 18,6 % (vuonna
2021 21,2 %). Pitkaaikaisesti toimeentulotukea sai vuonna 2022 vastaavasti 3 % (4 %) ja taydentavaa
toimeentulotukea 1,9 % (2,1 %).

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tydkyvyttomyyselakettd saavien 16-24-vuotiaiden
osuus olivuonna 2018 vastaavan ikaisesta vaestosta 1,0 %, 2020 1,4 % ja 2022 1,2 %. Nuorten aikuisten
eli 18-34-vuotiaiden kohdalla osuus on hieman suurempi (vuonna 2018 1,8 %, 2020 2,1 % ja 2023 2,0
%). Maarat ja muutokset ovat samansuuntaiset niin hyvinvointialueella kuin valtakunnallisesti.

Lasten ja nuorten turvallisuus

Hyvinkadldisista 4. ja 5. luokan oppilaista 16,3 % koki vuonna 2023 fyysista vakivaltaa vanhempien tai
muiden huolta pitavien aikuisten taholta. Tassa oli hieman kasvua kahden vuoden takaisesta, jolloin
vastaava luku on 14,6 %. Samanlaista pienta kasvua on havaittavissa myds alueellisesti ja valtakunnal-
lisesti. Ehka tama johtuu siitd, etta tilastojen (mm. THL:n Terve Suomi) mukaan nimenomaan tyoikaiset
ja varsinkin korkeasti koulutetut voivat nykyadn varsin huonosti. Taman pienenevan porukan harteille
kun kasataan alati kasvavaa vastuuta koko yhteiskunnasta ja kaikista muista ikaryhmistd. On silmiinpis-
tavaa, ettd vuosien 2021 ja 2023 valilla poikien tilanne fyysisen vakivallan kohdalla on Hyvinkaalla pa-
rantunut jonkin verran (laskua 17,5 %:sta 15,6 %:iin), kun taas tyttéjen on huonontunut (kasvua 11,8
%:sta 17,1 %:iin). Onneksi ylakouluikdisten tyttojen ja poikien seka lukiopoikien kohdalla tilanne on pa-
rantunut vuosien 2021 ja 2023 valilla. Sen sijaan ammattiin opiskelevien tyttdjen ja poikien seka lu-
kiotyttojen tilanne on kaantynyt lievasti huonompaan.

Koulukiusaaminen on ikiaikainen ilmio ja sita tapahtuu edelleen nimenomaan peruskoulussa, silla 4. ja
5.-luckkalaista joka kymmenes (9,9 %) oli koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa vuonna 2023; tytot
useammin (12,4 %) kuin pojat (7,4 %). Lukemat vastaavat alueellista ja valtakunnallista tasoa. Sen sijaan
lukiossa kiusaaminen on melko marginaalista niin Hyvinkaalla, Keusote-alueella kuin koko Suomessa,
silla esimerkiksi Hyvinkaalla 0,4 % lukiolaisista koki tulleensa kiusatuksi vahintaan viikoittain vuonna
2023. Sen sijaan ammattiin opiskelevien keskuudessa kiusaaminen on kaksinkertaistunut vuodesta
2021 vuoteen 2023 seka valtakunnallisesti etta alueellisesti ollen nykydan kummassakin 4 %. Viela
enemman ammattiin opiskelevien kiusaaminen on lisdantynyt Hyvinkaallg, jossa vuoden 2021 lukema




0,8 % on suorastaan rajahtanyt vuoden 2023 lukemaan 6,9 %. Ammatillisessa koulutuksessa olisikin
syyta tutkailla tarkemmin, mista tassa kielteisessa ilmiossa on kysymys.

Seksuaalinen hairinta on huolestuttavan yleistd, silla 8. ja 9. luokan oppilaista 27,1 % ja lukiolaisista
perati 31,5 % oli kokenut hairitsevaa seksuaalista ehdottelua ja ahdistelua vuoden aikana viimeisimman
Kouluterveyskyselyn 2023 mukaan. Voidaan vain toivoa, etta ndin ikavat lukemat johtuvat nimenomaan
tietoisuuden, sensitiivisyyden ja itsekunnioituksen lisaantymisesta seka ilmoittamiskynnyksen alenemi-
sesta, vaikka ikava kylld siita on selvia merkkeja, ettd esimerkiksi digitalisaatio on tuonut mukanaan
uusia, kielteisia lieveilmioita.

Kouluterveyskyselyn 2023 tarkeimmat nostot myonteisista ja kielteisista tuloksista
Taulukkoon 3 on koottu eri ikdisten lasten ja nuorten viisi mydnteisinta ja kielteisinta muutosta THL:n

Kouluterveyskyselyn 2023 aineistossa verrattuna vuoteen 2021. Myonteisista tuloksista kannattaa olla
Hyvinkaalla ylpeita ja kielteisia taas pysahtya tarkastelemaan, mita niille voisi tehda.

MYONTEISET MUUTOKSET HYVINKAALLA 2021 vs. 2023

Perusopetus 4. ja 5. Ik
1. Osallistunut vdlituntitoiminnan suunnitteluun Kasvua 59 % > 68 %
= 2. Liikkuu vahintaan tunnin pdivassa Kasvua 41 % = 47 %
E‘ 3. Osallistunut koulun yhteisten saantéjen suunnitteluun Kasvua 57 % - 63 %
4. ltsetunnon taso on matala Laskua 11 % > 8 %
5. On tyytyvainen eldmaansa talla hetkella Kasvua 85 % > 89 %
1. E(l)uusliirr;:r;sinsslneloppunut tai vahentynyt, kun kiusattu tai kiusaaja on kertonut asiasta Kasvua 54.% = 61 %
0 2. Koulun aikuinen on kiusannut koulussa taman vuoden aikana Laskua 17 % > 9 %
E‘ 3. On mahdollisuus keskustella koulussa aikuisen kanssa mieltd painavista asioista Kasvua 51 % > 58 %
4. Harrastaa jotain vahintadn yhtena paivana viikossa Kasvua 89 % = 93 %
5. Tulee hyvin toimeen opettajien kanssa Kasvua 83 % > 86 %
Perusopetus 8. ja 9. Ik
1. On saanut tukea opinto-ohjaajalta oppimiseen ja koulunkayntiin Kasvua 74 % > 89 %
» 2. Nukkuu arkisin alle 8 tuntia Laskua 48 % > 32 %
'% 3. Harjaa hampaat harvemmin kuin 2 krt/pv Laskua 58 % - 43 %
& 4. Eiole usein syonyt tai nukkunut netin takia Laskua 18 % > 9 %
5. Tuntenut olonsa usein hermostuneeksi, kun ei ole paassyt nettiin Laskua 22 % > 13 %
1. On tuntenut itsensa sosiaalisesti ahdistuneeksi Laskua 56 % > 47 %
- 2. Eiole usein sydnyt tai nukkunut netin takia Laskua 21 % > 13 %
:g 3. Kokee pystyvansd tavoittelemaan itselle tarkeita asioita Kasvua 60 % > 67 %
= 4. On tuntenut koulu-uupumusta Laskua 31 % > 24 %
5. On tuntenut olonsa usein hermostuneeksi, kun ei ole padssyt nettiin Laskua 26 % > 20 %
Lukio
1. On hyvat vaikutusmahdollisuudet koulun tapahtumien jdrjestamiseen Kasvua 13 % > 35 %
= 2. Eikoe painoaan sopivaksi Laskua 36 % > 26 %
E 3. On raitis Kasvua 41 % = 52 %
4. On ylipainoinen Laskua 22 % > 14 %
5. Eikoe olevansa tarked osa koulu- eika luokkayhteisda Laskua 18 % > 11 %
1. On hyvat vaikutusmahdollisuudet koulutyon suunnitteluun Kasvua 28 % - 42 %
- 2. Kokee, ettd terveystarkastuksessa kuunnellaan nuoren mielipidetta Kasvua 83 % > 89 %
3& 3. On kokenut seksuaalista vakivaltaa vuoden aikana Laskua 13 % > 6 %
- 4. On hyvat vaikutusmahdollisuudet koulun yhteisten saantojen laatimiseen Kasvua 10 % > 18 %
5. Kokee saavansa myonteista palautetta tekemisistdan Kasvua 60 % > 65 %




Ammatillinen oppilaitos
1. Kokee, ettd terveystarkastuksessa kuunnellaan nuoren mielipidettd Kasvua 76 % 2> 97 %
= 2. Harrastaa liikuntaa omatoimisesti vapaa-ajalla vahintaan viikoittain Kasvua 66 % > 81 %
'© | 3. Ontuntenutitsensa sosiaalisesti ahdistuneeksi Laskua 27 % > 15 %
& 4. Harjaa hampaat harvemmin kuin 2 krt/pv Laskua 59 % > 44 %
5. On mahdollisuus keskustella koulussa aikuisten kanssa mieltd painavista asioista Kasvua 49 % > 60 %
1. Harrastaa taidetta tai kulttuuria omatoimisesti vapaa-ajalla vahintaan viikoittain Kasvua 27 % > 38 %
= 2. Koululounaan sydémiseen on varattu riittavasti aikaa Kasvua 79 % - 90 %
€ | 3. Onhyvat vaikutusmahdollisuudet koulun tapahtumien jarjestamiseen Kasvua 20 % > 34 %
= 4. Harjaa hampaat harvemmin kuin 2 krt/pv Laskua 48 % > 37 %
5. Harrastaa taidetta tai kulttuuria vahintdan yhtena paivana viikossa Kasvua 47 % > 55 %

TAULUKKO 3. Kouluterveyskyselyn 2023 viisi mydnteisinta muutosta aikaisempaan verrattuna

Kannattaa muistaa, ettd nostot ovat sellaisia, joissa on tapahtunut eniten suhteellista muutosta aikai-
sempaan verrattuna, eivat automaattisesti sellaisia, joilla on kokonaisuuden kannalta suurin merkitys.

Edelld ollut taulukko kannustaa kaupungin, hyvinvointialueen ja yhteistydkumppaneiden hyvinvointia
ja terveytta edistdvaa tyota tekevia yksikoita ja yksittaisia tyontekijoita jatkamaan samaa hyvaa, oikea-
suuntaista tyotd. Sen sijaan seuraavassa taulukossa 4 on syyta nostaa erikseen sellaisia huomioita nii-
den seikkojen osalta, joissa Hyvinkaalla on menty Kouluterveyskyselyn 2023 osalta huonompaan suun-
taan kahden vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna.

o

KIELTEISET MUUTOKSET HYVINKAALLA 2021 vs. 2023

Perusopetus 4. ja 5. Ik

Huomioita (lisatietoja)

1. Luokan oppilaat viihtyvat usein yhdessa

Laskua 75 % = 62 %

Enemmisto viihtyy, mutta suunta on kiel-
teinen (perusopetus)

2. Yrittanyt usein viettaa vahemman aikaa ne-
tissd, mutta ei ole onnistunut

Kasvua 29 % - 39 %

Valtakunnallinen ja globaali trendi, johon
kaupunki voi puuttua rajallisesti

®© | 3. Koulussa tai koulumatkalla on tapahtunut ta- Kasvua 48 % > 550 | SVitd kasvulle ja riskien minimointia on
& paturma lukuvuoden aikana syyta miettia (perusopetus)
4. Syd kaikki kouluruuan aterianosat kaikkina Laskua 15 % = 8 % Suunta on huolestuttava ja madra alhai-
R 0 0 . .
koulupdiving nen (ateriapalvelut ja perusopetus)
e : . Valtakunnallinen ja globaali trendi,
5. Vahintdan lievad ahdistusoireilua Kasvua 16 % > 22 % jag
suunta huolestuttava (Keusote)
1. Osallistunut oppituntien sisallén suunnitte- Laskua 71 % = 63 % Elnemlmlsto osallistuu, mutta suunta on
luun kielteinen (perusopetus)
2. Mielialaan liittyvia ongelmia kahden viime vii- Valtakunnallinen ja globaali trendi,
. Kasvua 25 % = 33 %
kon aikana S 2550 = 28 b suunta huolestuttava (Keusote)
: nta on huol Va ja maara varsin
§ 3. Luokassa on usein rauhallista Laskua 31 % > 21 % Suulta on huolestuttava ja maara vars
= alhainen (perusopetus)

4. Terveystarkastuksessa puhutaan lapselle tar-
keista asioista

Laskua 74 % > 67 %

Enemmiston mielestd puhutaan, lievasti
kielteinen suunta (Keusote)

5. Yrittanyt usein viettaa vahemman aikaa ne-
tissa, mutta ei ole onnistunut

Kasvua 41 % - 48 %

Valtakunnallinen ja globaali trendi, johon
kaupunki voi puuttua rajallisesti

Perusopetus 8. ja 9. Ik

Huomioita (lisatietoja)

Pojat

1. Helppo paasta koulupsykologin vastaanotolle

Laskua 67 % = 60 %

Enemmisto kokee padsevansa, lievasti
kielteinen suunta (Keusote)

2. Hyvat vaikutusmahdollisuudet kouluruokailuun

Laskua 25% > 21 %

Suunta on lievasti kielteinen ja maara
melko alhainen (ateriapalvelut)

3. Hyvat vaikutusmahdollisuudet koulutydn suun-
nitteluun

Laskua 29 % = 25 %

Suunta on lievasti kielteinen ja maara
melko alhainen (perusopetus)

4. Kayttaa sahkosavukkeita pdivittdin

Kasvua 6 % 2> 11 %

Valtakunnallinen trendi, suunta huoles-
tuttava (Keusote, Elamani Sankari ry)

5. Helppo paasta koulukuraattorin vastuunotolle

Laskua 67 % = 62 %

Enemmistd kokee padsevansg, lievasti
kielteinen suunta (Keusote)
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1. Oppimiseen ja koulunkayntiin tukea tarvin- Enemmistd kokee saaneensa apua, kiel-
o2y J S Laskua 87 % = 72 % A P
neista apua saaneet: Muu opettaja teinen suunta (perusopetus)
Valtakunnallinen trendi, suunta huoles-
2. Kayttaa sahkdsavukkeita paivittain Kasvua 1% > 11 % tuttava (Elamani Sankari ry, Keusote,
= Nuorisopalvelut)
: i ' Yli puolet kokee paasevansa, suunta
E‘ 3. Helppo paasta koulukuraattorin vastaanotolle Laskua 66 % > 53 % hug\estuttava (K(Fe)usote)
iléaHneoltpopﬁ paasta koulun terveydenhoitajan vas- Laskua 80 % = 68 % EEz‘rrew:;;stttt;\faoﬁ:uzi?;seensa', suunta
5: Hyvat vaikutusmahdollisuudet koulutydn suun- Laskua 19 % = 12 % Sugnta on kielteinen ja maara varsin al-
nitteluun hainen (Perusopetus)
Lukio Huomioita
1. H”arrﬁslt.aa tfaidetta ja kulttuuria vahintaan yh- Laskua 42 % = 31 % Suunta on kielteinen,lmééritelmé yaatii
tena paivan viikossa tarkennusta (kulttuuripalvelut, lukio)
. s : Suunta on kielteinen ja maara huoles-
i.o/l\ilakalsten valittamisen kautta hankkima alko- Kasvua 93 % > 100 % | tuttava (Elamani Sankari ry, Keusote,
2 — — — nuorisopalvelut, lukio)
o . Hyvat vaikutusmahdollisuudet oppituntien jar- e '
8 ) yv‘ . PP J Laskua 42 % <> 34 % Suunta on lievasti kielteinen (lukio)
jestelyihin
4. Koulul ksi lked iston mielesta aik
aikac;u ulounaan syomiseen on varattu tarpeeksi Laskua 87 % = 80 % fi?ttéevzr;tiene?r\jwanawijsitfor?rgssii;aitg| aaon
5: Ollut huolissaan mielialastaan kuluneen 12 kk Kasvua 21 % = 27 % Sugnta on.lievésti kielteinen (Keusote,
aikana lukio, nuorisopalvelut)
. L - R Enemmisto kokee, ettd iimapiiri on hyva
1. Oppimisyhteison ilmapiiri on hyva Laskua 68 % > 51 % T '
pRimisy P W ? ° suunta kielteinen (lukio)
s Valtakunnallinen trendi, suunta on huo-
2. Helppo paasy koulun laakarin vastaanotolle Laskua 63 % > 47 % stz (eeusea)
:g fﬁé?ﬁ:{:ﬁg;ii;ﬁa:r:iztiia?airiméé puhelimessa tai Kasvua 34 % > 42 % i:}%gﬁieznpzt?lisatuttava, viranomaisten
F "4, Huomannut olevansa netissa, vaikka ei ole hu- Suunta on huolestuttava ja maara kor-
. Kasvua 49 % = 60 % ) ) ;
vittanut kea, viranomaisten on vaikea puuttua
s : o Suunta on huolestuttava ja maara erit-
5. Kokenut positiivista mielenterveytta viimeisen X :
N . Laskua 21 % > 12 % tain huolestuttava (Keusote, lukio, nuori-
kahden viikon aikana )
sopalvelut, Verso ry, Hymise ry)
Ammatillinen oppilaitos Huomioita
Suunta on huolestuttava. Puuttuminen
1. Kokenut syrjintad koulussa tai vapaa-ajalla Kasvua 11 % > 28 % mahdollista koulussa, mutta vaikeaa va-
paa-ajalla (Hyria)
2. Hyvat vaikutusmahdollisuudet oppituntien jar- :
) Y o PP J Laskua 61 % = 45 % Suunta on huolestuttava (Hyria)
o | jestelyihin
©
o . Kok ansa ittel itselle tar- E istd kokee, etté ittele-
4. Kokenut seksuaalista hairintaa koulussa vuo- Suunta on erittdin huolestuttava ja ilmi-
den aikana Kasvua 1% 10 % 66N on puututtava (Hyria)
1. Oppimisyhteison ilmapiiri on hyva Laskua 64 % > 42 % Suunta on huolestuttava (Hyria)
2. Helppo paasta koulupsykologin vastaanotolle Laskua 64 % 2> 43 % Suunta on huolestuttava (Keusote)
3. Ongelmia oppimisyhteisdn ilmapiirissa Kasvua3% > 16 % Suunta on huolestuttava (Hyria)
= - ' , , Suu'nta oh huoles;uttgva, haastgena
Y | 4. Tietad asuinalueen harrastusmahdollisuuksista | Laskua 53 % = 37 % asuinkuntien moninaisuus (Hyria, kult-
= tuuri- ja vapaa-aikapalvelut)
5. Kokeeg, ettd asuinalueella jarjestetadn kiinnos- Sl Gl eSS iEEE), NEESIEEE
) ' : _ Jary ) Laskua29% > 17 % asuinkuntien moninaisuus (Hyria, kult-
tavaa vapaa-ajan toimintaa nuorille - k
tuuri- ja vapaa-aikapalvelut)

TAULUKKO 4. Kouluterveyskyselyn 2023 viisi kielteisinta muutosta aikaisempaan verrattuna
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34 Tyoikaiset

Tyoikdisia eli 18-64-vuotiaita oli joulukuun 2023 lopussa Tilastokeskuksen mukaan Hyvinkaalla 27.152,
mikd on 57,9 % koko vaestosta.

Tyoikaisten terveys

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettujen 25-64-vuotiaiden osuus on pysynyt Hyvinkaalla samalla ta-
solla (21,5 %) vuosina 2019-2021. Vuonna 2022 heita oli hieman enemman eli 21,8 % ja vuonna 2023
taas jonkin verran enemman, 22,2 %. Seka valtakunnallisesti etta paikallisesti naisten osuus on noin 2
%-yksikkoda suurempi kuin miesten.

Depressioladkkeista korvausta saaneiden 18-64-vuotiaiden osuus 1.000 vastaavan ikdista kohtaan on
kasvanut vuosittain niin, etta vuonna 2019 Hyvinkaan lukema oli 97,7 henkildd, vuonna 2021 104,6 ja
vuonna 2022 109,2. On huomionarvoista, etta vuonna 2022 miesten lukema oli 77,5 ja naisten 141,7.
Koko maan lukemat ovat samaa luokkaa ja my6s sukupuolten ero samansuuntainen.

Diabetesta sairastavien osuus on pysynyt viime vuosina kaytanndssa samalla tasolla. Vuosina 2019-
2023 erityiskorvattavaan diabeteslaakitykseen oikeutettuja oli 25-39-vuotiaista 1,5-1,8 % ja 40-64-vuo-
tiaista 7,0-7,3 %.

Tyoikaisten tydssakaynti ja toimeentulo

Tyonvdlitystilastojen (TEM) mukaan tyonhakijoita oli maaliskuussa 2024 Hyvinkaalla 4.030, kun vuotta
aikaisemmin heitd oli 4.260. Tydttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 9,9 %, kun vastaava luku
maaliskuussa 2023 oli 10,6 %. Pitkaaikaistyottomia on talla hetkelld (maaliskuussa 2024) 976 henked,
kun vuotta aikaisemmin heita oli 1.006. Alle 25-vuotiaita tydttomia tydnhakijoita on 270 (317). Vaikeasti
tyollistyvia oli vuonna 2023 15-64-vuotiaista sama maara kuin aikaisemmin: 4,9 %. Miehia oli hieman
enemman (5,2 %) kuin naisia (4,6 %). Vuonna 2021 lukema oli 5,6 %, joten tilanne on hieman parantu-
nut.

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden kotitalouksien maara on laskenut. Vuonna 2022 maara oli
742 kotitaloutta. Edellisvuoteen verrattuna maara on laskenut sadan kotitalouden verran. 18-24-vuo-
tiaista 3 % vastaavan ikaisesta vaestosta sai pitkdaikaisesti toimeentulotukea vuonna 2022. 25-64-
vuotiaissa osuus oli 2,9 %. Kaikista pitkaaikaista toimeentulotukea saaneista yksin asuvia naisia oli 8,7
% vuonna 2022 ja yksin asuvia miehia 13,7 %.

Tyokyky

Mielenterveysperustaisesti sairauspdivarahaa saaneita 25-64-vuotiaita hyvinkaaldisia oli vuonna 2022
tuhatta vastaavan ikdista kohti 30,7 ja seuraavana vuonna 33,4. Vuonna 2023 miesten lukema oli 20,1
ja naisten 47,0. Tyokywyttomyyseldketta saavien 16-64-vuctiaiden hyvinkadldisten osuus oli seka
vuonna 2022 ja 2023 5,2 %, mika oli vuonna 2023 sama kuin koko maassa.

Kulttuuri ja liikunta

TEAviisarin mukaan Hyvinkaa on parantanut vuodesta 2021 juoksuaan melkoisesti, silla Hyvinkaa sai
vuonna 2023 kulttuurin edistamisesta pistemadran 73, kun aikaisemmin se oli 62 (maksimiarvo on
100). Vuonna 2023 kulttuurin valtakunnallinen keskiarvo oli 71.

Lilkunnan edistamisen kohdalla trendi on ollut samalla tavoin suotuisa, silld vuoden 2020 TEA-mittauk-
sessa Hyvinkda sai arvon 68 ja vuonna 2022 huomattavasti paremman, 76. Vuonna 2022 valtakunnal-
linen liilkunnan keskiarvo oli 72. Kunnan valtionosuuteen osaltaan vaikuttavaa TEAviisaria kasitellaan
ldhemmin luvussa 4 ja liitteissa 3-4. Vuosina 2023 ja 2024 on jo tehty monia toimenpiteita kulttuurin
ja liikunnan TEAviisari-tulosten parantamiseksi.




Osallisuus

Hyvinkaan aanestysaktiivisuus oli vuoden 2021 kuntavaaleissa 50,2 %, kun edellisissa kuntavaaleissa
2017 se oli 54,4 %. Adnestysaktiivisuus siis laski 4,2 %-yksikkoa. Seuraavan kerran kuntavaalit jarjeste-
taan vuonna 2025. Ensimmadista kertaa tammikuussa 2022 kaytyjen hyvinvointialuevaalien aanestys-
prosentti jai Hyvinkaalla 43,3 %:iin. Tama oli jonkin verran alhaisempi kuin Keski-Uudenmaan hyvinvoin-
tialueella (45,1 %) ja koko maassa (47,5 %). Vuoden 2023 eduskuntavaalien aanestysprosentti oli koko
maassa 72 %, Uudenmaan vaalipiirissa 70,8 % ja Hyvinkaalld 69,6 %. Vuoden 2024 presidentinvaalien
1. kierroksen danestysaktiivisuus oli koko maassa 75,0 %, Uudellamaalla 76,1 % ja Hyvinkaalla 73,4 %.
Presidentinvaalien 2. lukemat olivat hieman matalammat: koko maassa 70,7 %, Uudellamaalla 73 % ja
Hyvinkaalld 69,3 %. Kuten voi nahda, adnestysaktiivisuus on Hyvinkaalla kautta linjan alhaisempaa.

Vuoden 2023 osallistuvan budjetoinnin ehdotusvaihe paattyi 31.1.2023, jonka seurauksena saatiin
kuntalaisilta 170 ehdotusta siitd, miten varattu 35.000 € maardraha tulisi kayttaa. Ehdotuksista 37 eteni
13.3.-23.3.2023 toteutettuun aanestykseen. Adnestykseen osallistui 737 hyvinkaalaista ja dania annet-
tiin 3.482. Eniten dania saivat ja 2023 toteutettaviksi valikoituivat seuraavat: 1) llmainen puistoruokailu
kesaaikaan lapsille, 2) lahjoitus Hope ry:lle, 3) grillipaikkoja kaupunkiin, 4) pitkospuut Sveitsiin, 5) suojaa
auringolta paivakotien pihoille, 6) vanhuksille ohjelmaa ja 7) pitkospuut kuntopolulta Terveysmetsadn
itdpuolelta. Kaikki endotukset toteutettiin vuonna 2023.

Osana osallistuvaa budjetointia myos kylien oli mahdollista hakea 15.000 € talkoorahaa 31.1.2023
mennessa. Kylaasiain neuvottelukunta kasitteli saadut endotukset, minka perusteella kaupunginjohtaja
padtti, etta Ridasjarven kentan kunnostukseen annetaan 10.000 €, Kytdjan kylayhdistykselle 4.000 €
Avoimet kylat -tapahtuman jdrjestamiseen ja 1.000 € Kaukasten asukasyhdistykselle luontopolun kun-
nostamiseen.

3.5 lkaihmiset

Hyvinkaaldisista 24,1 % (11.324 henked) oli 65 vuotta tdyttaneita vuoden 2023 lopussa. Naisia heista
oli hieman enemman, 56,9 %. Vuonna 2022 eldkeikaisten osuus koko Hyvinkaan vaestosta oli 23,8 %
javuonna 2021 23,3 %. Vuonna 2012 saman ikdisten osuus koko vaestosta oli 17,7 % eli ikdaantyneiden
suhteellinen osuus on kasvanut voimakkaasti. 85 vuotta tdyttaneita oli vuoden 2023 joulukuussa 1.405,
joista 68,3 % on naisia. 85 vuotta tayttaneita on koko vaestdsta 3,0 %, mika on sama kuin vuosi sitten.
Kaksi vuotta aiemmin 85 vuotta tayttaneita oli 2,8 %.

Ikdihmisten toimintakyky ja asuminen

Kotona asuvia 75-84-vuotiaita oli vuonna 2022 Hyvinkaalla 96,3 % ja yli 85-vuotiaita 83,9 %. Trendi on
ollut hieman laskeva viime vuosina. Saanndllisen kotihoidon 65 vuotta tayttaneita asiakkaita oli 6,8 %
vastaavan ikdisesta vaestosta vuonna 2022

Omaishoidon tuen 65 vuotta tayttaneita hoidettavia vuonna 2022 oli 2,0 % vastaavan ikdisista (edelli-
send vuonna 1,6 %). 85 vuotta tdyttaneiden kohdalla lukema oli vuonna 2022 6,7 %, kun edellisena
vuonna se oli 5,1 %. Omaishoidontuen asiakkaita on Hyvinkadlla ollut viime vuosina vuoden aikana
kaiken ikdisista 6-7 henkilda tuhatta asukasta kohti, joten omaishoidontuen asiakkaita voidaan laskea
olevan noin 250-300. Omaishoitajien ja -hoidettavien asiat seka niihin liittyvat huolet ovat olleet syysta
paljon esilla HVA-uudistuksen ja varsinkin Keusoten ikdihmisille suunnattujen palvelujen kehittamisen
myota.




Ikdihmisten terveys
Erityiskorvattaviin 1aakkeisiin oikeutettujen osuus 65 vuotta tdyttaneista on jatkanut loivaa laskuaan
Hyvinkaalla. Osuus oli 61,5 % vuonna 2018, 60,9 % vuonna 2021 ja 60,2 % vuonna 2022.

Yli 65-vuotiaiden kohdalla erityiskorvattuun Alzheimer-laakitykseen (1,9 % vuonna 2021 ja 0,9 % vuonna
2023) ja sepelvaltimotaudin ladkitykseen (10,5 % vuonna 2021 ja 9,9 % vuonna 2023) oikeutettujen
osuus on laskenut viime vuosina jonkin verran. Sen sijaan astman osalta tilanne on pysynyt aika samana
(11,4 % vuonna 2021 seka 11,1 % vuosina 2022-2023). Sama koskee eldkeikdisten diabetesta, johon
sai vuonna 2023 erityiskorvattua ladkitysta 17,3 %, mika on sama lukema kuin vuonna 2021.

Verenpaineladkkeita kayttavien seniorien osuus on jatkanut laskuaan Hyvinkaalla. Vuonna 2018 osuus
oli 23,4 %, vuonna 2021 20,4 % ja vuonna 2023 18,7 %. Influenssarokotuksen otti vuonna 2023 65
vuotta tayttaneista suomalaisista 60,7 %.

Ikdihmisten toimeentulo
Taytta kansaneldketta saavien osuus on pysynyt samalla tasolla edellisvuosiin ja koko maan keskiar-
voon nahden. Osuus oli vuonna 2022 1,3 % (koko maa 1,7 %).

Myos eldkkeensaajien asumistukea saavien asuntokuntien osuus on pysynyt hyvin samanlaisena niin
paikallisesti kuin valtakunnallisesti. Hyvinkaalla osuus vastaavan ikdisesta vdestosta oli 8,0 % ja koko
maassa 7,5 % vuonna 2022.

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneita yli 65-vuotiaita oli Hyvinkaalla vuonna 2022 0,17 % saman
ikaisestd vaestosta.

3.6. Turvallisuus

Turvallisuus ja sen tunne ovat tarkea osa hyvinvointia. Hyvinkaan kaupungin tekema turvallisuusty® sai kaivattua
vahvistusta vuonna 2023, kun uusi turvallisuuspadallikko aloitti tydssaan 1.4.2023.

Pelastustoimen kohteeseen saapumisaikatavoite saavutettiin 61 % tehtdvista. Pelastuslaitoksen en-
simmainen yksikko oli perilla kohteessa keskimaarin 7:40 minuutissa, vuonna 2021 7:30 minuutissa.
Heikoin tilanne oli tiiviisti rakennetulla I-riskialueella, jossa kohde tulisi saavuttaa kuudessa minuutissa
halytyksesta. Tavoite saavutettiin 32 % lahddista. Pelastusyksikdiden Iahtdaika oli keskimaarin 1:30
minuuttia, tavoitteen ollessa 60 sekuntia.

Poliisin toimintavalmiusaikaa mitataan 80. persentiili-arvolla. Kyseessa on se aika, missa 80 % A-kii-
reellisyysluokan tehtavista ollaan paikalla. [ta3-Uudenmaan poliisin toimintavalmiusaika Hyvinkaalla oli
9:35 minuuttia. Hyvinkdan toimintavalmiusaika oli Ita-Uudenmaan toiseksi paras. Paras aika oli Jarven-
paassa 8:50. Heikoin toimintavalmius oli Myrskyldssa 30:10. Vantaalla toimintavalmiusaika oli 9:55 ja
Keravalla 12:00.

Vuonna 2022 Hyvinkdalla oli pelastustoimen rakennuspalotehtdvia 92 kappaletta. Merkittava osa
ndista oli tarkastus- ja varmistustehtavia luokassa 'rakennuspalo, pieni’. 17 halytystehtavaa oli luo-
kassa 'rakennuspalo, keskisuuri tai suuri’. Keski-Uudenmaan pelastuslaitos raportoi tulipalojen ja mui-
den onnettomuuksien maaran hieman lisdantyneen toimialueellaan. Tulipalojen osuus pelastustehta-
vista oli noin 11 %. Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen alueella menehtyi tulipaloissa nelja henkilda.
Erilaisissa onnettomuuksissa menehtyi 30 henkilda ja loukkaantui 591 henkilda. Pelastuslaitoksen
ambulanssien kokonaistehtavamaarat kasvoivat noin kahdella tuhannella. Kokonaistehtavamaara
vuonna 2022 oli 42.830. Hyvinkaan sairaanhoitoalueella tehtdvamaara oli 15.269 kappaletta. Vuonna




2020 tehtavamaara oli 13.372 ja vuonna 2021 14.447. Ylimaaraiset kiireelliselle ensihoidolle kuulu-
mattomat tehtavat kuormittavat jarjestelmad ja hidastavat avunsaantia kiireellisessa hoidossa.

Poliisin tietoon tulleita omaisuusrikoksia oli vuonna 2022 yhteensa 2.354. Omaisuusrikokset ovat 13-
hinna lievia ndpistyksia ja vahingontekoja. Ryostoja ja kiristyksia kirjattiin poliisin jarjestelmaan 37 kap-
paletta. Vuonna 2021 rydstdja ja kiristyksia ilmoitettiin 29 kappaletta ja vuonna 2020 95 kappaletta.
Henkeen ja terveyteen kohdistuvia rikoksia oli 314 kappaletta. Vuonna 2021 280 kappaletta ja
vuonna 2020 302 kappaletta. Tapauksista merkittavin osuus on pahoinpitelyita tai lievia pahoinpite-
lyita, joita oli vuonna 2022 274 kappaletta. Vuonna 2020 seksuaalirikoksia kirjattiin 26 kappaletta. Lii-
kennerikoksia poliisin tietoon tuli 765 kappaletta. Rattijuopumuksia ja huumaantuneena ajamisia po-

liisi havaitsi 122 kappaletta.




4 Hyvinkaan HYTE-kerroin ja TEAviisari

Kunnissa on otettu 1.1.2023 kayttdédn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa,
HYTE-kerroin. Kerrointa on toki mitattu jo pidempaan. Kyse on kunnan peruspalvelujen valtionosuutta
koskevaan lakiin (618/2021 & 15) kirjatusta kannustimesta. Se tarkoittaa, etta kunnan saaman valtion-
osuuden suuruus maaraytyy osittain (noin 3 %) kunnan tekeman hyvinvointia ja terveytta edistavan
tyon perusteella. Kannustimella on haluttu varmistaa ja lisata kuntien aktiivisia toimia asukkaiden hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myds sote-palveluiden irtauduttua kunnista hyvinvointialueiden
aloitettua toimintansa vuoden 2023 alusta.

Myos hyvinvointialueille on suunnitteilla oma HYTE-kertoimen mukainen kannustin vuodesta 2026 al-
kaen. Talla pyritaan rohkaisemaan puolestaan alueita sellaiseen hyvinvointia ja terveytta edistavaan
toimintaan, joka kohdistuu nimenomaan
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kansansairauksien ehkaisyyn

ikaantyvan vaeston toimintakyvyn edistamiseen ja tapaturmien vahentamiseen

syrjdytymisen ehkdisyyn

sosiaalisen hyvinvoinnin ja tyollistymisen edistamiseen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2024.)
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Vaikka kaikki sote-palvelut seka pelastustoimen ja oppilashuollon palvelut ovat siirtyneet hyvinvointi-
alueiden jarjestamisvastuulle, myds kunnat pystyvat edistamaan kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta
olemassa olevien resurssiensa ja padasiassa lakisdateisten palveluidensa, kuten varhaiskasvatuksen,
opetuksen, infrastruktuurista ja elinvoimasta huolehtimisen seka liikkunta-, kulttuuri- ja nuorisotydn,
kautta. Kuten aiemmin kuviosta 4 ilmeni, nykykaupungin fokus kohdistuu resurssien suuntaamana

a) hyvinvointia ja terveytta edistavien olosuhteiden luomiseen
b) ennakointiin ja riskien tunnistamiseen
C) uusien mahdollisuuksien tarjoamiseen.

Kuntaliiton sivuilla erityisasiantuntija Olli Riikonen (2023) esittadkin kuntien suuntaan osuvan kysymyk-
sen: "Miten saadaan sohvaperunat salille, yhteyksid yksindisille ja tyotd tydttomille?”.

HYTE-kertoimeen mydnteisesti vaikuttavaa tyota tehddan kaupungilla jo nyt olemassa olevin resurssein
niiden palvelualueiden toimesta, jotka on esitelty luvussa 1. Edelleen, neljan vuoden Keusote-kuntayh-
tyman ja yhden vuoden Keusote-hyvinvointialueen toimimisen jalkeen, on silti tarpeen muistuttaa, etta
kaupungilla ei ole endd HVA-uudistuksen myo6ta tarkoituksenmukaista, talousviisasta tai lainmukaista
olla maararahoja sote-tyohon tai vaikkapa yhdistyksilta hankittavan korjaavan, ei-lakisdateisen sote-
tyon alihankkimiseen. Toisaalta on edelleen tarpeen muistuttaa saanndllisesti, etta kaupungilla ei ole
tyoskennellyt vuoden 2018 jalkeen ainuttakaan sote-ammattilaista. Kolmanneksi on huomattava, etta
kunnan HYTE-kertoimeen vaikuttavat vain sellaiset tekijat, joista on saatavilla valtakunnallista ja riittavan
luotettavaa ja vertailukelpoista dataa. Tamad aiheuttaa sen, etta kertoimeen eivat valttamatta vaikuta
esimerkiksi kaikki sellaiset kuntakohtaiset, olosuhteiden pohjalta raataloidyt toimenpiteet kulttuuri- ja
vapaa-aikapalveluiden, varhaiskasvatuksen, perusopetuksen tai teknisen toimialan osalta, joilla kuiten-
kin on mydnteisia vaikutuksia kuntalaisten hyvinvointiin.

Kuntien ja jatkossa myods hyvinvointialueiden palkitseminen onnistuneesta hyte-tyosta on tarkedd,
koska hyvinvoiva vaestd on elinvoimaisen kunnan ja hyvinvointialueen edellytys ja painvastoin. Lisaksi
sote-kustannusten kasvun hillitseminen edellyttdd, etta hyvinvointia ja terveytta edistetaan ja ongel-
mien syvenemistd ehkaistaan laajasti ihmisten arkiymparistoissa. Hyvinvointia ja terveytta ei kannata




lahted edistamaan korjaavissa sote-palveluissa vasta siina vaiheessa, kun ne on jo menetetty. Edelly-
tyksia koko vaeston hyvinvoinnille ja terveydelle luovat mm. varhaiskasvatus- ja opetuspalvelut, liikunta-
, Nuoriso- ja kulttuuripalvelut, kaavoitus, elinvoima ja muut nykyisen kuntaorganisaation tehtavat.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) keraa vakiintuneella syklilla tilastojen ja kyselylomakkeiden avulla
tietoa kaikkien kuntien eri toimialojen hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydsta (TEA). Tiedonkeruun
kautta selvitetaan mm. hyvinvointia ja terveytta edistavia resursseja ja poikkihallinnollisia kaytanteita.
Myos Hyvinkdan kaupungille tama prosessi tarjoaa tietoa kuntamme tilanteesta suhteessa koko maa-
han, eri hyvinvointialueisiin ja kiinnostaviin verrokkikuntiin. Tietoja kaytetaankin Hyvinkaalla tavoitteiden
asettamisen, paatoksenteon, johtamisen ja arkisen tyon tukena.

TEAviisarin tiedot kerataan kunnilta niin, etta linkki sahkdiseen tiedonkeruulomakkeeseen lahetetaan
joko kevaalla (maalis-huhtikuussa) tai syksylla (lokakuussa) tiedonkeruuvuorossa olevan sektorin johta-
valle virkahenkilostolle. Liikunnan, ammatillisten oppilaitosten ja lukioiden tiedonkeruut toteutetaan
parillisina vuosina, kun taas peruskoulujen, kuntajohdon ja kulttuurin tiedonkeruut parittomina. Vas-
taamiseen tarvittavat tunnukset lahetetdan toimialan vastuulliselle viranhaltijalle. Lomakkeiden malli-
pohjat léytyvat sivustolta: https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tiedonkeruut. TEAviisarin tietoja kerataan
myds Hyvinkaalla seuraavasti:

Viimeisimman Seuraavan

TEA-tiedonkeruun . . TEA-tiedonkeruun
’ tiedonkeruun tiedonkeruun
sektori . ' vastuutaho
ajankohta ajankohta
1. Kuntajohto Kevat 2023 (vastattu) Kevat 2025 Kaupungin johto
2. Kulttuuri Kevat 2023 (vastattu) Kevat 2025 Kaupungin kulttuuritoiminnasta vas-

taavat viranhaltijat
Kaupungin liilkuntatoiminnasta vastaa-

3. Liikunta Kevat 2022 (vastattu) Kevat 2024 (vastattu) ) .
vat viranhaltijat
4. Perusopetus Syksy 2023 (vastattu) Syksy 2025 Kaupungin jokaisen koulun rehtori
5. Lukio ja ammatillinen Syksy 2022 (vastattu) Syksy 2024 Kagpungln jokaisen toimipisteen reh-
koulutus tori
6. Perusterveydenhuolto 2022 2024 KEUSOTE
7. Ikdantyneiden palvelut Paattynyt, viimeksi 2015 | - KEUSOTE

TAULUKKO 5. TEA-tiedonkeruun sektorit, ajankohdat ja vastuutahot kaupungilla

Vuoden 2023 kevaalla kaupungin virkamiehet vastasivat kuntajohdon ja kulttuurin, syksylla 2023 pe-
rusopetuksen ja kevaalla 2024 liikunnan kyselyihin. Kuluvana vuonna TEAviisari-aineistoa keratadn vield
syksylla 2024 lukiokoulutuksen osalta. Lukion osalta kyselyyn tulee naillda nakymin vastaamaan lukion
rehtori ja kehittajarehtori seka sivistystoimenjohtaja. Hyvinvointipaallikkd on ollut tarvittaessa kaikissa
TEAviisarin aineistonkeruissa substanssiosaajien tukena.

Kuten seuraavalla sivulla olevasta taulukosta 6 nakyy, Hyvinkaa kaupungin toiminta asukkaiden tervey-
den ja hyvinvoinnin edistamiseksi on keskitasoa, silla Hyvinkdan kaikkien sektorien TEAviisari-piste-
maara on 69, kun koko maan osalta se on 70 ja Keski-Uudenmaan 69. Taulukossa 6 on my&s alueellista
vertailua yksittaisten sektorien osalta. Ammatillisen koulutuksen lukema puuttuu Hyvinkaan osalta siksi,
ettd Hyvinkaan kaupunki ei tuota itse ammatillisen koulutuksen palveluita.




Keski-
Uudenmaan Kanta-Hameen Itd-Uudenmaan
Pisteet hyvinvointialue hyvinvointialue hyvinvointialue

Kaikki sektorit 69 69 67 65 70
Kuntajohto 87 79 9 76 82
Perusopetus 59 63 65 63 65
Lukiokoulutus 60 71 67 56 65
Ammatillinen - 59 66 61 64
koulutus
Liikunta 76 76 67 60 T2
Perusterveydenhuolto 72 72 60 64 70
Kulttuuri 73 65 68 74 Tl

TAULUKKO 6. Hyvinkaan, kolmen hyvinvointialueen ja koko maan TEAviisari

Hyvinkaan edellinen kokonaispistemaara oli 67, joten pienta nousua on tapahtunut. Paremman piste-
maaran saavuttaminen on kuitenkin helpommin sanottu kuin tehty, eika se ole vain meista itsestamme
kiinni, silla kyseessa on kova kilpailu rajallisista resursseista paitsi itsensa, myos 308 muun kunnan
kanssa. Onkin mahdollista, etta vaikka Hyvinkaa parantaisi jatkossa hyte-juoksuaan entisestaan, muut
kunnat voivat juosta vield kovempaa.

Alapuolella olevasta kuviosta 9 nakyy visuaalisesti helpommin hahmotettavassa muodossa eri sekto-
rien saamat pistemaarat Hyvinkaalla. TEAviisari-sivustolla voi pureutua yksityiskohtaisesti kuhunkin sek-
toriin ja niiden alta 18ytyviin kymmeniin alateemoihin. Hyvinkaalla voidaan olla TEAviisari-kokonaisuu-
teen tyytyvdisia. Toki kirittavaakin aina 16ytyy, varsinkin yksityiskohdissa.

Kaikki sektorit : Hyvinkaa 2023

. Kuntajohto
. Perusopetus
@ Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
. o @ Likunta
. Perusterveydenhuolto
Kulttuuri

Aineisto paivitetty 07.12.2023

Il Huono tulos Parannettavaa I Hyvi tulos

KUVIO 9. Hyvinkaan TEAviisari-pisteet vuonna 2023




Edelta nakyy, etta kuntajohdon osalta Hyvinkaa parjaa mainiosti. Myos lilkkunnan, kulttuurin ja perus-
terveydenhuollon (Keusote) kohdalla olemme valtakunnallisen keskitason ylapuolella. Sen sijaan pe-
rusopetuksen ja lukiokoulutuksen puolella on vield parannettavaa, mutta niissakin vain tietyilta osin,
mista myohemmin lisaa.

Taulukossa 7 on puolestaan esitelty Hyvinkadn kaupungin TEAviisari-pisteet sektoreittain viimeisen

kymmenen vuoden ajalta. Nuolet kuvaavat karkeasti suuntaa, mihin kunkin sektorin pisteet ovat muut-
tuneet varsinkin parin viimeisimman vuoden aikana.

Pisteet Trendi | 2023 | 2022 @ 2021 | 2020 2019 2018 2017‘2016 2015 2014‘2013

Kaikki sektorit

A
Kuntajohto ’

Perusopetus \
S

Lukiokoulutus

Ammatillinen
koulutus

Liikunta @

Perusterveyden- .
huolto (HVA)

Kulttuuri @

TAULUKKO 7. Hyvinkaan TEAviisari-pisteet ja muutostrendi sektoreittain vuosina 2013-2023

Syvallisempi paneutuminen TEAviisariin osoittaa, etta eri sektoreiden kesken ja eritoten niiden sisalla
on paljon vaihtelua; suurimmaksi osaksi Hyvinkaa suoriutuu kunnialla, joissain asioissa ollaan luokan
priimuksia ja jossain on parannettavaa. Esimerkiksi meilla tehdaan tunnollisesti suuri maara (arviolta
36 kpl) erilaisia lakisaateisia, hyvinvointia kasittelevia suunnitelmia ja Hyvinkaalla kokoontuu aktiivisesti
sama, pysayttava madara (36 kpl) kuntalaisten hyvinvointia edistamaan pyrkivia tydryhmia (ks. liite 1),
kun taas mm. lapsiparlamenttitoimintaa tai ennakkovaikutusten arviointia pitaisi eittamatta kehittaa.

Toisaalta siinakin on petrattavaa, etta Hyvinkaalla kylla tehdadn monia TEAviisari-pisteisiin ja HYTE-ker-
toimeen vaikuttavia asioita kdytannossa, mutta ei ehka tiedosteta sita tai ainakin asioista puhutaan eri
nimilld. Hyvinkaalla ei esimerkiksi ole arvioitu mielekkdadksi, kustannustehokkaaksi ja lisdarvoa tuotta-
vaksi ottaa kayttdon muutaman kymmenen kunnan kokeilemaa Kaikukortti-jarjestelmaa, silla tarkem-
man perehtymisen pohjalta sen on huomattu pitavan sisallaan myds monia riskeja ja — mika tarkeinta
- Hyvinkaan kaupunki madaltaa jo muutenkin monin, vaikutusmahdollisuuksiensa piirissa olevin tavoin
heikoimmassa asemassa olevien kuntalaisten kulttuuripalveluihin osallistumisen kynnysta. Kuten val-
tuustoaloitteeseen syksylla 2023 annetusta vastauksesta (13.11.2023 8 101) selviad, Kaikukortti on vain
yksi, sote-uudistuksen myota muuttuneista rakenteista jalkeen jaanyt mekanismi monien joukossa,
joka ei toisi Hyvinkaalla mitaan lisdarvoa, vaan padinvastoin teettaisi enemman tyotd, mahdollistaisi sote-
palveluille kuuluvien tehtavien salyttamisen kunnalle ja lisdisi kustannuksia nykyisesta.

Toinen hyva esimerkki siita, miten Hyvinkaan kaupungin tosiasiassa tekemda, mutta usein tunnista-
matta ja varsinkin julkisesti tunnustamatta jadvaa hyte-tyota tulisi tehda entistd enemman nakyvaksi,
on se, ettd kaupunki tukee kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta edistavaa tyota tekevia yhdistyksia,
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seuroja ja jarjestdja monin tavoin. Padasiassa tama liilkuntaseurojen seka kulttuuri-, nuoriso- ja hyte-
yhdistysten tukeminen tapahtuu

a) myontamalla avustuksia (€) avustussaantdjen, maararahojen ja lainsaadannon puitteissa
b) antamalla yhdistysten kayttdé6n maksutta tai edullisesti kaupungin tiloja
C) tarjoamalla yhdistyksille mm. asiantuntija-, verkostoitumis- ja viestintdtukea.

Tasta huolimatta julkisissa puheenvuoroissa ja varsinkin sosiaalisessa mediassa vaitetaan edelleen har-
millisen usein ja totuuden vastaisesti, ettei kaupunki tue yhdistyksiaan tai arvosta niiden tekemaa tyota.
Taulukosta 8 voi kuitenkin nahdd, etta itse asiassa kaikki Keusote-alueen kunnat, Hyvinkaan kaupunki
mukaan lukien, tukevat varsin avokatisesti ja vapaaehtoisesti yhdistyksidaan. Etenkin monia tukemisen
epasuoria muotoja, kuten tiloja ja olosuhteita, vain pidetaan itsestaan selvyyksing.

TAULUKKO 8. Avustuskaytanteet Hyvinkaalla ja naapurikunnissa vuonna 2024

'

HYVINKAA JARVENPAA MANTSALA ~ NURMIJARVI PORNAINEN TUUSULA
Asukasluku 46.903 46.475 20.950 44.773 4.975 41.334 205.410
(31.12.2023) (22,8 %) (22,6 %) (10,2 %) (21,8 %) (2,4 %) (20,1 %) ‘
Yhdistyksia 250-300 Ei tietoa Ei tietoa Ei tietoa Ei tietoa Ei tietoa -
97.000 (36 %) ) .,67'000.
Hyte- +10.000 € vietshyod yhdistyksel,
; 30.000 25.000 48.600 - eldkeldisjcirjestot, eri- 267.600
avustukset ohjataan o T
ruioka-gpuun ty/s//{kuntg, ?y\/'/n\/om—
nin edistdminen
L”kﬂz;"us' 93.000 (20 %) 55.000 30.000 196.200 29.000 50.000 453.200
N“‘;gi‘s’i’us' 27.500 (26 %) 20,000 14.000 28.350 (12'822) 15.000 105.850
101.200 (27 %)
Kultwuriavus- | - + 540245 € kult 98.000 20.000 32.850 Ei tietoa 125.000 377.050
tukset tuuri- ja taidelaitos-
ten avustukset
25.000
OSBU +25.000 € muut 80.000 - 25.000 20.000 200.000 350.000
(14 %)
50.000 - Suopolun
Kohtaamis- Jdrjestokeskus Onnen- kohtaamis- Kunnan tilat
paikka- silta: 50.000 36.000 paikka maksuttomat -
toiminnan + Kaupungin tilat Tuetaan (2023) - Kunnan ti- (pl. Monikko- Fitietoa 86.000
tilat ovat maksuttomat tai lat maksutto- sali)
yhdistyshintaiset mat
46.668 (44 %) 17.071
- STM: 15.250 - STM: 7.565 15.350
RuOka-avun - Aluekoord. palkka: i 571/53260 00 1 5,500 (tgr— - STM: 4.207 i ST3M3Z’30 00 -STM: 12.250
) 3518 minaali) - Aluekoord. - Aluekoord. palkka: 106.513
tukeminen ) - Aluekoord. ) - Aluekoord.
- Hyte-avustuksia alkka: 3,486 - Aluekoord. palkka: alkka: 373 3.700
ruoka-apuun: 12.900 P o palkka: 3.358 P ’ - Tiloja tilapdiskayttédn
- Onnin tilat: 15.000 1.571
25.000 66.000
Kdrkihankerahoja: - Harrastusmaksut:
Muut avustuk- - kylien talkoorahat ) 20.000 20.000
setym 15.000 Tybllisyysperus- - - - - Kerta-avustukset har- 111.000
‘ - lasten liikunnan ja tainen avustus rastusmaksuihin: 5.000
yhteiséllisyyden tuke- - Kerta-avustuksia ta-
minen 10.000 pahtumiin jne.: 41.000
465.368 € 319.486 142.071 € 338.565 € 53373 € 538.350 € 1.857.213 €
YHTEENSA (25,1 %) (17,2 %) (7,6 %) (18,2 %) (2,9 %) (29,0 %) (100 %)
(9,93 €/as.) (6,87 €/as.) (6,78 €/as.) (7,56 €/as.) 10,73 €/as.) (13,02 €/as.) (9,04 €/as.)



Koska avustamisen muodot ovat varsin moninaiset, tieto on hajallaan, kunnat hyvin erilaisia ja tilanteet
muuttuvat usein, taulukon 8 lukemiin on syyta suhtautua vain suuntaa antavasti. Siitd voi kuitenkin
nahda, etta Hyvinkaan kaupunki tukee yhdistyskenttaansa hieman avokdtisernmin (9,87 euroa/asukas)
kuin alueen kunnat keskimaarin (9,02 €/as.). Tosin vertailua hankaloittaa entisestdan mm. se, etta kun-
nat tukevat hyte-tyota todella merkittavasti kulttuurilaitosten ja liikuntatilojen, olosuhteiden kautta. Pel-
kastaan Hyvinkaalla kulttuurilaitoksille annetaan talla hetkelld vuodessa 540.245 euroa ja liikuntaolo-
suhteiden osalta puhutaan seitsemannumeroisesta euromadrasta vuodessa, silla kayttajat maksavat
tilojen, kuten musecokeskuksen tai uima- ja jaahallin, todellista kustannuksista vain murto-osan. Veron-
maksajat maksavat Hyvinkaan kaupunkiorganisaation kautta valtaosan.

Sen lisaksi, etta alueen kunnat tukevat — kukin omalla tavallaan, suoraan ja epdsuoraan - omia yhdis-
tyksiaan, on hienoa, etta vuonna 2023 myos Keusote tuki merkittdvissa maarin sote-yhdistyksia, jotka
toimivat nimenomaan useamman kunnan tai koko Keusoten alueella. Keusotessa hyvaksyttiin kevaalla
2023 omat avustusperiaatteet, joiden pohjalta HVA:n palvelualueet tukivat sote-tyota tekevia yhdistyk-
sid ja jarjestoja noin 450.000 eurolla vuoden aikana. Vuonna 2024 Keusoten ja kuntien avustustoimin-
taa on ryhdytty kehittdmaan ja tekemaan nykyista paremmin nakyvaksi ja saavutettavaksi tiiviissa yh-
teistydssa kuntien, hyvinvointialueen ja yhdistysten kesken. Paljon on kyse nimenomaan viestinnasta.

Tarkempi syventyminen TEAviisariin osoittaa, etta seuraavassa taulukossa 9 olevien nostojen edista-
mista tulisi pohtia Hyvinkaalld jollain aikavalilla. Samalla on syyta muistaa, etta kaikkia asioita on vaikeaa
ja jopa mahdotonta parantaa kerralla. Lisaksi on pidettava mielessd, etta THL:Ita saatavat TEAviisari-
tulokset perustuvat paikoitellen parinkin vuoden takaisiin tietoihin, joten osa asioista on jo kunnossa
tai vahintaan tyon alla.

SEKTORI TEEMA TEAVIISARI-KEHITTAMISEHDOTUKSET

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tulisi kasitella kaupunginhallituksessa ja -valtuustossa

i minen ittei
Sitoutumine! [Suunnitteilla]

AU . Paatosten ennakkoarvioinnin kayttdonottamisesta tulisi tehda paatds
JOHTO Johtaminen e P TS b :
Pdatésten ennakkoarvioinnista tulisi laatia kirjallinen toimintaohje
Osallisuus Hyvinkaalla pitdisi toteuttaa lapsiparlamentti tms. ja lasten kyselytunti [Suunnitteilla]
. ) Kouluruokailun toteuttaminen: OPS:ssa tulisi kuvata yhteisty6ta oppilaiden, huoltajien ja kouluter-
Sitoutuminen .
veydenhuollon kanssa kouluruokailun osalta
Seuranta ia Tapaturmia tulisi seurata (tilastoida) koulussa ja koulumatkalla
tarveanaIJ si Laajan terveystarkastuksen sisalto: Terveystarkastuksen tulisi sisaltda myds opettajan arvion oppi-
PERUS- vy laan selviytymisesta ja hyvinvoinnista koulussa
OPETUS Voimavarat Koululdakarimitoitus: Koululddkarin tyépanos (/100 opp.) on Hyvinkaalld varsin matala
Yhteiset kay- Vain osassa kouluista on olemassa (kirjallinen) toimintamalli istumisen vahentamiseksi ja fyysisen
tanndt aktiivisuuden lisdamiseksi [Karkinankerahaa myonnetty]
Osallisuus Huoltajien vaikutusmahdollisuuksia tulisi kehittdd opintojen jdrjestamiseen, ryhmaytymiseen, ver-
taistoiminnan suunnitteluun, kouluruokailun jarjestdmiseen ja jarjestyssaantdjen laatimiseen liittyen
Seuranta ia Opiskelijoiden terveystarkastuksista koottua seurantatilastoa tulisi seurata
J . Terveystarkastuksista kootuista tilastoista voisi raportoida myos koulutuksen jdrjestdjalle, luotta-
tarveanalyysi N .
mushenkil6ille ja vanhemmille
LUKIO- Voimavarat Koululaakarimitoitus: Koululaakarin tydpanos (/100 opisk.) on Hyvinkdalla varsin matala
KOULUTUS | Yhteiset kay- Lukioon tulisi laatia kirjallinen toimintamalli istumisen vahentamiseksi ja fyysisen aktiivisuuden lisda-
tannot miseksi [Karkihankerahaa myonnetty]
Osallisuus Opiskelijoiden ja huoltajien vaikutusmahdollisuuksia pitdisi kehittaa liittyen opiskelijahuollon toimin-
tamallin kehittamiseen, oppilaitoksen toiminnan arviointiin ja ruokailun suunnitteluun
. . Lasten ja nuorten liikkumissuositukset (OKM) olisi hyva kasitelld johtoryhmadssa ja luottamusmieshal-
Sitoutuminen . o
linnossa [Toteutettu vuonna 2024: Lanu-jory ja Kuhla]
i Hyvinvointikertomuksissa ym. pitdisi kasitella sukupuolittain seka ika- ja vaestoryhmittain liikku-
LIIKUNTA Seuranta ja i misaktiivisuutta [Kasittelya lisatty jo vuodesta 2023]
tarveanalyysi ) P B . .
Tilastoja tulisi my06s esitelld johtoryhmadssa ja luottamusmieshallinnossa [Toteutettu vuonna 2024]
Muut ydintoi- Oppilaita pitaisi kouluttaa nykyistd enemman tai useammissa kouluissa liikkunnan vertaisohjaajiksi,
minnot kuten valituntiliikuttajiksi




Sitoutuminen

Johtaminen
KULTTUURI

Seuranta ja
tarveanalyysi

Voimavarat

Kulttuuria kasittelevia ohjelmia on paljon, mutta osan niista voisi saattaa tiedoksi tai esitella johto-
ryhmassa ja luottamusmieshallinnossa: a) Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019) [saatettu tie-
doksi], b) Peruspalvelujen saatavuuden arviointi 2021, c) Taide, kulttuuri ja moninainen suomi (OKM)
ja d) Ehdotus kulttuuriperintdstrategiaksi 2022-2030 (OKM)

Vahemmisto- ja erityisryhmille, tydikaisille seka ikaantyneille pitdisi olla enemman heille varta vasten
suunnattua kulttuuritoimintaa [On, mutta pitaisi tehdd enemman nakyvaksi]

Hyvinvointialueen kanssa voisi sopia kulttuuritoiminnan jarjestamisesta sosiaali- ja terveydenhuollon
yksikoissa

Hyvinvointikertomuksessa pitdisi olla yhteenveto kuntalaisten tyytyvaisyydesta kulttuuripalveluihin
[Yhteenveto tehty kuntalaiskyselyssa 2022, joka uusitaan 2025] ja koonti taiteen perusopetukseen
osallistuvien lasten ja nuorten maarasta

Olisi hyva olla a) vapaaoppilaspaikkoja, b) kulttuuriin osallistumisen kynnysta madaltavaa vertaistoi-
mintaa (esim. kulttuurikaveri) ja ) pysyva kaytantd, jolla vaikeassa elamantilanteessa olevat padsevat
maksutta tai edullisesti kulttuuritapahtumiin [Kdytantdja on useita, mutta tehtdva nakyvaksi]

Kunnan yleisen kulttuuritoiminnan henkildstoa pitaisi olla enemman (yli 0,6 htv/10.000 asukasta)
Kirjastossa pitaisi olla nykyista enemman fyysisia kdynteja/asukas ja lainaajia (% asukkaista)

TAULUKKO 9. Kehittamisehdotuksia Hyvinkdan TEAviisari-pistemddran parantamiseksi

TEAviisarin sisdltamasta tietomeresta poimitaan tietoja HYTE-kertoimen pohjaksi. HYTE-kerroin muo-
dostuu talla hetkelld 21 mittarista. Kuviosta 10 voi nahda, etta mittareista kuusi perustuu toiminnan
tuotoksiin (tulosindikaattorit) ja 15 kunnan omaan tekemiseen (prosessi-indikaattorit). Tulosindikaatto-
reista puolet kohdistuu lapsiin ja nuoriin, loput muuhun vaestoon. Tama on siind mielessa perusteltua,
silla esimerkiksi Hyvinkaan kaupungin nykyisista resursseista 4/5 on sivistystoimessa. Prosessi-indikaat-
torien osalta kyse on paljolti kunnan omasta tahtotilasta ja siita, etta sindllaan laadukas ja runsaslukui-
nen tekeminen huomataan dokumentoida. (Riikonen 2023.)

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vaeston hyvinvoinnin Kunnan vaeston terveys ja
ja terveyden edistamiseksi hyvinvointi

Liikunta
(5)

Tyokyvytto- Kaatumis- Toimeen-

myyselike hoitojaksot tulotuki

fr Koulu-
m e S s pudokkaat

KUVIO 10. HYTE-kertoimen prosessi- ja tulosindikaattorit (THL 2024)

Edelld mainittujen indikaattorien soveltuvuutta arvioidaan ja tarvittaessa muutetaan maaraajoin. Talla
ehkaistaan kuntien ja hyvinvointialueiden optimointia eli keskittymista pelkastaan HYTE-kertoimeen
mydnteisesti vaikuttaviin palveluihin. Kuten voi nahda, kaupunki pystyy nykyisilla, sote-palveluista rii-
sutuilla palveluillaan vaikuttamaan osaan (mm. liikkkumiseen, koulupudokkuuteen ja julkisilla alueilla
kaatumisiin) merkittavasti, mutta osaan (mm. toimeentuloon tai kaatumishoitojaksoihin) rajallisesti.

Kuntaliiton mukaan kaikkien Suomen kuntien kesken jaetaan HYTE-perusteisesti vuosittain 100 miljoo-
naa euroa eli keskimaarin 18,23 €/asukas (Riikonen 2023). Vuonna 2023 kuntien vaihteluvali oli 7,50~




22 €/asukas. Hyvinkaa parjasi tassakin mielessa mukavasti, silla talla hetkelld HYTE-kertoimemme on
18,60 €/asukas (edellisend vuonna 17,60 £€).

Perushinta asukasta kohden on sama jokaisella
kunnalla ja sen tasoon vaikuttaa jaettavan
kannustinrahan kokonaismaara. HYTE-kannustin ei
ole kuntien hyvinvointipalveluille tai vastaaville kor-

HYTE-kertoimen laskeminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

e . . . . perushinta
vamerkittyd, vaan yleiskatteellista eli se sisaltyy kun- X
nan saamaan valtionosuuteen. Tama on varsin ym- Kunnan asukasluku
marrettavas, silla tehdaanhan valtaosa hyte-tyosta X

Kunnan HYTE-kerroin
/
Koko maan HYTE-kerroin

kaytannossa kunnan muiden palvelualueiden ja yk-
sikdiden toimesta. Hyvinvointipalvelut kun ovat
useimpien kuntien - myos Hyvinkaan - kohdalla pie-
nina 1-2 htv:n yksikoéind usein ennemminkin eraan-
laisia johdon ja muiden yksikoiden tukipalveluita ja
kokonaisuuden nakyvaksi tekijoita, pelinrakentajia, herattelijoita. Toki olisi suotavaa, etta kunta kayttaisi
saamansa summan valtionosuuden perusteissa osoitettujen tehtavien hoitamiseksi eli investoisi vii-
saasti, kustannustehokkaasti ja vastuullisesti hyvinvointiin ja ehkdisevadn tydhon, mika usein maksaa
itsensa moninkertaisesti takaisin, kun vain malttaa odottaa. Harmi vain, etta hyvinvointiin ja ennaltaeh-
kaisyyn investoiminen alkaa nakya vanhan nyrkkisadnnon mukaan vasta 5-7 vuoden paasta, mika on
karsimattomadssd, parin vuoden syklilla eldvassa kuntataloudessa kovin pitka aika.

Keskimaarin kunnille jaettiin vuonna 2023 valtionosuuksia noin 640 €/asukas. HYTE-kertoimen perus-
teella siita maaraytyy siis vajaa 3 % (18,23 €/asukas). HYTE-kertoimen vaikutuksen kunnan valtionosuuk-
siin voi tarkistaa Kuntaliiton www-sivuilta 16ytyvasta valtionosuuslaskurista. HYTE-kannustin ei kuiten-
kaan ole pelkastaan symbolinen, vaan silla on merkitysta niin toiminnallisesti, taloudellisesti kuin hyvin-
vointijohtamisen nakokulmasta. (Stahl 2022.)

Sotkanetin mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisdosa oli vuonna 2023 Hyvinkaalla 863.200
€, kun vuoden 2022 lisdosa oli 824.900 €. Hyvinkaan HYTE-kerroin oli vastaavasti 65 vuonna 2023 ja
edellisena vuonna 62. Liitteessa 4 avataan yksityiskohtaisemmin Hyvinkaan HYTE-kerrointa.

Vaikka kehitettavaa l6ytyy aina, voidaan kuitenkin tyytyvdisena todeta, etta tarkeimmadt asiat olivat myds vuonna
2023 kunnossa Hyvinkadlla HYTE-kertoimen nakokulmasta:

e Kaupungin talousarviossa ja -suunnitelmassa maaritelladn talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan va-
eston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista.

e Kaupungin tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain hyvinvointi- ja ter-
veystavoitteiden toteutuminen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydn onnistuneisuudesta saatiin
tarkastuslautakunnan kunniakirja toukokuussa 2023.

e Kaupungissa laaditaan laaja hyvinvointisuunnitelma kerran valtuustokaudessa seka suppeampi kertomus
ja suunnitelma vuosittain.

e  Kaupungissa toimii erikseen nimetty asiantuntija, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.

Lisaksi on huomattava, ettd monia ndista asioista tarkastellaan Hyvinkaalla kahteen otteeseen eli kaupungin, mutta
my6s Keusoten toimesta. Alueellisesti ja paikallisesti on mm. vuoden 2022 aikana nimetty edustajat kootusti erilai-
siin tydryhmiin seka kartoitettu vuodenvaihteessa 2023-2024 erilaisten hyvinvointiin nivoutuvien tydryhmien ja
suunnitelmien monilukuista kokonaisuutta (ks. lite 1). Seuraavaksi tarkastellaan naista suunnitelmista tarkeinta, Hy-
vinkaan kaupunkistrategiaa vuosille 2023-2027 eli tuttavallisemmin Pelikirjaa 2.0.




5 Hyvinkaan Pelikirja 2.0

Hyvinkaan Pelikirja 2.0 eli paivitetty kaupunkistrategia vuosille 2023-2027 hyvaksyttiin kaupunginval-
tuustossa 25.4.2022. Kaynnissa olevaa strategiakautta koskevien haasteiden, vahvuuksien ja mahdolli-
suuksien tunnistaminen olivat Pelikirjan valmistelun kannalta olennainen vaihe. Osana tata toimintaym-
paristén analyysivaihetta hyddynnettiin myods hyvinvointikertomustietoa. Kuten kuviosta 11 nakyy, kau-
pungin visiona on olla elinvoimainen elamyskaupunki. Lisaksi strategiset karjet, tukipilarit, yhteinen pe-
litapa ja karkihankkeet ovat sellaisia, etta hyvinvointi nivoutuu niihin kiinteasti.

Mind, me ja Hyvinkaa

VISIO
Elinvoimainen
elamyskaupunki

Houkutteleva Hyvinkaa

Yhteispelilla yritysten kanssa

Laadukkaasti hoidetut lakisddteiset perustehtavat,
rakenneuudistusten hallinta

Do Talous  Henkilosts Turvallisuus  |eSUEN3  Digitalisaatio
' Strategisia kérkia toteuttavat
karkihankkeet 2023 - 2027
Pelaamme yhdessa » Meidan Hyvinkaa
Hyvink&an pelitapa » rohkeasti ja reilusti Monimuotoinen asuminen

» vastuullisesti ja elinvoimaiset kylat

» asukkaan ja asiakkaan parhaaksi » Aktilvinen elamyskaupunki

» Laadukas koulutuspolku
» Kehittyva kaupunkikeskusta
» Business Hyvinkaa

KUVIO 11. Hyvinkdan Pelikirja 2.0:n visio, strategiset kdrjet, tukipilarit, pelitapa ja karkihankkeet

Seuraavassa luvussa 6 avataan tarkemmin Pelikirjan mukaisia Hyvinkaan kaupungin sitovia tavoitteita
vuodelle 2024. Ndista nakyy, ettd hyvinvointia ja terveyttad edistetadn monin eri tavoin kaikilla kaupungin
toimialoilla ja palvelualueilla kaikkien kaupungin tydntekijdiden toimesta jokapaivaisessa tydssa. Hyvin-
voinnin ja terveyden edistaminen onkin koko kaupunkiorganisaation ja kaikkien tyontekijoiden yhtei-
nen tehtava.
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6 Hyvinvointisuunnitelma 2024

6.1 Laaja hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2022-2025

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on yksi kunnan hyvinvointityon ja sen johtamisen tydkaluista. Tu-
levan vuoden suunnittelu on oleellinen osa hyvinvointityota. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 20.12.2021
Hyvinkaan kaupungin laajan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman vuosille 2022-2025. Suunnitel-
masta tehtiin seka yksityiskohtainen versio etta padasiat tiivistava kuntalaisesite. Suunnitelman tavoit-
teet nojautuvat vahvasti kaupunkistrategiaan. Vaikka paivitetty Pelikirja 2.0 astui voimaan 1.1.2023, hy-
vinvoinnin ja terveyden nakokulmasta tavoitteet pysyivat periaatteiltaan samoina. Hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamisen pidemman aikavalin tavoitteet ilmenevat alapuolelta kuviosta 12.

1 Kaupungin elinvoimaisuuden liséaminen

1.1 Kaupungin talouden saattaminen takaisin kestavalle tasolle

1.2 Tydllisyystilanteen kohentaminen

1.3 Yritystoiminnan edistaminen

1.4 Alueen turvallisuuden edistdminen

1.5 Kestavan kehityksen edistaminen ja hyvinvoivan ymparistén turvaaminen

1.6 Monimuotoisen, kiinnostavan, helposti saavutettavan ja luotettavan tapah-
tuma-, kulttuuri- ja liilkuntakaupungin rakentaminen

KUVIO 12. Hyvinkaan kaupungin laajan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman tavoitteet 2022-2025




Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa 2022-2025 on avattu yksityiskohtaisesti ja konkreettisten
nostojen kautta sita, milla kaytannon toimenpiteillda kaupungin eri toimialat ja palvelualueet pyrkivat
kohti naita tavoitteita. Tavoitteiden toteutumista seurataan osana toimialojen ja koko kaupungin vuo-
sittaista seurantaa ja raportointia.

6.2 Hyvinkaan kaupungin sitovat tavoitteet vuonna 2024

Seuraavaksi esitelldan Hyvinkaan kaupungin sitovat tavoitteet vuodelle 2024. Liitteessa 2 on puoles-
taan raportoitu vuoden 2023 sitovien tavoitteiden toteuma. Kuten vuoden 2023 toteumasta ja vuodelle
2024 asetetuista tavoitteista voi nahda, hyvinvointia ja terveytta edistetaan kiinteana osana kaikkea sita
tyota, mita Hyvinkaan kaupunki tekee.

Kaupunginvaltuustoon ndhden sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2024

Karkihanketavoitteet

Meidan Hyvinkaa

Karkihankkeen vastuuhenkilo on hyvinvointipaallikko

Paamaara Vuositavoite ja toimenpide Tavo\tet?"si:tjaarioznon;:tum\sen Vastuuhenkild EHE Raportointi
Rakennamme yhdessa Yhteisollisyyden vahvistaminen. Tapahtumia jarjestetty vahintaan Hyvinvointipaallikko
Hyvinkaa-henkea ja Toimenpiteina tilaisuuksien, nelja (4). joissa osallistujia
rohkaisemme omalla tapahtumien ja toimenpiteiden sarja | yhteensa vahintaan 1.000.
esimerkillamme suunniteltu yhteisollisesti seka Poikkisektorinen yhteisty6
yhteiseen tekemiseen. jarjestetty vuoden 2024 aikana. Kaikki | lisaantyy ja monipuolistuu
ikaryhmat huomioitu, vuoden 2024 tavoitteen puitteissa.
painopiste lapsissa ja tycikaisissa.
Monimuotoinen asuminen ja elinvoimaiset kylat
Karkihankkeen vastuuhenkilé on kaupunkikehitysjohtaja.‘
Péamaara Vuositavoite ja toimenpide Tavultet;si(t)tf”o:‘:zlitumlsen Vastuuhenkilo EBE Rapertointi
Suunnittelemme ja Alueen asuntorakentaminen etenee Yhteistyékumppaneille Tonttipaallikko
rakennamme suunnitellusti. luovutetaan vahintaan kaksi (2)
toteuttajakumppanien kerrostalotonttia.
kanssa Hangonsiltaan
koteja noin 2000
asukkaalle.
Toteutamme Sveitsiin Sveitsin-Harkavehmaan alueen 1. 0sa-alueen asemakaava on Kaavoituspaallikka
asuinalueen, joka tarjoaa = asemakaavoitus etenee. hyvaksymiskasittelyssa.

upean lahiluennon ja
monipuoliset harrastus-




Aktiivinen elamyskaupunki

Kérkihankkeen vastuuhenkild on kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja.

Paamaard
Teemme yhteistyota
paikallisten yritysten,
yhdistysten ja muiden
toimijoiden kanssa
matkailun edistamiseksi.
Kasvun tukemiseksi
valmistelemme
Hyvinkaalle oman
matkailun
toimintamallin.

Vuositavoite ja toimenpide

Valmistellaan matkailun
toimintamalli, joka otetaan kayttéon
vuonna 2025.

Laadukas koulutuspolku

Karkihankkeen vastuuhenkild on perusopetuksen johtaja.

Paamaara
Laadukas varhaiskasvatus ja

koulutus ovat Hyvinkaan
vetovoimatekijéita.

Lapset ja nuoret kohtaavat
toiminnan laadun opetusta
koskevien paatdsten ja

kaytannon toteutuksen
kautta.

Vuositavoite ja toimenpide

Hangonsillan alueen uuden
koulun ja paivakodin
toiminnallinen suunnittelu.

Perusopetuksessa 1-2 lk.
ryhmakoko 20 oppilasta ja 3-9 lk.
22 oppilasta

Kehittyva kaupunkikeskusta

Karkihankkeen vastuuhenkilo on kaaveituspaallikko.

P3amaara
Keskustamme on Hyvinkaan
kayntikortti ja tarkea
vetovoimatekijd. Turvaamme
Hyvinkaan elinvoimaisuuden
kehittamall kaupungin
keskustaa yhdessa
asukkaiden, keskustassa
kavijdiden, yritysten,
yhdistysten ja muiden alueen
toimijoiden kanssa.

Tukipilaritavoitteet

Digitalisaatio

Vuositavoite ja toimenpide

Keskustan

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari 2024
Hyvinkaan matkailun
toimintamalli hyvaksytty 12/2024
mennessé.

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari 2024

Toteutuksessa on huomioitu
uudet toimintamallit yhteistyon
kehittamiseen yhtenevaisen
koulutuspolun nakokulmasta
(tilat, henkilgstd ja
toiminnallisuus)
1. ja 7. -luckkien
opetusryhmakoot ovat

toteutuneet tavoitteen mukaan
lukuvuoden 2024-2025 alussa.

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari 2024
Tyén pohjaksi laadittu

kehittamissuunnitelman mukaisen = viitesuunnitelma on hyvaksytty

asemakaavoituksen ja liikenne- ja
katusuunnittelun vaiheistuksen
suunnittelu etenee,

Tukipilarin vastuuhenkilé on tietohallintopaallikks.

Paamaara

Uudistumme ja
hyadynnamme teknologian
tarjoamia mahdollisuuksia

toiminnan kehittdmisessa ja
tehostamisessa.

Vuositavoite ja toimenpiteet
2024

Digitiekartan toimeenpano.

kaupunginvaltuustossa.

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari
Vuodelle 2024 suunniteltujen
toimenpiteiden toteuttaminen.

Kehittyvat peruspalvelut ja rakennemuutosten hallinta

Padmadra

Vuositavoite ja toimenpiteet

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari 2024

Kuntalaisten
hyvinvoinnin
edistaminen

Hyvinvointia edistavien
toimenpiteiden tunnistaminen ja
toteuttaminen.

Hyte-kerroin on suurempi tai yhta
suuri kuin vuonna 2023

Vastuuhenkild

Kulttuuri- ja vapaa-
aikajohtaja

Vastuuhenkild
Perusopetuksen
johtaja
varhaiskasvatuksen
P

Perusopetuksen
johtaja

Vastuuhenkils

Kaavoituspaallikkd
+ kuntatekniikka ja
likennesuunnittelu

Vastuuhenkild

Tietohallintopaallikko

Vastuuhenkild

Toimialojen johtajat

Raportointi

Raportointi

Raportointi

Raportointi

Raportointi




Kaupunginhallitukseen ndhden sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2024

rkihanketavoitteet

Monimuotoinen asuminen ja elinvoimaiset kyléid

Karkihankkeen vastuuhenkild on kaupunkikehitysjohtaja.

Paamadra

Tarjoamme monipuolisia asu-
misen mahdollisuuksia nykyi-
sille ja tuleville asukkaillemme.

Vuositavoite ja toimenpide

Kylien elinvoiman edistaminen.

Aktiivinen eldmyskaupunki
Karkihankkeen vastuuhenkilo on kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja.

Paamadra
Viestimme aktiivisesti eri kana-
vissa kuntalaisille ja matkaili-

Jjoille elamyskaupunkimme
monipuclisesta tarjonnasta.

Laadukas koulutuspolku

Vuositavoite ja toimenpide

Kavijamaarat ja tapahtumien
lukumaara Hyvinkaasalissa ta-

voitteen mukaisia.

Karkihankkeen vastuuhenkilo on perusopetuksen johtaja.

Padadmadra
Lapset ja nucret kohtaavat toi-
minnan laadun opetusta

koskevien paatdsten ja kdytan-
non toteutuksen kautta.

Vuositavoite ja toimenpide

Koulutuksen ja varhaiskasva-
tuksen toteuttamisen

mahdollistaminen ja sen laa-
dun varmistaminen

Kehittyva kaupunkikeskusta
Kérkihankkeen vastuuhenkil6 on kaavoituspaallikké.

Padmaara
Luomme edellytykset elavélle
ja viihtyisélle kaupunkiympa-
ristdlle, monipuoliselle tyd-
paikka- ja asumistarjonnalle ja
houkuttelevien investointikoh-
teiden syntymiselle suunnitel-
mallisella, jatkuvalla kehitta-
mistyolla.
Luomme edellytykset elavélle
ja viihtyisélle kaupunkiympa-
ristolle, monipuoliselle tyd-
paikka- ja asumistarjonnalle ja
houkuttelevien investointikoh-
teiden syntymiselle suunnitel-
mallisella, jatkuvalla kehitta-
mistyolla.
Varmistamme keskustan ja
palveluiden saavutettavuuden
huolehtimalla sujuvasta ja tur-
vallisesta liikkumisesta ja pysa-
kointimahdollisuuksista kaikille
likennemuodoille mukaan lu-
kien ajoneuvoliikenteen, laa-
dukkaat pyoraily- ja kavelyreitit
seka -olosuhteet ja liilkenteen
matkaketjut.

Vuositavoite ja toimenpide

Keskustailmeen laatua ohjaa-
van suunnittelukasikirjan laati-
minen Hyvinkaan keskustan il-

meen brandadmiseksi etenee.

Aseman koulun alueen kehitta-
minen monipuolisena ja laa-
dukkaana kaupunkikeskusta-
alueena.

Keskustan pysakaoinnin, pyora-
pysakoinnin ja liityn
pysakdinnin kehittaminen Py-
sakéinnin linjausten mukai-
sesti.

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari 2024
Lisataan kylien tunnettuutta ja profii-
lia toteuttamalla kohdennettu markki-
neintitoimenpide osana asumisen
markkinoinnin ja Hyvinkaa-brandi-
tyon kokonaisuutta.

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari 2024

Hyvinkaasalissa min. 150 tilaisuutta ja

niissa yhteensa 35 000 kavijaa

Tavoitetaso ja onnistumisen mittari
2024

Tehtaviinsa kelpoisten osuus kasvaa

tai pysyy samana (perusopetus 90 %,

varhaiskasvatus 85 %)

Tavoitetaso ja onnistumisen mittari
2024

Suunnittelukésikirja (Design Manual)

on hyvéksytty kaupunginhallituksessa

Valmistellaan idea- /laatukilpailu to-
teuttamiskelpoisen suunnitelman I8y-
tamiseksi asemakaavoituksen poh-
jaksi.

Laaditaan keskitetyn pysakoinnin ke-
hittéamisselvitys keskusta-alueella.

vastuuhenkils Raportointi

Viestintapaallikko

Vastuuhenkild Raportointi

Kulttuuri- ja ta-
pahtumapaal-
likks Ja Hyvinkads
salin tuotanto-
paallikké

vastuuhenkild iﬂF Raportointi
Perusopetuksen

johtaja

Varhaiskasvatuk-
sen johtaja

Vastuuhenkild Raportointi

Kaavoituspaal-
likk&

Kaupunkikehitys-
johtaja ja Kaavoi-
tuspaallikko

Kaavoituspaal-

likko seka kunta-
tekniikka ja lii
kennesuunnittelu




Business Hyvinkaa

Karkihankkeen vastuuhenkilé on elinkeinopaallikko.

Paamaara
Teemme vahvaa verkostomaista yh-
teisty0td osaavan tyGvoiman saata-
vuuden parantamiseksi ja tydperai-
sen maahanmuuton lisdamiseksi. Ke-
hitamme keskitetyn yhteispalvelupis-
teen (Palvelutori) toimintaa yhteistyd-
kumppaneidemme kanssa. Kehi-
tdmme edelleen yritys- ja oppilaitos-
yhteistyota tysllisyyden edista-
miseksi.
Tyollisyydenhoidon palvelumme ovat
entista tehokkaampia ja vaikuttavam-
pia. Organisoimme uudelleen tyélli-
syydenhoidon palvelut ja vahvis-
tamme yhteistyéts hyvinvointialueen
kanssa. Panostamme erityisesti nuo-
riso- ja pitkaaikaistyottomyyden va-
hentamiseen.

Tukipilaritavoitteet

Digitalisaatio

Vuositavoite ja toimenpide

Kaupungin ty6llisyys- elinkeino
ja kotouttamispalveluiden yh-
teensovittaminen kuntiin tule-
viin valtion palveluihin
(TE2025-uudistus)

Panostamme erityisesti nuo-
riso- ja pitkaaikaistydttomyy-
den vihentamiseen.

Tukipilarin vastuuhenkilé on tietohallintopaallikks.

Paamaara
Tarjoamme kuntalaisille ja asiakkail-

lemme helppokayttéisia ja turvallisia
palveluita.

Henkildstd

Vuositavoite ja toimenpiteet

Kehitdmme ja laajennamme
sahkdisen asioinnin palveluita.

Tukipilarin vastuuhenkild on tyéhyvinvointi- ja tyésuojelupdallikks.

Paamaara

Olemme houkutteleva ty6nantaja,
jonka henkilosté on ylpea tyépaikas-
taan. Luomme omalla toiminnal-
lamme myénteistd kuvaa Hyvin-
kaasta.

Kehitamme johtamista ja esimies-
tyOta maaratietoisesti seka uskal-
lamme uudistua ja kokeilla.

Kehitamme johtamista ja esimies-
ty6ta maaratietoisesti sekd uskal-
lamme uudistua ja kokeilla.

Kestava kehitys

Vuositavoite ja toimenpiteet

Henkilostotutkassa 2023 esille
nousseiden organisaatiotasois-
ten henkilgston kehittamistoi-
menpiteiden etenemisen seu-
ranta ja loppuun saattaminen

Rakennetaan Liideri -valmen-
nusohjelmaa ja valmennusoh-
jelma kdynnistetdan 2024 ai-
kana.

Johtaminen on linjakasta ja laa-
dukasta. 360-arviointityskalun
kayttoonotto johto ja paallikko-
tasolle ja kevyempi tytkalu
tyonjohtotasolle.

Tukipilarin vastuuhenkil on ympéristétoimenjohtaja.

Paamaara

Toimintamme rakentuu kestavalle
pohjalle. Toimimme vastuullisella ta-
valla, joka on ekologisesti, eettisesti,
taloudellisesti ja kulttuurisesti kesta-
vaa seks sosiaalisesti oikeudenmu-
kaista.

Turvallisuus

Vuositavoite ja toimenpiteet

limastenmuutokseen sopeutu-
minen

Tukipilarin vastuuhenkild on turvallisuuspaallikko.

Paamadra

Olemme paattaneet olla Suomen tur-
vallisin kaupunki ja johtava paikallisen
turvallisuussuunnittelun edellakavija.
Kehitdmme turvallisuustytta koko-
naisvaltaisesti riskienhallinnan, val-
miussuunnittelun ja paikallisen tur-
vallisuustydn nakokulmista

Vuositavoite ja toimenpiteet

Kriisinjohtamismallin ja val-
miussuunnitelman jalkauttami-
nen toimialojen turvallisuus-
tydssa

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari 2024

TE2025 valmistelu etenee ai-

kataulussa ja Hyvinkaan pal-

velut on kuvattu 12/2024

mennessa

Nuorten ja pitkdaikaistyotto-
mien maarat vuoden 2024 lo-
pussa ovat pienempia kuin
2023 vuoden lopussa.

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari 2024

vahintdan 1 uusi palvelu ehy-
vinkaa.fi kuntalaisen sahkéi-
seen asiointiportaaliin

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari 2024

Kehittdmistarpeet on tunnis-
tettu ja niiden toimenpide-
suunnitelmat ja aikataulutus
on laadittu (Action tgol) vuo-
den 2023 aikana. Toimenpi-
teisiin on ryhdytty.
Valmennusohjelma on kayn-
nistynyt ja esihenkilét ovat
osallistuneet valmennuksiin.

360 - arviointi |
villa.

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari 2024

limastenmuutokseen sopeu-
tumissuunnitelma on hyvak-
sytty vuoden loppuun men-
nessa

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari 2024

- Valmiussuunnitelmat on
hyvaksytty toimialojen johto-
ryhmissa 2024
- jatkuvuudenhallinnan suun-
nitelmat integroitu toimialo-
jen kaytanteisiin. 2025
- uusien toimintatapojen har-
joitteleminen valtakunnalli-
seen tai alueelliseen val-
miusharjoitukseen osallistu-
malla loppuvuodesta. 2025




Kulttuuri- ja hyvinvointilautakunta - Sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2024

Karkihanketavoitteet

Aktiivinen elamyskaupunki
Karkihankkeen vastuuhenkilé on kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja.
Paamaara Vuositavoite ja toimenpide
Edistamme likunnan, ret-
keilyn ja luontomatkailun
edellytyksia yhteistyéssa eri
toimijoiden kanssa. Kehi-
tamme Usmin aluetta.
Edistamme likunnan, ret-
keilyn ja luontomatkailun
edellytyksia yhteistyéssa eri
toimijoiden kanssa. Kehi-
tamme Usmin aluetta.
Tuemme taiteen ammatti-
laisten tydskentelyedelly-
tyksia ja pyrimme tarjoa-
maan kulttuurin tekijsille
mahdollisuudet pitkdjantei-
seen tyshén.

Usmin alueelle paasyn parantami-
nen. (Vaihtoehtoisten pysakéinti-
alueiden kartoitus)

Usmin reittien opastusmerkinnat
paivitetty eri kayttajaryhmat huo-
mioon ottaen

Laaditaan vaihtoehdot toiminta-
malleiksi taiteen ammattilaisten
tyGskentelyn tukemisesta vuonna
2023 tehdyn selvityksen pohjalta
olemassa olevien madrdrahojen
puitteissa

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari 2024
Vaihtoehtoisten pysakaintialuei-
den suunnitelma on hyvaksytty

lautakunnassa.

Reittien opastemerkinnat ja kart-
tasovellukset ovat péivitetty. So-
veltuvat kartat viety kaupungin
kotisivuille.

Toimintamalli hyvaksytty
12/2024 mennessa.

Vastuuhenkilé Raportointi

Kulttuuri- ja vapaa-aika-
johtaja

Litkuntapaallikké

Kulttuuri- ja tapahtuma-
llikkd, museonjoh-
taja, kiinteistojohtaja

Opetuslautakunta - Sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2024

Karkihanketavoitteet

Laadukas koulutuspolku
Karkihankkeen vastuuhenkilo on perusopetuksen johtaja.

Paamaara Vuositavoite ja toimenpide
Hyvinkaalla on mahdolli-
suus opiskella ja harrastaa
lapi elaman vapaasti, luo-
vasti ja joustavasti. Hyvin-
kaan opistossa elinikainen
oppiminen toteuttaa sivis-
tyksellista tasa-arvoa.
Lapset ja nuoret kohtaavat
toiminnan laadun opetusta
koskevien paatosten ja kay-
tannon toteutuksen kautta.

Opiston markkinointisuunnitel-
man laatiminen ja markkinoin-
tikampanjan toteuttaminen yh-
teistydssa viestinnan kanssa.

Osaamisen tason arviointi ta-
sapuolista.

Valtakunnallisten kokeiden
kayttoonetto valituissa oppiai-
neissa 6. ja 9. luokalla ja tarvit-
tavien toimenpiteiden tunnis-
taminen.
Opintopistekurssitoiminnan
kaynnistaminen Kansalaisopis-
tossa.

Lapset ja nuoret kohtaavat
toiminnan laadun opetusta
koskevien paatosten ja kay-
tannan toteutuksen kautta.
Yhteisallisyytta tukeva ilma-
piiri, oppilaiden kanssa
tyoskentelevien aikuisten
valinen sujuva vuorovaiku-
tus ja turvalliset. pedagogi-
sesti innostavat

Ryhmaytymisen edesauttami-
nen seka koulukiusaamisen ja
yksinaisyyden vahentdminen

Kouluvalmentajan palkkaami-
nen lukioasteelle

oppimisymparistot antavat
hyvén pohjan kasvulle.

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari 2024

Opiston kursseille iimoittautu-
neiden maaran kasvu edelliseen
vuoteen verrattuna. Onnistumi-
sen mittari: + 300 iimoittautu-
nutta

Valtakunnallisia kokeita tehty
kahdessa oppiaineessa vuoden
2024 aikana ja niista on kirjattu
tunnistetut kehittamistoimet ar-
vioinnissa. 9. luokkien kehitta-
mistoimenpiteiden kartoittami-
sessa on kuultu lukion asiantun-
tijoita.

10 opintopistekurssia aloitettu
2024 aikana.

Lukion hyvinvointikyselyn, ja kiu-
saamista kokeneiden maara on
pienempi kuin edeltaneessa ky-
selyssa.

Vastuuhenkilo

Raportointi

Opiston rehtori

Perusopetuksen
johtaja

Opiston rehtori

Lukion rehtori
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Laadukas koulutuspolku
Karkihankkeen vastuuhenkilo on perusopetuksen johtaja.

Vuositavoite ja toimenpide Tavoitetaso ja onnistumisen mittari 2024 = Vastuuhenkilé iﬁi

Hangonsillan alueen uusi koulu Rakentaminen aloitetaan vuonna 2024

ja paivakoti

Kiinteistgjohtaja
Kehittyvé kaupunkikeskusta

Karkihankkeen vastuuhenkilo on kaavoituspaallikks.

Vuesitavoite ja toimenpide Tavoitetaso ja onnistumisen mittari 2024 = Vastuuhenkilo

Hangonsilta 1b alueen puistot Puistojen suunnitelmat avat valmiit Tekninen johtaja

Tukipilaritavoitteet

Talous

Tukipilarin vastuuhenkilo on talousjohtaja.

Taveitetaso ja onnistumisen
mittari 2024

Paamaara Vuositavoite ja toimenpiteet Vastuuhenkild | ]
Vuoden mittaan tarkenne-
taan vuosiennustetta kuu-
kausiraporteissa (ennuste-
putki)

Hyva talousosaaminen | Esimiesten talouden seuran-
taosaaminen ja ennustetark-
kuus paranee

Teimialajohtaja

Henkildstd
Tukipilarin vastuuhenkild on tyshyvinvointipaallikko.

Vuositavoite ja toimenpiteet Tavoitetaso ja onnistumisen

Pddmaadra -
2024 mittari

Vastuuhenkild

Henkilostotyytyvaisyyden pa-
rantaminen

Henkilostokyselysta esiin nouse- | Toimenpiteet ovat kdynnissa ja
vien asioiden parantaminen niiden etenemista seurataan

Johtajat

Turvallisuus

Tukipilarin vastuuhenkild on turvallisuus- ja riskienhallintakoordinaattori.

Tavoitetaso ja onnistumisen

mittari 2024 vastuuhenkild

Paamaara Vuositavoite ja toimenpiteet
Rakennushankkeiden turvalli- Mitataan ja raportoidaan tyStur- |~ MVR- ja TR-mittaustasot vahin-

suus vallisuuden kehitysta taan 95 %

Kiinteistdjohtaja
tekninen johtaja

Varautumissuunnitelman toi- Vahintaan 5 toimintakorttia laa-
mintakorttien laatiminen dittu

Varautumisen tehostaminen Johtajat

Kestava kehitys

Tukipilarin vastuuhenkild on tietohallintopaallikko.

Paamadra

Rakennettua ymparistoa suun-
nitellessamme ja rakentaes-
samme teemme paatoksia ja
toimenpiteita, jotka parantavat
energiatehokkuutta, tukevat

elinympariston terveellisyytta
Jja turvallisuutta seka resurssi-
viisautta.

Edistamme kestavan liikkumi-

sen mahdollisuuksia koko kau-
punkimme alueella.

Digitalisaatio

Vuositaveite ja toimenpiteet

Rakentaminen aloitetaan
vuonna 2024. Hankesuunnitel-
massa huomioitu toiminnallinen
kestavyys, terveys ja turvallisuus
seka kestavan liikkumisen muo-
dot.

Ajoneuvojen sahkoistaminen
edistyy

Tukipilarin vastuuhenkils on tietohallintopaallikké.

Padmaara

Kiinteistohoidon toiminnan ke-
hittaminen

Robpfisaation hyddyntaminen

Vuositavoite ja toimenpiteet

Palvelupyyntsjen vasteajan pa-
rantaminen

Teknisen keskuksen toiminnassa
etsitaan kayttokohteita robo-
teille

Tavoitetaso ja onnistumisen

mittari 2024 Vastuuhenkild

Hangonsillan alueen uuden kou- | Kiinteistdjohtaja
lun ja paivakodin ratkaisuissa

huomicidaan kestawan kehityk-

sen periaatteet

Rakennamme vahintaan 7 kpl
sahkoautojen yhteiskayttola-
tauspisteita

Kiinteistjohtaja

Tavoitetaso ja onnistumisen

mittari 2024 vastuuhenkild

Vasteaika alle 2 paivaa 80 % pal-
velupyynndissa

Kiinteistdjohtaja

Véhintaan yksi robotti on otettu
kayttoon

Tekninen johtaja

Raportointi

Raportointi

Raportointi

Rapertointi

Raportointi

Rapertointi

Raportointi
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ihanketavoitteet

Ei karkihanketavoitteita

Tukipilaritavoitteet

Talous

Tukipilarin vastuuhenkilo on talousjohtaja.

Vuositavoite ja toimenpiteet Tavoitetaso ja onnistumisen

Paamaara 2024 mittari Vastuuhenkild Raportointi
Laskuttamattoman veden Vesijohtoverkoston aluemittaus- Suunnitelma aluemittausjarjes- = Verkostopaallikké
maéaran vaheneminen jarjestelman aluejaon suunnittelu | telman mittauskaivojen sijoit-
tumisesta valmistunut
Henkilosto
Tukipilarin vastuuhenkild on tydhyvinvointipaallikke.
Paamaara Vuositavoite ja toimenpiteet 2024 Tavoitetaso ja onnistumisen mittari Vastuuhenkild
Henkilostan osaamisen kehit- Koko henkildston koulutussuunnitelma Koulutussuunnitelma on tehty Vesihuoltojohtaja ja yksikon
taminen paallikat
Turvallisuus
Tukipilarin vastuuhenkild on turvallisuus- ja riskienhallintakoordinaattori.
Paadmaara Vuositavoite ja toimenpiteet 2024 Tavoitetaso ja onnistumisen mittari Vastuuhenkild
Varautumisen tehostaminen Varautumissuunnitelman toimintakorttien laa- =~ Vahintaan 10 toimintakorttia laadittu Vesihuoltojohtaja
timinen
Kestava kehitys
Tukipilarin vastuuhenkild on ymparistotoimenjohtaja.
Paamaara Vuositavoite ja toimenpiteet 2024 Tavoitetaso ja onnistumisen mittari Vastuuhenkild

Kaltevan puhdistamon jalkika- | Kaltevan puhdistamon jalkikasittelylaitoksen i suunnitelmien mukaisesti. Puhdis- | Kayttdinsindori
sittelylaitoksen rakentaminen kayttaonotto 2024 vuoden aikana tetun jateveden fosforipiteisuus on alle 0,15 mg/l (neljan-
nesvuasikeskiarvona).

Digitalisaatio

Tukipilarin vastuuhenkild on tietohallintopaallikka.

Paamaara Vuositavoite ja toimenpiteet 2024 Tavoitetaso ja onnistumisen mittari Vastuuhenkild

Vesimittareiden etaluenta Etaluennan laajentaminen 3000 etaluettavaa mittaria asennettu ja kaytossa Verkostopaallikkd
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Karkihanketavoitteet

Ei karkihanketavoitteita
Tukipilaritavoitteet

Demokratia ja osallisuus
Tukipilarin vastuuhenkilé on hallintojohtaja.

Vuositavoite ja toimenpiteet Tavoitetaso ja onnistumisen mit-

Paamaara 2024 tari Vastuuhenkild Raportointi
Tuemme ymparisto- | Ymparistoterveydenhuoltoyksi- Ymparistoterveydenhuollon valta- 1. kaupunginelainlaakari
kasvatusta ja kunta- | kdn toiminnan esittely valitussa kunnallinen arviointiasteikko oivalli-
laisten ymparistotie- = somekanavassa (blogi tms.). sesta valttavaan A - D (Vati-jarjes-
toisuuden lisaanty- Asiakastilaisuuksien jarjestami- telma). Tavoitetaso: 90 % arviointi-
mista. nen vuorovaikutuksen tehosta- kohteista saa tulokseksi vahintaan B
miseksi ja tiedonkulun paranta- eli hyva.
miseksi.
Talous
Tukipilarin vastuuhenkilo on talousjohtaja.
R, Vi itavoite ja t iteet Tavoitet: j istumi: it - -
Paamaars uositavoite ja toimenpitee avoitetaso ja onnistumisen mi vastuuhenkils Raportointi
2024 tari
Palvelutuotannonja | Rakentamislain tuomien muu- Rakentamislain toimintamallien hal- = Johtava rakennustarkas-
-rakenteiden kehitta- | toksien hallinta tuunotto ja siihen liittyva koulutus. taja
minen on jatkuvaa ja Henkilostd on osallistunut koulutuk-
taloudellisesti kesta- siin ja kunnalliset maaraykset ovat
vaa.
kayttoonotettavissa vuoden 2025
alusta.
Henkilosto
Tukipilarin vastuuhenkilé on tyshyvinvointipaallikka.
i aa Vi itavoite ja toi iteet T itet: j istumi: it- I
Péamaars uositavoite ja toimenpitee avoitetaso ja onnistumisen mi Vastuuhenkils Raportainti
2024 tari
Huolehdimme tys-  Ymparistokeskuksen henkiloston = Kehittamistoimenpiteiden toteutta- ~ Ymparistatoimenjohtaja
hyvinvoinnin edista- | tydhyvinvoinnin ja pitovoiman minen
misesta ja yllapita-  vahvistaminen
misesta
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Tyonjako ja roolit yhdyspinnoilla

HYVINKAAN KAUPUNGIN RESURSSIT
VUONNA 2023 (htv, kokoaikaiset)

Ei hucita Pieni huoli

Turtuea huoli

Suwri huoli

HYVINKAAN KAUPUNGIN uuou
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Konsernipalvelut ja hallinto
«  Elinvaima (45 htv)
Henkilostt (21 hitv)

Kaupungin johto, demokratia ja johdon tuki (17)

Tekniikka ja ymparisto
+ Hallinto ja kehittaminen (9 htv)

+  Tekninen keskus (287 htv)
«  Tilakeskus (70 htv)

«  Ympadristokeskus (28 htv)
+  Hywvinkaan vesi (40 htv)
Sivistystoimi

+ Hallinto ja kehittarminen (12 htv)

«  Varhaiskasvatus (539 hiv)

«  Perusopetus (571 hiv)

¢ Yleissivistava koulutus {74 hiv)

+  Kulttuuri ja hyvinvointi (79 hty, josta...)
«  Lilkuntapalvelut (18 htv)

Hyvinkaasali (4 htv)

Muorisopalvelut (15 htv)

Museopalvelut (% htv)

Kirjastopahvelut (29 htv)

Kulttuuri- ja tapahturapalvelut (2 htv)

Hyvinvointipalvelut (2 htv)

6.2.2002 s

Yhdyspinnan ty6ryhm

/_ yvinkéin fyvinvainticghma (EPT-ryhem)
Losten jo nuorten palveluiden johtoryfimd
= Hyvinkddn nuorten ohjous- jo palveluverkosto
NDE)
= Hyvink&dn HOPE-tiimi
Hyvinkdan NUPA-tiimi
= Hyvinkédn Ankkuri-tiimi
« Hyvinkéén kohtaomispoikkatySryhme
Ryvinkddn kaupungin romanitydndhmd
= Hyvinkédn Epidemigselvitystydrphmd
& Hyvinkééin kotouttamistysryhmt

Hyvinkiidn KW, KH jo loutakunnat
Hyinkeidn kaupungln jory
Hyvlreainatn fo terveyden edistimisen fany
Shdstystolmen jory + Loafennertu sivi-fory
Kutrmaain fo ipdmesinnin jory
varhaiskasvatuksen jory

Perusapenksen jory

Wieisshvisttiviin koulutuksen fory
opiskelubualion ohfausnmi

(i)

/

tycryhmat

RGLEEN]
kaupungin
sisdiset
tyéryhmat

at - Koonti

+ Kewsoten oluevaltusto jo -hallitus
+ Kewsolen joostol fa loulakunnat

+ Keski-U

in jo terveyden |

edistiimisen jory (kuntajohtajien newommelukunta)
+ Kuntlen swuomm;a Neusom}ahdan m’!mﬁ

« Keski-Uy
edistiimisen nhmi

Jo terveyden

+ Keski-Li Kuntg-Fyte 2
+ Keski-Luwdenmann alueellinen fas:enjn nucrten patveluden

Jory (LAPE)

+ Keski-Luwdenmann alueellinen ehkitsevin pdiihde- jo

rifppasTySn . rehmd
sl an &

"

¥

- Keski-Us

Ju teer i

- Keski-Us

+ Keski-Uusiman - Hussommummrsen yteistyiinyhimd

+  Keski-Lh

+ Kuurmo-Kuntien av.lueeﬂmen mkkumrs - fe eerapwy\'!mﬁ

« Keski-Us

¥

ryhmd

+ Keski-Uy

Keusoten
sisdisetja
muut ulkoiset

mii |

+ Keski-Uwdenmaan alueeliinen asumisen ratkalsufen jo /
turvallisten aswnpmpdristifen rphmd

tydryhmat

+ Listitletajs Keusotelta

6.1.2002 5

Yhdyspinnan taytantéénpano - Kuntajohdon tyéryhmat |

Ryhmaén nimi Osallistujat Hyvinkaalta Ryhmén toiminta Huomioita
~ren :u"lu::n&:?ﬂ:mn:lrol. Keusoten ja kuntlen yhielset teemat, | Tarked kaupungin
e *N;:y'amaj'en new :mruku?m" Kaupunginjehtaja kuten talous, kiinteistot, asukkaat, kekenaisuuden edunvalvoja
ma & ! ivaralla sivistystoimenjohtaja) hyvirvoinnin ja terveyden

B Nimetty: K] 28.9.2022 § 32 nakbkulmasta Suositellaan jatkettavan
Keusot Kuntien sivi-johdon ja HVA- Sivistystoimien ja Keusoten yhieiset Tarked kaupungin edunvalvoja

ohdon ryhmé Slvistystolmenjohtaja teemat, kuten lastensuojelu, shvi-teemojen osalta.
alueen y o
tydryhms (varalla perusopetusjohtaja) kouluterveydenhuolto, oppilas- ja

Mimetty: Kj 29.9.2022 § 32 opiskelijahuolo Suositellaan jatkettavan

Kaupungin jory

Kaupunginjohtaja (pj)
Slvistystalmen|ohtaja
Tekniikan ja ympadriston
toimialajoht.
Talousjohtaja
Henkilostdjohtaja
Kaupunkikehitysjohtaja
Hallintejohtaja
Wiestintapadllikko (siht)
Henkilostén edustaja

Hyvinkaan kaupungin ja Keusoten
whieiset teemat, kuten talous,
kiinteistot

Hyvinkiin kaupungin
hyvinveinnin ja terveyden
edistdmisen jory
“Hyte-fory”

Edustajat ja tehtdvat asetettu
hiyte-jorysea 2019, edustajisto
tarkistetaan vuosittain,

Kaupunginjohtaja (pj)
Sivistystaimenjohtaja (vp))
Talousjohtaja

Tekniikan ja ymp.toimialajohtaja
Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja
Ferusopetuksen johtaja
Strategiapadllikis
Hyvinvointipdallikks (siht)

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamizen sjankohtaiset teemat,
kuntajohidon, sivi-johdon ja alue-
hyten teemat, HYTE-kerroin ja-
kyselyt sekd Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma vuosittain.

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vastuutaho.

Kokoontuu & krtf.

Sosiaali- ja terveydenhuoll.
jarjestamistd koskevan lain
(612/2021 §6) mukaan kuntaan
on nimitettavs terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisen
vastuutaho. Koska kaikki, micd
kaupunki tekee, edistas hytes,
tahon on katettava koko
organisaatio.

Suositellaan jatkettavan
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Yhdyspinnan taytantéonpano - Kuntajohdon tyéryhmat Il

W Osallistujat o L
Ryhman nimi PR Ryhman toiminta Huomioita
yh Hyvinkaalta 4
Keusote- | Keski-Uudenmaan Keski-Ludenmaan alueen (Keusote yhtend jasenend, jasenet kaikki
alueen alueellinen Turvallisuuspaillikki turvallisuus ja varautumisasiciden K-Uusimaa kunnat, AVl ja melemmat
tybryhma | turvallisuusfoorumi yhteistyorajapinta hyvinveintialueet)
(Keusote yhtend jasenend, jasenet kaikki
- _ K-Uusimaa kunnat, Avl ja molemmat
Keusote- :::::_:::'{:::*ﬁus Turvallisuuspadllikki Keski-Uudenmaan alueen hyvinveintialueet seki HUS)
alueen yhteistyéryhma Ympdristoterveydenhuellon | turvallisuus ja varautumisasioiden Sosiaali- ja terveysministerii edellyttanyt
tybryhma 1. varajasen yhteistyGrajapinta omaa tyoryhmaa sotelle, yhdistamista

alueellisen turvallisuusfoorumin
toimintaan toivotaan ryhmailtd

HYVINK'F\"KI\

Yhdyspinnan taytantéénpano - Varhaiskasvatus ja perusopetus |

Ryhman nimi Osallistujat Hyvinkaalta Ryhman toiminta Huomioita

Sivistystoimenjohtaja (pj)
Hallintosihteeri {sihty Va:z:;sk:[s:g:ﬁgmm tuksen
Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja faevapagn slwsty‘styon seﬁ

Sivistystoimen johtoryhma cg:giﬁ;uﬁﬁg ‘H:giga kulttuuri ja hyvinvoint

Sivi-jary + Laajennettu sivi-jo I=Rasvallis) E

jary j jary pAAIUGLE miss palvelualueen teemat.

Sivistystoimen hall. Ja keh. paal.
Taloussuunnittelupdllikks Sivkjory kokoontuu vilkoittain
LAAJENMETTU SIVI-JORY:
tyosuojeluvaltuutettu Laajennetiu sivi-jory kokoontuu
Hywirvalnt paallikka kerran kuukaudessa.
henkilostén edustajat
Sivistystoimenjohtaja (pj)
Perusoperuksen johtaja
Varhaiskasvatuksen johtaja Hyvinkaalaisten lasten, nuorten
Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja {nuorisolain mukaan alle 23-

Lasten januorten Hyvinwointi paallikks vuotiaat) ja lapsiperheiden

palveluiden johtoryhma Kotouttamistyon koordinaattori (siht) hyvinvointia, terveytts,

“Lonu-ory” Oppimisen ten eritysasiantuntija turvallisuutta, osallisuuca jne.
Lukion rehtori edistdva moniammatillinen
Sivistystoimen hallinto- ja tydiryhima.
kehittamispadllikks
Tyollisyyspasllikks Kokoontuu noin 6 krtv
Varhaiskasvatuksen erityicasiantuntija
(Lisaksl: Keusote, Hyria, srk)

HYVINKAR /L .

Yhdyspinnan taytantéénpano - Varhaiskasvatus ja perusopetus |l

Ryhman nimi

Osallistujat
Hyvinkaalta

Ryhman toiminta

Huomioita

Keski-Uudenmaan
hyvinveintialueen

Ryhma kokoaa alueellisesti laajan asiantuntijajoukon
hyvinvointialueen, kuntien sivistys- ja hyvinveintijohdon,

Kaupungin edunvalvonnan
kannalta tarkea ryhma

a"I‘ usote- ::a:-sr:-efalvelujen a!:'f;f’;:mlmen]oh taja Jrjestéjen, seurakuntien tolmijoita ja muita teimijoita Ryhman yhdlstimist3
tyéryhma | (LAPE) ryhima varhaiskasvatusjehtaja) ;ik;r:;r;\::r; r%\h:f::[nagyrcur:\?{;gifﬁ T;”:ﬂf:j; lasten, kuntien sivi-johden ja HVA-
Mimetty: Kj 29.9.2023 Jjohdon ryhman kanssa
533 edistamisesta seka palveluista ja niiden merkityksesta. syyta harkita
:j[:‘:&;ﬁ:':ﬁﬂ;maja (R Johtoryhman tehtivand on valmistella, yhreensovittaa,
Varhaiskasvatuksen VQFhaISKaSJUQ [ukeen kehittaa ja arvioida palvelualueen vastuualueeseen kuuluvien
jory palvelujen toteuttamista. Johtoryhma kokoontuu joka toinen
asiantuntijat {sihe) ja forstal
eritylsaslantuntlja '
:ﬁ:;?iﬁ;:ﬂ:‘\ LZTI?;[E- a Johtoryhmdn tehtavand on valmistella, yhieensovittaa,
Perusapetuksen o kehll:[j.larmspéalllkkﬁ ! kehittaa ja arvioida palvelualueen vastuualueeseen kuuluvien
p Jory Oppimisen tuen palvelujen toteuttamista. Johtoryhma kokoontuu joka toinen
erityisasiantuntija torstal.
Vielssivistivin Johtoryhman tehtavand an valmistella, yhreensovittaa,
Koulutuksen jo Sivistystoimenjohtaja kehittaa ja arvioida palvelualueen vastuualueeseen kuuluvien
Jary palvelujen toteuttamista.
Oppimisen tuen
erityisasiantuntija (pj)
Opiskeluhuslion Varhalskasvatuksen ?;Izmﬁlgcﬁ:r;uunm[elman ja
ohjausryhma Eﬂaﬁa fm;ﬂ?d]a suunnitielee, kehittad, ohjaa ja arvio Hyvinkaan
Mucrisopaallikkd opiskeluhuoltoa.
61200 .

(Keusoten edustajat)
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Yhdyspinnan taytantéénpano

- Varhaiskasvatus ja perusopetus Il|

Ryhman nimi

Osallistujat Hyvinkaalta

Ryhmin toiminta

Huomioita

Alueellinen perhekeskuksen

Varhalskasvatuksen eritylsaslantuntlja

Myrkkiryhman tarkoituksena ollut
vahvistaa ja edistda monlalalsta
yheistydra PEKEN toimintasuunnitelrman

laatimisessa. Tyoryhman tarkoituksena oli

Toiminta paattynyt
12¢2023, kun LAPE-

alueen nyrkkiryhma Erityisnuorisatyantekijs ryhima hyvaksyi
m et inkadn osalta: invointipaalli ks toimintasuunnitelman
s | ni Y Hyvinks I Hyvinvointipdsilik m?-'ols slouttaa mlnmujm[a il "
K| 29.9.2022 § 32 timintasuunnitelman laatimiseen ja taveltstaulukan
LR juurruttamiseen omassa toiminnassaan.,
+ Lizdtietoja: Mirva llli-Lampio (HVA)
Varhaiskasvatuksen johtaja (varalla ’ :gr:};:.mzu%:;‘am;:lileﬂﬁf;mmen 2 Kaupungin
Keusote- Alueellinen paivakodinjohtaja) rmatalan |':; k_cyg1 telrmintapen L edunvalvonnan
alueen kol ispaikkatyéryhma Varhaiskasvaruksen opettaja eﬂlscaml:yen Y ! kannalta tarked ryhma
m rnecty: 9. ritylsnuorisatyontekij taamispal N
& | Nimetty: K| 29.9.2022 § 32 Erityl Isaryantek] \ . kohi paikkaty

Kotouttamistydn koordinaattor

Kokoontuu 4 krtfy

Lisatietoja: Mirva llli-Lampio (HVA)

nakokulmasta.

Hyvinkaan

kohtaamispaikkatysryhma

Avain ()}

Kotouttamistydn koordinaattori

Varhaiskasvatuksen opettaja (siht)

Muut: erk, MLL, perhetydntekijat, villa
Artiu, onnensilta, terveydenhoitaja,
hyvinvointipaallikkd (kutsuttaessa)

Tarvittaessa, asialistan perusteella
asiantuntijoita mukaan.

Alueellisen
kohtaamispalkkarys-
ryhiman teemaojen ja
nostojen kannalta
tarpeellinen ryhma.
Puheenjohtaja juurl
riyt sopimatta.

HYVINKAR /\

Yhdyspinnan t

aytantoonpano -

Kulttuuri ja hyvinvointi |

Ryhman nimi

Osallistujat Hyvinkaalta

Ryhmin toiminta

Huomioita

Keski-Uudenmaan
hyvinveintialueen
alueellinen hyvinveinnin

:r"““' jaterveyden edistamisen
tybryhma ryhima
Nimetry:

Kj 25.9.2022 §32

Hyvinvointipaallikke
fvaralla kulttuuri- ja vapaa-aikajoht)

Keusoten ja alueen kuntien hyte-
koordinaattorit ja -paallikit seka
yhdistysten ja muiden tahojen edustajia
{mirn. PELA, Apteekit)

Hyvinvoinnin, terveyden ja
arjen wrvallisuuden
edistamisen ryhma, jonka
tehtiwdna on alueellinen
hyvinvointijohtaminen.
Kokoontuu 4-6 krthv.

Lisdtietnja: Integraatiojohtaja
(pj

Kaupungin edurvalvonnan kannalta
erittain tirked ryhma hyte-teemojen,
erilalsten tyGryhmien ja dokumenttien
osalta. llman tata ryhmda monet asiat
olisivat menneet ohi.

Suositellaan jatkettavan

Hyvinkaan
hyvinveintiryhma
(=amalla Hyvinkadn EPT-
ryhma)

Nimetty vuosiksi 2024-27:
KjB.9.2023 § 36

Hyvinvolntipdallikks (pj)

Oppimisen wen erityisasiantunt. (sihc)
Hyvinvoint- ja osallisuusasiantuntija
Strategiapaallike

Nuarisopaallikka
Erityisnuorisotyontekijs

1. Kaupungin elainladksri
Tytillisyyspadllikké

Frojektipaallikkd

Turvallisuuspaalliki

Halliesimies

Varhaiskasvatuksen erityisasiantuntija
Kotouttamistydn koordinaattori
suunnitteluinsingori

(Lisaksl Verso ry, Hymise ry, SRK, Hywy ry,
Elamani sankari ry, Keusote, Keski-
Uudenmaan oikeusaputoimisto, Hyria)

verkostoyhtelstytin
tekeminen, hyten
edistaminen, hyte-tilanteen
seuraaminen,
hivinvaintikertormuksen ja -
suunnitelman valmistelu,
Hyvinkaan ehkdisevdd tyota
toimeenpaneva ryhma ja
Hyvinkaan EFT-kuntakortt.

Kokoontuu & kit

Lisatietoja:
Hyvinvointipdallikia

Alueellisen hyte-tydn nakikulmasta tarked
ryhma. Laki (EPT) edellyttaa.

Kaydaan 13pi hyvinvointikertomusta ja -
suunnitelmaa, alueellista EPT-
suunnitelmaa (kuntakortt), hyte-tilastoja
Ja -suunnitelmia. Kaydadn lapl tydnjakoa ja
Loimenpiteita,

Ehkdisevan paihdetyén laki 8.7 2022/549 &
5 ja sosiaali- ja rerveydenhuollon
jarjestdmisesta annettu laki 61220215 6, 7
edellyltad ja AV seuraa:

Mirnerty EPT-yhdyshld: Kylla

EPT:std vastaava toimielin: Kuhla

EPT:4 toimeenpaneva ryhmi:
Hyvinvaintirghma (ja Alue-EFT)
EFT-suunnitelma: Kylla

Yhdyspinnan taytantéénpano -

Kulttuuri ja hyvinvointi Il

- Osallistujat - .
Ryhmén nimi Hyvinkaalta Ryhmén toiminta Huomioita
Hyvinvointipaallikkt Alueellisen ehkdisevan paihde- ja riippuvuustyen
'::fﬁ:!hr::”e::ﬂﬁi;an Ngalla hyvinvointi- ja kokonaisuuden tarkastflil sekajalueelllsen E?’T-
onaate ryhma osallisuussuunnittelija) suunnitelman laatiminen. Teemoina mm. paihteer, Lakisadteisen EPT-tyon
al Alue-EPT Nuorisopadllikke huumausaineet, nikotiinituotteet, pelaaminen ja muut | kannalta tarkes ryhma.
tyéryhma (varalla eritylsnuorisotyontekijd) | riippuvuudet sekd mr-haasteet Suositellaan
Nimetry: Hyvinkaalta mukana myds jatkettavan.
Kj 29.5. 2022 §32 toiminnanjohtaja, Elamani Kokoontuu noin 5-10 krtiv
o sankari ry Lisatietoja: Marjut Suo (pj), Keusote
Hyvinvointipaallikka
:r"““" Kunta-HYTE Hﬁm\mlntl- ja Epavirallisesti kokoontuva, mutta tarked avoimen Ehgi:?;“g‘a?‘ mutta
osallisuussuunnitt. vuoropuhelun verkosto et
G (Kuntien hyte-tyantekijat) Jatkettavan.
Alueen jarjestojen yhteenliittyma, johon osallistuu
Jarjestdneuvottelukunnarn s Keusoten ja kuntien tysntekljoitd ja multa Teemaryhmien
kuntaedustajana hyvinvointi- ja | tahoja. Lisaksi koostuu viidestd alateemaverkostosta: kokmn?umlma
Keusote- Keski-Uudenmaan osallisuussuunnittelija. 1) Lapset ja perheet, 2) Mielenterveys- ja vuodessa kymmenia
alueen Jarjestoneuvottelukunta pdihdetoimijat, 3) Ikaihmiset, 4) Vamrnaiset ja Joten osallistumisia P
tydryhma ja teemaverkostot Kaupungin tydntekijat pitkdaikaigsairaat ja 5) Monialajarjestdr. Verkostot teemnaryhrmiin olk]
osallistuvat teernaverkostolhin | kokeontuvat muutaman kerran viodessa. syyil :?kaa Kaupungilla,
tilanteen ja teeman mukaan. Lisatietoja: https:iwyhdistysverkosto net/keski- vy upungilia.
uudenmaan-jarjesteneuvorteluks
Tuusulan kunnan vetama alueellinen tyéryhma, jossa Tolrminta K
yrRISTyryT
mﬂ&- Alueellinen ruoka-avun ?ﬂn?aﬁs:ﬁfjim 51 Fiyte. ﬁzlrtdef:;&:ae: ?mlti?;[;?:a :y%itglm‘lar;wa ? :'.:alsfaoz'r:‘ﬁ Uﬁnﬁ;ﬂ;r;tao
tybryhms Ohjausryhma joi J susar{eiraalla il ¥ | raholtwsta ruoka-aputeimijoilie. Tuusula on palkannut | 228 TR TTEEEE
"y alueellisen koordinaattorin (50 %) STM:n, Keusoten ja Ja kuntlen roolin pealta
kuntlen yhreiselld rahoituksella. )
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Yhdyspinnan taytantéonpano - Kulttuuri ja hyvinvointi Ill

Ryhman nimi

Osallistujat Hyvinkaalta

Ryhman toiminta

Huomioita

Kulttuurin ja hyvinveinnin
jehtaryhma

Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja (pj)
Hallintosihteeri {siht.)
Siﬂ§tﬁtpimer1tht§_ja

Hyvinvointipaallikki
Muorisopaallikko
Liikuntapaallikka
Kirjastoteimenjohtaja
Museonjohtaj
Tuotanto, kit

Kulttuuri- ja tapahturnapaallikks

Kulttuuri-, nuoriso-, likunta- ja
hyvinveintipalveluiden ajankehtaiset
teemat.

Kokoantuu 15-20 krtfv.

Lisdtietoja: Kulttuuri- ja vapaa-
aikajohtaja.

Sisdisesti tirked ryhmd,
mutta yhdyspinnan kannalta
toissijainen.

Kokoontumisten frekvenssia
syytd harkita.

Alueellinen (Kuuma-

;e"u::r:.e— kunnat) lilkkumis- ja
tyBryhma elintaparyhma

Mimetty: Kj 29.9.2022 § 32

Liikuntapdallikka
(varalla halliesinenkila)

Kuuma-kuntien alueen likuntajohdon
foorumi, jossa kisitellian mm. alueen
liikuntapalveluiden sekd hyvinvoinnin,
terveyden ja lilkkumisen kysymyksid,

Kokoontuu 2 Krtiv,

Lisatietoja: Lilkuntapaallikki

Tarpeellinen ryhma, tarkead
tietoa alueen asukkaiden
liikkumisesta ja palveluiden
jarjestamisestad.

Hyvinkaan kaupungin
romanityéryhma

Mimetty: Kj 27.11.2023 539

Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja (pj)
Kotouttarmistyon koord, (siht.)
Hyvinvointipaillikki
Muecrisopdallikke
Erityisnuorisotybntekiji
Tyallisyyspasllikks
Varhaiskasvatuksen erityisasiant,
Kehittdjarehtori

(lisdksi Keusote, Hyria, SRE, Poliisi,
ESAVI, 4 romaniedustajaa)

Kehitetddn paikallisen romaniviestan
osallistumismahdollisuuksia omien
elinolojensa edistdjing seka
parannetaan viranomaisten ja
rormanien valistd vuorovaikutusta ja
yhieistydita,

Kokoontuu 2-3 krtiv,

Lisatietoja: Kulttuwri- ja vapaa-
aikajohtaja

Uusi tydiryhma. Seurataan.
Lihialueella vastaava
Riihimaelld ja Nurmijirvelld,
Alueellisia intresseja.

612002 a

s ae

Yhdyspinnan taytantéénpano -

Kulttuuri ja hyvinvointi IV

Ryhman nimi Osallistujat Hyvinkaalta Ryhmaén toiminta Huomioita
Nuorisopaallikki (pj) R - . —_— "
MNuorten ohjaus- ja Kulktuuri- ia vapaa-sikajohtaia Tehtdvand koota tietoja nuorten kasvu- Yhdyspinnan kannalta tirked ryhma
palveluverkosto H 'nvoinj' a"pikké ! I ja elinoloista seka edistda palvelujen nimenemaan lasten, nuorten ja
Limnta "éil:iikkﬁ yhteensovittamista, yhteistyotd ja lapsiperheiden ndkokulmasta.
KJ 10122015 516% padlikiiy tiedonkulkua,
Hanketyantekija {lipa) P - distimists ioko
. . Peruskoulun rehtari yhman yhdistimistd joko
Mugrisolaki 7a § llisiksi Keusote, Hyria, SRK, Poliisi, TE- Kokoontuu & Krify, laajennettuun sivi-joryyn tai Lanu-
208200100693 palvelut, HUS) » Hyna, ' ‘ Lisatietoja: Nuorisopadllikki joryyn syytd harkita.
E:E:;gﬁilzgggmﬂginaatwri Edistad nuorille aikuisille suunnattuja Yhdyspinnan kannalta tirked ryhma
Tybllisyysvalmentaja palveluita ja tiedonkulkua, ni_!'n_enomaan taysi-ikdisten nuaorten
HOPE-tiimi (lisiksi Keusote, Hyria, SRK, TE- nakokulmasta,
palvelut, talous- ja velkaneuvonta K_nl_ﬂ_n_nnt_uu 10 "'F’"- [ . e -
Hyvink.‘a':in Verso ry, HNAY ry, N!«f TE Lisatietoja: Nuorisopadllikki Ryhman thlstarn_lsta NUPA-tiimin
palvelut, Hymise) ! . ' kanssa syytd harkita.
E&g’:ﬁgni‘;ﬁg:ﬂa tpi Edistad alaikdisille nuorille suunnattuja Yhdyspinnan kannalta tirked ryhma
Li kuntapaI\JreI dlt ’ palveluita ja tisdonkulkua, ni_!'n_enomaan alaikiisten nuorten
NUPAtiimi Kotouttamispavelut Kokbomtu & Kt nakokuimasta.
:ff’sgL“s'}'ﬂ;'Li’;‘t‘zaHyri oK TE. Lisitietoja: Nuorisopallikid Ryhman yhdistamists HOPE-tiimin
palvelut, poliisi; ‘ ' kanssa syytd harkita.
Hyvinkdan ﬂ_\nkkuri_—toim iljnan toteutus,
Ankkuri-giimi Erityisnuarisoryantekis Kokoontuu joka toinen vilkko.
(isaksi Keusote ja poliisi Lisatietoja: Nuarisopaallikks caam
ey . .
Tyollisyyspalvelut ja kotouttaminen
Ryhman nimi OsallistujatHyvinkaalta Ryhman toiminta Huomioita
Keusote- Alueellinen tydllisyyden - e LLe
P o Tyallisyyspaallikko . P T
alueen edistamisen ryhma A " R Lisatietoja: Tyollisyyspaallikke
tyéryhma Nimetty: Kj 29.8.2022 § 32 (varalla kotouttamistyon koordinaattori)
Edistda ja yhtenaistia maahan
muuttaneille suunnattuja palveluita
— alueellisesti seki jakaa tietoa
:‘u:::e— .:;l;"e“ealllnen katouttamistyon Kotouttamistyon koordinaattori ajankohtaisista asioista.
A . (varalla kotoutumisohjaaja)
tyBryhma | Nimetty: Kj 29.9.2022 § 32 Kokoontuu & Kriiv.
Lisdtietoja; Kotouttamistyon
koordinaattori
Kotouttamistyon koordinaattori (pj) - .
Kotoutumisohjaajat ja tydhonvalmentaja Eﬁﬁgf‘zg‘?:h?;ug;‘:??:e'"e
Hyvink&an Hyvirvointipadllikkd tiedaonkul kjuap !
kotouttamisty@ryhma Erityisnuoriso-ohjaaja .
Varhaiskasvatuksen 52-opettaja Kokoo
I . ntuu 5 krtiv.
Epdvirallinen ::gg;ﬁ‘r::&ﬁien maahanmuuttajacpetuksen Lisétie_toja; Kn_touttamistyﬁn
(lisaksi Kewsote, Hyria, SRI, TE-palvelur, spry | koerdinaatori
HYVINK'A"HI\ faams

—
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Muut - Elinvoima, Tekniikka ja ymparisto, digituki

Ryhméan nimi Osallistujat Hyvinkaalta Ryhmaén toiminta Huomioita

Keski-Uudenmaan alueellinen
asumisen ratkaisujen ja
turvallisten asuinymparistjen
ryhima

Mirmetry:

Kj29.9.2022 532

Keusote-alueen

tyoryhma

Lilketolmintajohtaja

(varalla kaavoituspasllikks) Lisatletoja: Marke Kankare

ymparistoterveydenhuollon padllikis
(pj.) elintarviketarkastaja
talousvesivalvontaa suorittava
tarkastaja

Hywinkaan kaupungin kokoon

kuutsuma ryhma, jossa teemana
Epidemiaselvitystydryhma on tartuntataudic.
Muut osallistujar: Keusoten Kokoontuu 1-2 krtiv.
tartuntatautiladkari ja -hoitajat

kirjastatoimenjohtaja (pj)
informaatikko (sihe)
kirjastonhoitaja

rehtari

hyvinvointipaallikko
nuarisopadllikka
kotouttamistyd koordinaatt,
hyvinvoint- ja osallisuussuun.
kansalaisopiston opetiaja
kansalalsoplston rehtor
Muut osallistujat: Keusote, ENTER,
HyvY ry, Hyria, Laurea

Hyvinkadn digitukiverkosto Kokoontuu 4-6 kit

6.2.2018 c

Hyvinkaan kaupungin ja hyvinvointialueen yhdyspinnan
paikalliset ja alueelliset ohjelmat ja suunnitelmat

Hyvinkaan kaupungin paikalliset ja Keusoten alueelliset, pdaasiassa lakisdateiset tai muuten
tarpeellisiksi todetut ohjelmat ja suunnitelmat sisaltdvat kukin yksityiskohtaiset
kuvaukset monimuotoisten ja alati muuttuvien yhdyspintojen rakenteista, toimijoista,
tydnjaosta, resursseista ja kdytannén toimenpiteista ja tydmuodoista.

Yksittaiset suunnitelmat porautuvat padasiassa rajattuun, mutta usein kompleksiseen
ilmidkokonaisuuteen avaten nykytilannetta, tavoitteita siihen vaikuttamiseksi ja
toimenpiteita, joilla eri tahot pyrkivat naihin tavoitteisiin paasemaan.

Jokainen yksittdinen ohjelma ja suunnitelma on perusteltu, tarpeellinen ja monissa
tapauksissa lakisdateinen.

Haasteena on se, ettd 1) valttamattomyydet ovat kasautuneet kuntaorganisaatioille
vuosikymmenten saatossa, koska juuri mistaan ei ole haluttu, yritetty tai voitu luopua
(lainsdadantd) ja 2) lainsdddantd on eri dokumenttien osalta joko vanhentunut ("kunnan
vastuulla on...”) tai tulkinnanvarainen ("kunta ja hyvinvointialue vastaavat yhdessa...")

HYVINKAR I\

6.2.2018

Hyvinkaan kaupungin ohjelmat ja suunnitelmat

elinvoima ja ympdristd

Hyvinkddn Pelikirja 2.0 -
kaupunkistrategia vuosille 2023 -
2027

Talousarvio 2024 ja

Konsernipalvelut ja hallinto  Hyvaksytty:
Kaupunginjohtaja KV 25.4.2022 § 24

taloussuunnitelma 2025-2026 seki
investointisuunnitelma 2024-2028
Hyvinkddn kaupungin
henkiléstdkertomus 2023
Hyvinkidn kaupungin ympériston
tilan katsaus 2021

Hyvinkidn kaupungin metsien
luonnonsuojeluselvitys 2021

Hyvinkidn pohjavesialueen
suojelusuunnitelma

Hyvinkddn kaupungin
ympiristéohjelma 2023 - 2027

¥ kaupungin 8
kestavyyden tiekartta 2019 - 2050

Hyvinkidn kaupungin
kaaveitusohjelma 2023 - 2025

Hyvinkddn kaupungin maankéytén
toteuttarmisohjelma 2023 - 2032

Laki vesienhoidon ja

merenhoidon jarjestamisesta

(30.12.2004/1 259), 2a luku,
10ef§

Konsernipalvelut ja hallinto

Talousjohitaja

Konsernipalvelut ja hallinto

HR-asiantuntija

Tekniikka ja ympéristd
Ymparistitoimenjohtaja
Tekniikka ja ympéristd
¥mparistbtolmenjohtaja

Tekniikka ja ympérists
rnaapera- ja
pohjavesiasiantuntija

Tekniikka ja ympéristd
Vrnparistotalmenjohtaja
Projektipaallikka
Tekniikka ja ympéristd
¥mparistbtoimenjohtaja
Projektipaallikka
Tekniikka ja ympéristd
Kaavoituspadllikkd

Tekniikka ja ymparists
Kaupunkikehitysjohtaja

Hywaksytty:
KV 13.11.2023 §112

Walmistuu k2024

KV hywiksynyt 22.3.2021
518

Hyvaksytry:
KH 20.6.2022

Hyvaksytty:

KV 16122019
Hywaksytty:

KV 19.6.2023 555

Hyvaksytry:
KH 5.6.2023 §143
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Hywinkadn kaupurki / Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Hyvinkaan kaupungin lasten ja nuorten

hyvinveintisuunnitelma 2024-2025

Hyvinkain Varhaiskasvatussuunnitelma,
piivitetdan valtakunnallisten perusteiden

muuttuessa

p&l\rrltetaa n vaIEa kunnallisten perusteiden

muuttuessa
Perusopetuksen opetussuunnitelma ja
suunnitelmat vuosiluokille 1-2, 3-6 ja 7
{vuosittain)

Perusopetuksen valmistavan opetukse
opetussuunnitelma

Hyvinkdan nuorisopalveluiden
toimintamallit 2022: Yhteinen toiminta

Laki

lastensuajelulain

muuttamisesta

Sivistysteimi
Perusopetuksen johtaja

6102022 §12
halek Sivistystoimi / Vaka
géﬂma = varhal uksen
Johtaja
. Sivistysteimi / Vaka
ggg]sggtusla ki Varhaiskasvatuksen

malli

ja arvot sekd Kohdennetun nuorisotyén,
Digitaalisen nuorisotydn, Koulussa tehtavin

nuorisotyén ja Nuorisotydllisen
pelitoiminnan teimintamallit

HYVINK'F\”KI\

johtaja
Sivistysteimi / Opetus
Perusopetuksen johtaja

Sivistysteimi / Opetus
Perusopetuksen johtaja

Sivistystoimi / Nupa
Nuorisopaallikke

Opela 12.12.2023 § 119
Kuhla 14,12,2023 § 47
KH 15.1,2024 § 4

Opela 24.5.2022 § 53

Opela 13.6,2023 § 58

Opela 13,6,2023 § 59

Hywakeytty:
Kuhla 21.8.2022 § G0

622008 i

Hyvinkaan kaupunki / Kaikki ikaryhmat

Hyvinkddn kaupungin laaja hyvinwointi-
Jja turvallisuussuunnitelma 2022-2025
Seuraava: 2026-2029% (valmistelu 2025)

Hyvinkdan kaupungin
hyvinveintikertomus ja -suunnitelma
Seuraava: Kv 052024

Hyvink&an kaupungin tuottamien
hyvinveintipalveluiden malli 2020

Hyvinkaan kirjastopalveluiden
toimintamalli 2021

HYVINK'A"A'I\

Laki sosiaali- ja
rerveydenhuallon

jarjestamisestd 612/2021 56

Kerran valtuustokaudessa

Sivistystoimi
Konsernipalvelut ja
hallinto
Hyvinvointipaallikks
Turvallisuuspaallikko

Avattu laajasti Hyvinkaan ja

alueen hyvinvointia ja terveytta
KV 20122021 & edistdvan tyon rakenteita, ryhmid
109 ja dokurnentteja sekd

hywinvoinnin tilaa.

HA mukana valmistelussa,

Laki sosiaali- ja
terveydenhuallon

jarjestamisesti 612/2021 56

Wuosittain

Sivistystoimi / Hyte
Hyvinvointipallikks

Sivistystoimi / Hyte
Hyvirneointipadllikkd

Sivistystoimi / Kirjasto
Kirjastotoimenjohtaja

Avattu laajasti Hyvinkaan ja
alueen hyvinvointia ja terveyttd
edistavan tyon rakenteita, ryhmid
ja dokumentteja seka
hywinvoinnin tilaa.

HyA mukana valmistelussa,
Avattu laajasti rakenteita, ryhmia
ja dokumentteja. Ei tarvetta uusia,
5illd em. dokumenteissa.

KV 25.5.2023 543

Kuhla 24.6,.2020 §
38

Kuhla 16.12.2021

5101 Ei yhdyspintoja HVAIN kanssa

6.2.2018 1

Hywinkadn kaupunki / Kaikkd ikarybimat

Hyvinkaan liikkumissuunnitelma
2021-2025

Hyvinkaan likuntaclosuhteiden
kehittdmissuunnitelma 2023-2030

Hyvinkdan kaupungin kestivi
liikkuminen 2030

Hyvinkian kaupungin
maahanmuuttajien
kotouttamisohjelma 2020-2024
Seuraava: 2025 - 2028

HYVINKAR /L

Kuntalaki 410/2014

Sosiaali- ja terveydenhuollon

Jarjestdmislaki 612/2021
Liikuntalaki 330/2015

Lilkuntalaki 3%0/2015

Maahanmuuttajien

kotoutumisen edistamisesta
annettu laki (1386/2010) § 32

Sivistystoimi / Lipa
Lilkuntapdallikks

Sivistystoimi / Lipa
Lilkuntapaallikkd

Tekniikka ja ymparistd
Lilkenneinsinadri

Konsernipalvelut ja
hallinto
Koordinaattori

Kuntalalsten likkumisen ja hyten
edistaminen ovat kunnan ja HYAn
yhieinen tehtavd. Suunnitelmassa
avataan liikkumisen edistamised,
liikurita- (kunta) ja terveys-
neuvonnan (HYA) edistamista.
Pelikirjan mukainen, HVA-alueen
osalta likuntaclosuhteet on
tdrkea velo- ja pitovoimatekijs
sekd hyvinvolnnin ja terveyden
edistamisen valine

Ei suoranaisesti yhdyspintoja
HVAN kansea. Kestavdn
lilkkurnisen edellytyksis
parantamalla edistetaan kuitenkin
hywirvaintia, turvallisuuca ja
wilhtyisyytra sekd vaikutetaan
positivisesti alueen veto- ja
pitovoimalsuuteen. Kestavan
likkurnisen edistaminen lisds
myts Lasa-arvoa ja parantaa
itsendisen likkurnisen edellytyksia
kaikkien ikaryhmien osalta.

Hyvaksytoy:
Kuhla 2.2.2022 §2

Hyvaksytty:
Kuhla 1.9.2022 § 50

Hyvaksytry:
KW 23.5.2016

Avattu rakenteita, ryhmia ja
palveluja.
HvA mukana valmistelussa.

kv 25.5.2021 §33
KW 11.12.2023 § 118

632004 ]
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Keusoten ohjelmat ja suunnitelmat (1/2)

Hyvinvointialueen strategia ja
palvelustrategia 2023-2025

Hyvinveintialuechjelma 2024-2025

Alueellinen palvelujen

verkostosuunnitelma 2023-2025

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma

2020-2025

Alueellinen osallisuuschjelma
2025

Alueellinen lasten ja nuorten

hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Alueellinen

Keusote:

Hyvinvointialuejohtaja

Keusote;

Keusote;

Keusote;

Hyvinvointialuejohtaja

Integraatiojohtaja

Yhitymavaltuusto:
8122022 § 84

Aluevaltuusto;
21.8.2023 §37

Aluevaltuusto:
Tulossa 2024

Paivitetty viimeksi

* Hyvinkian lausunte: Kuhla 21.9.2022 §61

+ Jatkossa pitdisi saada ajoissa, jotta kasittely olisi mahdollista LTK +
KH + KV

Hyvinkadn lausunto: KH 21.8.2023 5191

= |atkossa pitdisi saada ajeissa, jotta kasittely olisi mahdollista LTK +
KH + KV

Hyvinkadn lausunto: KH 6.11.2023 § 299

-* |atkossa pitdisi saada ajoissa, jotta kasittely olisi mahdollista LTK +
KH + KV

Laadintaan osallistuu Keski-Uudenmaan hyvinveintialueen

alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen ryhmd, jossa

Integraatiojahtaja 28.9.2020 Hyvinkadn edustajana hyvinvointipadllikki ja varalla Kv) (nimetty: Kj
29.9.2022 § 32)
2020- Keusote: ‘Yhtymavaltuusto:
Integraatiojohtaja 21.5.2019 § 35 — : §
Keusote: Yhiymivaltuusto: Hyvinkadn kaupungilla oma lasten ja nuorten

opiskeluhuoltosuunnitelma 2023-
2025

HYVINKAR I\

Integraatiojohtaja

16122021 §59

hyvinvointisuunnitelma
= Vastuutahona sivitystoimi

Lisdtietoja: Oppimisen tuen erityisasiantuntija

612002

Keusoten ohjelmat ja suunnitelmat (2/2)

Alueellinen ehkdisevan
paihde- ja riippuvuustydn
suunnitelma 2022-2025
{5isdltdd Hyvinkadn kuntakorting

Alueellinen lahisuhde- ja
perhevakivallan ehkdisyn
suunnitelma 2022-2025

Alueellinen vammaisten

henkildiden

hyvinveintisuunnitelma 2023-
025

Alueellinen ikdantyneiden
hyvinveintisuunnitelma 2022-
2025

Alueellinen TKIO-chjelma
2023-2025 (tutkimus,
kehittdminen, innovaatiot ja
osaaminen)

Keusote:
Integraatiojohtaja

Keusote:
Integraatiojohtaja

Keusote:
Integraaticjohtaja

Keusote:
Integraatiojohtaja

Keusote

Yhtymavaltuusto:
2592022 § 28
Siirtyminen
kuntakorttiin:

KH 28,11.2022 § 298

Yhtymavaltuusto:
2592022 § 29

Aluevaltuusto:
9,11.,2023 § 55

Yhitymavaltuusto:
16.,12.2022 5 58

Valmisteilla

Lakisa

teinen: Laki ehkaisevdn paihdetyon jarjestamisestd 24.4.2015/523

Hyvinkiin kuntakortista vastaa Hyvinkadn hyvinveintirghma, joka on EPT:n
toimeenpaneva ryhma (Kj 8.9.2023 § 36). Lisdtietoja kuntakortista:
Hyvirvointipadllikki

Lihisuhde- ja perhevakivaltatydn osaaminen, resurssit ja toimivalta puuttua niihin
owvat olleet 11,2019 lihtien Keusotella, joten kaupungin on tarkoituksenmukaisinta
teimia alueellisen suunnitelman mukaan, Teemaa tarkastellaan piaasiassa
kaupungin turvallisuustyén ja henkilést@n osaamisen ndkokulmasta.
Vammaispalvelut ovat olleet 1,1.2021% ldhtien yksinomaan Keusotella, eiki
kaupungilla ole tahin osaamista, resursseja tai toimivaltaa, joten kaupungin on
tarkoituksenmukaisinta toimia alueellisen suunnitelman mukaan, Teemaa
tarkastellaan Hyvinkadn kaupungin hyvirvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa,
Hyvinkdan ja Keusote-alueen vammaisneuvostossa ja Hyvinkain RATU-
ty@ryhmassa.

Ikdihmisten palvelut ovat olleet 1,1.2019 lahtien yksinemaan Keusotella, eika
kaupungilla ole juurikaan senigritydn osaamista, resursseja tai toimivaltaa, joten
kaupungin on tarkoituksenmukaisinta toimia alueellisen suunnitelman mukaan.
Teemaa kuitenkin edistetdan osana kaupungin nykyistd palvelutuotantoa (esim.
Hyvinkdan opisto, lik palvelut, inen). Teemaa tar 1 Hyvinkdan
kaupungin hyvinveintikertomuksessa ja -suunnitelmassa vuesittain, Hyvinkian ja
Keusote-alueen vanhusneuvostossa ja Hyvinkadn RATU-tyGryhmadssa.

Kehittdmisehdotus Keusotelle ja alueen kunnille; https://kymenhva. fifwp-
content/uploads/2023/02/|kaantyneen-vaesten-hyvinvointisuunnitelma.pdf

Keusote-alueen kuntien hyvinveintipalveluiden edustajat ovat antaneet vuonna
2023 lausunnon TKIO-ohjelmasta,

—
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LIITE 2. Kaupungin sitovien tavoitteiden 2023 toteutuminen HYTE-ty6n nakékulmasta

Punainen = Ei toteutunut / tavoite poistettu

Kaupunginvaltuustoon nahden sitovien toiminnallisten tavoitteiden raportointi
ajalta 1.1.-31.12.2023

Karkihanketavoitteet

Meidan Hyvinkaa

Karkihankkeen vastuuhenkilé on hyvinvointipaallikka

Paamaara
Yhteiséllisyyden edistami-
nen

Vuositavoite ja toimenpide

Yhteisollisyyden uusia muotoja ja
edistamista kasittelevan tilaisuu-
den jarjestaminen.

Monimuotoinen asuminen ja elinvoimaiset kylat
Karkihankkeen vastuuhenkilé on kaupunkikehitysjohtaja.

Paamaara
Monipuolisen asumisen

edistaminen

Monipuolisen asumisen
edistaminen

Vuositavoite ja toimenpide

Hangonsillan seuraavan asuinalu-
een (1B) asuntorakentaminen aloi-
tetaan.

Sveitsin asuinalueen suunnittelu
etenee.

Hyvinkaan tunnettuus kaupun-
kina, jossa voi asua ja yrittaa maa-
seutumaisessa luonnonldheisessa
ymparistossa lahelld kaupungin-
palveluita, paranee.

Aktiivinen elamyskaupunki
Karkihankkeen vastuuhenkilt on kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja.

Paamaara
Luontomatkailun ja retkei-
lyn edistaminen

Kaupungin elinvoiman vah-
vistaminen

Vuositavoite ja toimenpide

Usmin alueen yleissuunnitelman
laadinta ja sen liittdminen lahialu-
eisiin.

Suurten ankkuritapahtumien va-
kiinnuttaminen yhteistydssa sopi-
muskumppaneiden kanssa

Laadukas koulutuspolku
Karkihankkeen vastuuhenkilé on perusopetuksen johtaja.

Paamaééara
Varhaiskasvatus- ja esiope-

tussuunnitelman jalkautta-
minen

Vuositavoite ja toimenpide

Uuden 1.8.2022 voimaan tulleen
varhaiskasvatuksen ja esiopetuk-
sen suunnitelmien jalkauttami-
nen.

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari 2023
Yhteisollisyyden vahvistamisen
teemaan liittyva tilaisuus tai ta-
pahtumien sarja jarjestetty

vuoden 2023 aikana.

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari 2023
Ensimmaisen kerrostalokoh-
teen rakennustyot ovat kayn-
nistyneet.
Osa-alueen asemakaava on
ehdotusvaiheessa.

Laaditaan yhteistytssa kylien
kanssa "Asu maalla kaupun-
gissa - ohjelma”, jolla kylien
tunnettuutta ja elinvoimaa pa-
rannetaan.

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari 2023

Yleissuunnitelma on laadittu
vuoden 2023 aikana.
Suunnitelman laadinta on
tehty vuorovaikutuksessa kun-
talaisten ja alueella toimivien
muiden tahojen kanssa.
Kumppaneilta saatu palaute
kaupungin toimista on myon-
teistd.

Kaupunki hyddyntaa tapahtu-
mia omassa edunvalvonnas-
saan.

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari 2023
Toiminta on ohjaavien asiakir-
jojen mukaista. Laatukyselyn
toteuttaminen 2023 aikana.

Vastuuhenkilé

Hyvinvointipaallikko

Vastuuhenkilé

Kaupunkikehitysjoh-
taja

Kaavoituspaallikkd

Kaupunginjohtaja

Vastuuhenkilé

Kulttuuri- ja vapaa-
aikajohtaja

Sivistystoimenjoh-

taja

Kaupunginjohtaja

Vastuuhenkilé

Varhaiskasvatuksen
johtaja

Raportointi

Meidan Hyvinkaa -karkihankkeessa on
toteutettu yhteisollisyyttd edistdva Tur-
vallisuutta lapi elaman -tapahtumasarja:
1) Nuorille pidetty “Turvallisuus romant-
tisissa suhteissa” -elokuvaleiri 26.6.-30.6.
Rytkdssa (n=12). Valmisteilla elokuva; 2)
Kaupungintalolla jarjestetty 6.9. paneeli-
keskustelu nuoriin kohdistuvasta grog:,
ming-ilmissta. Osallistujia oli 28 ja tallen-
teen katsoi 223; 3) Kaupunki edisti tiloin,
avustuksin, omin palveluin ja viestinnalli-
sin keinoin Vanhusten viikon kattavaa
ohjelmaa: Kaupungintalolla juhlaan ja
karaokeen (1.10.) osallistui 110, Mieliys-
tavallinen vanhuus -tapahtumaan (6.10.)
300 ja karaokeen (7.10.) 70.

Raportointi

Ei toteutunut. Ensimmadisen kohteen ra-
kennustoiden kaynnistys on siirtynyt
vuodelle 2024.

Ei toteutunut. Asemakaavan luonnoksen
valmistelu eteni sijoittajien kanssa neu-
votellen, mutta asemakaava ei edennyt
ehdotusvaiheeseen. Kaavan laadintaa ja
neuvotteluja jatketaan vuonna 2024.
Kylien tunnettuutta ja elinvoimaisuutta
edistetdan Kylien kehittdmisen toiminta-
suunnitelman mukaisesti. Toimintasuun-
nitelma paivitetaan kerran valtuustokau-
dessa. Edellinen paivitys on tehty
vuonna 2022.

Kylien tunnettuutta on parannettu to-
teuttamalla Kaupunginhallituksen tavoit-
teen mukainen, elinvoimaisia kylia esitte-
leva esite seka kylasivusto, jota tullaan
kehittdmaan myds jatkossa.
Elinvoimaiset kylat (hyvinkaa.fi)
Tutustu Hyvinkdan kyliin! -

kaalla

Raportointi

Yleissuunnitelma on toteutettu. Tulokset
on koottu laajalla avoimella kyselylla,
jossa yli 600 vastausta.

Visiosuunnitelma esitelty kuhlassa
26.10.2023

Kumppaneilta on saatu erinomaista pa-
lautetta yhteistydsta. Kavijatutkimus val-
mistui syyskuun lopussa ja se on esitelty
lautakunnalle ja kaupunginhallitukselle.
Kavijatutkimus on kayty lapi myss tapah-
tumajarjestajien kanssa.

Tilaisuuksien kutsuvierasyhteisty toteu-
tunut edunvalvonnallisesta nakokul-
masta.

Raportointi

Ohjaavien asiakirjojen mukaisen toimin-
nan kehittamista on kasitelty seka paiva-
kodin johtajien kanssa ettd paivéako-
deissa. Laajan laatukyselyn sijaan ke-
vaalla 2023 yksikot ovat tehneet omia
kyselyja lapsille ja huoltajille, joiden poh-
jalta laaditaan kehittamissuunnitelmat
toimintavuodelle 2023-2024,
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Laadukas perusopetus

Kehittyva kaupunkikeskusta

Karkihankkeen vastuuhenkilé on kaavoituspaallikko.

Padémaara
Julkisen taiteen periaattei-
den kayttoonotto

Hyvinkaan Taideohjelma

Vetovoimainen keskusta
plan) toimeenpano

Business Hyvinkaa
Karkihankkeen vastuuhenkilé on elinkeinopaallikka.

Padmadra
Elinvoimaisuuden edistami-
nen

nan tarpeisiin.

Tukipilaritavoitteet

Demokratia ja osallisuus
Tukipilarin vastuuhenkilé on hallintojohtaja.

Paamaara 2023

Kuntalaisten
osallistaminen

Valtuuston paatoksen mukaiset
ryhmakoot perusopetuksessa.

Vuositavoite ja toimenpide

Kehittamissuunnitelman (Magter:,

Vuositavoite ja toimenpide

Kaupungin maavarannon kasvat-
taminen elinkeino - ja yritystoimin-

Vuositavoite ja toimenpiteet

Osallistuvan budjetoinnin toteut-
taminen teemana: asuinalueiden

Keskimaaraiset ryhmakoot
ovat:

1-2 luckat 20 oppilasta

3-9 luokat 22 oppilasta

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari 2023
Ohjelma hyvaksytty kaupun-
ginvaltuustossa

Vaiheittainen asemakaavoitus
ja liikenne- ja katusuunnittelu
on kaynnissa.

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari 2023

Kaupungin maavaranto on

kasvanut vuonna 2023.

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari

OSBUN toteutus vuoden 2023
aikana

viihtywvyyden ja harrastusmahdolli-

suuksien kehittdminen.

Hallintosaannén
paivittdminen
nisaatiota.

Talous

Tukipilarin vastuuhenkild on talousjohtaja.

Paamaard Vuositavoite ja toimenpiteet 2023

Taloudellinen toi- = Kestdvan talouden ohjelman toteu-

minta tumisen tuki, seuranta, valvonta ja
raponolnti

Hyvinwointi- Hyvinvointialueuudistuksen vaiku-

alueuudistuksen | tukset kaupungin talouteen ja kan-

hallinta serniin toteutetaan hallitusti

Hallintosdannon paivittdminen
vastaamaan uutta kaupunkiorga-

Muutosehdotukset ovat val-
miina padtdksentekoon kesa-
kuussa 2023.

Tavoitetaso ja

. X A Vastuuhenkila
onnistumisen mittari

Kaupunginvaltuuston Talousjohtaja
hywiksymin ohjelman

vuosikohtaiset taveit-

teet on toteutettu ja oh-

jelman toteutumisesta

rapertoidaan puclivuo-
tiskatsauksessa ja tilin-

padtoksessd.

Hyvinvointialueuudis-
tuksen aiheuttamat
muutokset sote-konser-
niyhteisdissa on toteu-
tettu vuoden aikana

Talousjohtaja

Talousraportoinnissa
husmisidaan uuden
kunnan talous

Investointisuunnittelu-
ja padtdsprosessi on
tarkistettu

Perusopetuksen
johtaja

Vastuuhenkild

Kulttuuri- ja tapahtu-
mapaallikkd
Museonjohtaja

Kaavoituspaallikko

Vastuuhenkilé

Kaupunkikehitysjoh-
taja

Vastuuhenkilo

Hallintojohtaja

Hallintojohtaja

il

1-2. luckkien osalta tavoite toteutuu paa-
saantoisesti. Kielichjelma tuo haasteita
ryhmien muodostamiseen tasapuoli-
sesti. 7. luokkien kohdalla tavoitteeseen
ei ole taysin paasty lukuvuonna 2023-24.

Raportointi

#
Ohjelman laadinta kaynnistetty 8/2023.
Syksyn aikana jarjestetty tyopajat kunta-
laisille seka viranhaltijoille ja paattajille.
Lisaksi tehty erilliset kyselyt kuntalaisille
ja opiskelijoille. Taideasiantuntijaryhman
tydskentely kaynnistetty. Ohjelman kir-
joitus kaynnissa. Taideohjelma valmistuu
kevaan 2024 alkana.

Toteutui osittain. Keskusta-alueella on
kaynnissa asemakaava- ja katu- ja liken-
nesuunnitteluhankkeita. Vaiheittaista
suunnittelua ohjaavan viitesuunnitelman
valmistelu on kaynnissa ja viedaan val-
tuustoon hyvaksyttavaksi vuonna 2024.
Alustavaa arviointia vaiheistuksesta esi-
telty syksylla 2023 valtuustoseminaa-
rissa.

Raportointi

Toteutui. Kaupungille hankittiin maata
noin 170 hehtaaria.

Raportointi

Osallistuvan budjetoinnin &&nestykseen
osallistui kaikkiaan 737 hyvinkaaldistd ja
&ania annettiin 3482,

Toteutettaviksi valikoitui seitseman eni-
ten aania saanutta teeman mukaista eh-
dotusta, joiden kesken osoitettiin 35 000
euroa.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi hallinto-
sdannon kokonaisuudistuksen péivityk-
set 11.12.2023 § 117.

Raportointi

Vuoden 2022 tilinpaatdksessa raportoitiin Kestavan talou-
den ohjelman toteutumisesta ja vuaden 2023 talousar-
wion liitteena on todettu talousarvion sisdltamadt ohjelman
toimenpiteet. Ohjelman teimenpiteiden toteutumisesta
an raporteitu kaupunginvaltuustolle kelmannessa osa-
vuosikatsauksessa [a tullaan raportolmaan tilinpaatok-
sessd, Kaikki ohjelman toimenpiteet eivat toteudu suunni-
tellusti: paikallislikenteeseen liittyvat tavoitteet toteutu-
wvat vilvastetysti, valtuusto paattl poistaa perusopetukseen
maaraaikaiseen henkilastdon liittyvan tavoitteen, oppilas-
huocltoon littyvas toimenpidetta ei voitu toteuttaa hyvin-
vointialueuudistuksen siirtéessd cppilashusllon pois kau-
pungin ja pysakgintivichemaksutuotot eivat to-
teudu suunnitelman mukaisestl.

1Toteutul: Kaupunginvaltuusto paatti 20.3.2023 Keski-
Uudenmaan sote -kuntayhtyman purkamisesta ja loppu-
selvitys hyvaksyttiin kaupunginvaliuustossa 11.12.2023.
Keski-Uudenmaan Pelastuslaitos -likelaitoksen yhteistoi-
mintasopimuksen purusta ja ylijadman jaosta kaupungin-
hallitus paattl 25.9.2023. Ridasjarven paihdehuollon kun-
tayhtyman kiinteistdn myynti on toteutettu, kuntayhty-
man purkamisesta on pastetty jasenkuntien valtuustoissa
Ja kuntayhtyma purkautuu alkuvuonna 2024, Hyvinkaan
Ravitsemispalvelut Oy:n omistusjarjestelyt on toteutettu
vuonna 2022 paatetyn mukaisesti ja kaupunginhallitus on
padttanyt osakassopimuksen péivittdmisesta 25.9.2023.

Talousraportoinnissa on painotettu rahoituslaskelman
merkitysta talouden tasapainea kuvaavana laskelmana.
Valtuustolle on raportoitu taloudesta edellisvuotta use-
ammin (tammi-maaliskuun ja tammi-syyskuun osavuosi-
katsaukset), Raportoinnissa on huomioitu
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hyvinvointialueuudistuksen aiheuttamat kirjaukset ja ta-
pahtumat vuoden aikana.

3)Toteutuu: Investointisuunnittelussa on chjeistettu otta-
maan huomioon valtuuston hyvaksyma vaestésuunnite.

Digitalisaatio
Tukipilarin vastuuhenkilé on tietohallintopaallikk.

Pi3madrd Vuositavoite ja
toimenpiteet 2023

Digitiekartta Digitiekartan valmistelu

Vuositavoite ja toimen-

piteet 2023
Yhdyspinnan rakentei-
den ja toimijoiden ku-
vaus

Paamaara

Hyvinvointialueuudistuksen
hallinta

Talousarvion paa

Sksentekoaineistossa tuotiin esiin mer-

kittdvimpien investointihankkeiden kayttétalousvaikutuk-

set.

Tavoitetaso ja onnistu-
misen mittari

Digitiekartta laadittu, hy-
vaksytty ja julkaistu

Vastuuhenkild

Tietohallintopaallikko

Raportointi

Tavoite on toteutunut osittain. Digitiekartan valmistelu
eteni suunnitellusti, mutta paatoksenteko siirtyy vuo-

den 2024 alkuun.

Kehittyvat peruspalvelut ja rakennemuutosten hallinta

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari

Rakenteet ja toimijat on ku-
vattu vuoden 2023 loppuun
mennessda.

Vastuuhenkilé

Sivistystoimenjohtaja
Perusopetuksen johtaja
Hyvinvointipaallikkd
Tyollisyyspaallikko

9 Raportointi

Tavoite on toteutunut osittain. Valmistunut yh-
dyspinnan lukuisat tydryhmat, ohjelmat ja suun-
nitelmat koonnut kartoitus, joka antaa kokonais-
kuvan kaupungin ja HVA:n yhdyspinnan raken-

teista, toimijoista ja tyénjaosta Tarkempi kuvaus
tavoitteista, toimijoista ja toimenpiteista loytyy
teemoittain kustakin alueellisesta ja paikallisesta
dokumentista, joita on kymmenia.

Kaupunginhallitukseen nahden sitovien toiminnallisten tavoitteiden raportointi

1.1.-31.12.2023

K

anketavoitteet

Monimuotoinen asuminen ja elinvoimaiset kylat

Karkihankkeen vastuuhenkild on kaupunkikehitysjohtaja.

Paamaara
Kylien elinvoimaisuuden
edistaminen

teen.

Paavolan alueen kehittami-

nen telman laatiminen

Aktiivinen elamyskaupunki

Vuositavoite ja toimenpide
Kylaesitteen valmisteleminen
ja kylasivuston rakentaminen
isi inkaa-sivujen yhtey-

Paavolan alueen yleissuunni-

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari 2023
Esite ja sivusto ovat valmiit vuo-
den loppuun mennessa.

Vastuuhenkild

Kaupunkikehitysjohtaja

Yleissuunnitelma on laadittu vuo-
den loppuun mennessa.

Kaavoituspaallikke

Karkihankkeen vastuuhenkild on kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja.

Paamadard

Hyvink&an matkailun toimin-
tamallin luominen
tetila

Kehittyva kaupunkikeskusta

Karkihankkeen vastuuhenkild on kaavoituspaallikks.

Padamadra
Hyvinkaan keskustailmeen
bréndays

Business Hyvinkaa
Karkihankkeen vastuuhenkils on elinkeinopaallikka.

Paamaara

Asiakkaan nakokulmasta suju-
vat yrityspalvelut

Vuositavoite ja toimenpide

Matkailun nykytilanteen kar-
toitus ja tulevaisuuden tavoi-

Vuositavoite ja toimenpide

Keskustailmeen laatua oh-
jaava suunnittelukasikirja

Vuositavoite ja toimenpide

Yhden luukun periaatteella
toimivien yrityspalveluiden

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari 2023
Kartoitus on tehty vuoden 2023
aikana

Vastuuhenkilé

Kulttuuri- ja vapaa-aika-
johtaja

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari 2023
Ohjelman laadinta kaynnissa

Vastuuhenkil

Kaavoituspaallikks

Tavoitetaso ja onnistumisen mit-
tari 2023
Toimintamalli ja taveitetaso on ku-

vattu.

Vastuuhenkila

kaupungin sisaisen toimin-

tamallin kuvaus

B

&

7

&

Raportointi

Kylien tunnettuutta on parannettu to-
teuttamalla elinvoimaisia kylia esitte-
leva esite seka kylasivusto, jota tullaan
kehittamaan my®és jatkossa.
Elinvoimaiset kylat (hyvinkaa.fi)
Tutustu Hyvinkaan kyliin! - KotiHyvin-
kaalla

Toteutui osittain. Paavolataloon ja sen
ymparistoon liittyvat asemakaavojen
muutokset tulivat voimaan 10/2023.
Muun alueen kehittamisen pohjaksi
paavolalaisille jarjestettiin kysely, ja
alueen ideasuunnitelmat Metropolia
Ammattikorkeakoulun opiskelijoiden
asemakaavoituksen harjoitustydna val-
mistuivat 12/2023. Aineistokoonti ja
yleissuunnitelma laaditaan vuonna
2024.

Raportointi

Kyselykartoitus toteutettu.

Raportointi

Ei toteutunut. Ohjelma valmistuu
vuonna 2024.

Raportointi

Toimintamalli on kuvattu ja sita sovel-
letaan kaytannén tydssa, toimintamal-
lin kehittdminen on jatkuva prosessi.




Tehokas ja vaikuttava tydllisyy-
denhoito

Tukipilaritavoitteet

Demokratia ja osallisuus

Tyollisyydenhoidon palvelui-
den uudelleenorganisointi
ja toiminta-alueen valinta.

Tukipilarin vastuuhenkilé on hallintojohtaja.

Paamaara

Edustuksellisen demokratian
toimintaedellytykset

Henkilostd

Tukipilarin vastuuhenkils on tyshyvinvointi

Paamaara

Johtaminen on yhdenvertaista,
osallistavaa ja mahdollistaa
rohkeat kokeilut. Kehitamme
johtamista ja esimiesty6ta
maaratietoisesti.

Olemme houkutteleva tydnan-
taja

Turvallisuus

Vuositavoite ja toimenpiteet

2023

Toimielimissa otetaan kdyttdon
sdhkdiset kokous- ja paatoksen-

tekomenettelyt.

Vuositavoite ja toimenpiteet

2023

Vuositavoite:

Esimiesten johtamisosaamisen

vahvistaminen
Toimenpide:

Laaditaan esimiesten tyckalupa-

Tybllisyydenhoidon palveluiden
uudelleenorganisointi on tehty.

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari

Sahksinen kokousjarjestelma
kdytossd vuoden 2023 aikana.

Kaikki toimielimet ovat siirty-
neet paperittomiin kokouksiin.

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari

Tyokalupakin mukaisista kou-
lutuksista saatujen palauttei-
den perusteella esimiesten
johtamisosaaminen on paran-
tunut.

kin koulutuskalenterifvuosikella

Vuositavoite:

Tybnantajana kilpailukyvyn ylla-

pitdminen ja kehittdminen

Toimenpide:

Henkilokohtaisen palkitsemisen

mallin kokeilu.

Tukipilarin vastuuhenkils on turvallisuuspaallikks.

Paamadra

Ajantasainen valmiussuunnit-
telu

Vuositavoite ja toimenpiteet

2023

Valmiussuunnitelmien paivitta-
misen kiynnistdminen hallinto-
saannan paivittamisen jalkeen.

Tavoitetaso:

Ammattitaitoisen henkiloston
saatavuus paranee (veto- ja pi-
tovoima)

Mittari:

Hakijoiden maara rekrytoin-
neissa

nousee ja ldhtévaihtuvuus pie-
nenee edelliseen vuoteen nah-
den (pois lukien elakoitymi-
nen)

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari

tyé on aloitettu vuoden lop-
puun mennessa.

Valmiussuunnitelmien paivitys-

Tyollisyyspaallikke

Vastuuhenkilé

Hallintojohtaja

Vastuuhenkilo

Henkilostsjohtaja/
HR- asiantuntija

Henkilostsjohtaja/
Palvelussuhdepaal-
likkd

Vastuuhenkilé

Kaupunginjohtaja
Turvallisuuspaal-
likkd

Tyollisyysaluevalmistelu jatkuu  Key:
kuntien kanssa. Kuntien kanssa tehtiin
sopimus ja jarjestamissuunnitelma,
joka toimitettiin TEMiip. Loppuvuonna
TEMista tuli tieto, ettd Hyvinkaa, Jar-
, Nurmijarvi, Pornai-
nen ja Tuusula tyollisyysaluetta esite-
tadn valtioneuvostolle hyvaksyttavaksi,
Jarvenpaa toimii alueen wvastuukun-

tana.

Tydllisyysalueen kuntiin on tulossa
palvelutoreja eli alueellinen palveluto-
riverkosto. Valmistelua jatketaan 2024
ja toiminta kdynnistyy 2025.

Raportointi

Toteutui osittain. Sahkainen kokous-
jarjestelma hankittu osaksi Triplanin,
kokoushallintaa. Kayttéénottoa val-
mistellaan.

Toimielinten kokousmateriaalit ovat
luettavissa luottamushenkiliden ext-
ranetista.

Raportointi

Tyokalupakin koulutuskalenteri/ vuosi-
kello on kaytéssa.

Esimiesten johtamisosaamisen mittaa-
minen alkaa vuodesta 2024 lukien.

Toteutui osittain.

Henkilokohtaisen palkitsemisen malli
valmisteltu ja hyvaksytty. Vuoden 2024
talousarvioon on varattu rahat mallin
kdyttéonottoon.

Raportointi

Turvallisuuspaallikks aloittanut syys-
kuussa toimialojen valmiussuunnitel-
mien paivittamisen.
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Digitalisaatio
Tukipilarin vastuuhenkild on tietohallintopaéallikks.

Vuositavoite ja toimenpiteet

Paamaara
2023

Kuntalaisten digitaalisten pal- sahkoisen asiointipalvelun

veluiden laajentaminen (D365/eHyvinkaa.fi) jatkokehit-
tdminen

Sahkoiset palvelut Sahkoisen arkistoinnin ja asian-
hallinnan kokonaisuuden suun-
nittelu

Tavoitetaso ja onnistumisen

A Vastuuhenkild
mittari

vahintaan yksi nykyinen tai uusi | Tietohallintopaal-

sahkéisen asioinnin palveluko-  likkd
konaisuus on viety tuotantoon

Projektisuunnitelma on laadittu | Hallintojohtaja

i

Raportointi

Tavoite toteutui. Tuotantoon on saatu
- Kuntalisan ja liikkunnan ja nuorison
toiminta-avustusten hakulomakkeet

- Taidelaitoksen vuosiavustus ja tai-
deapurahahakulomakkeet

- Nuoren urheilijan stipendi, menesty-
nyt urheilija ja kummiurheilija hakulo-
makkeet

Tietoaineisto kannattaa siirtdd digitaali-
seen arkistoon vasta sailytysajan um-
peuduttua eli passiivivaiheessa (=arkis-
tointivaihe).

Kansallisarkiston sahkoisen arkistoin-
nin palvelu on tarkoitettu arkistolain
nojalla arkistoitavaksi maaratylle digi-
taaliselle aineistolle. Palveluun voidaan
siirtad julkisia ja salassa pidettavia ai-
neistoja, mutta ei turvallisuusluokitel-
tuja aineistoja. Palvelu tulee laajene-
maan koko julkishallinnon kaytté6n
vuonna 2025, ja pilotointi on parhail-
laan kaynnissd. Tavoite on, ettei julki-
sen hallinnon organisaatioiden tarvitse
tehda laajoja investointeja digitaalisen
arkistoinnin teknisiin ratkaisuihin. Teh-
téessa ratkaisua passiivivaiheessa ole-
vien asiakirjojen digitaalisesta arkis-
toinnista, tulee hy6dyntaa Kansallisar-
kiston pilotoinnista saatuja kokemuk-
sia.

Kehittyvat peruspalvelut ja rakennemuutosten hallinta

Vuositavoite ja toimenpiteet

Paamaara 2023
Red Carpet Arena Arenan yhteiskayttomallista so-
piminen

Tavoitetaso ja onnistumisen

mittari Vastuuhenkilé

Toimijat ovat sopineet Aree- Sivistystoimenjohtaja

nan yhteiskaytosta.

i

Raportointi

Tavoite ei toteutunut. Sopimus Rentto.
QOy:n kanssa on rauennut. Hankkeen
jatko Sepos, Oy:n kanssa kariutui ja ke-
sdkuussa. Kaupunginvaltuusto paatti,
etta hallihanketta vieddan eteenpain
kaupungin omana hankkeena.

Kulttuuri- ja hyvinvointilautakunta - Toiminnallisten tavoitteiden raportointi 1.1.- 31.12.2023

kihanketavoitteet

Aktiivinen elamyskaupunki

Karkihankkeen vastuuhenkild on kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja.

Tavoitetaso ja onnistumi-

Paamaara Vuositavoite ja toimenpide sen mittari 2023 Vastuuhenkilé
Taiteen ammattilaisten tys- ~ Taiteen ammattilaisten nykyti- =~ Kartoitus on tehty vuoden Kulttuuri- ja vapaa-aika-
kentelyedellytysten tukemi- | lanteen kartoitus 2023 aikana johtaja

nen

g

Raportointi

Kartoitus toteutettu. Kasitelty Kuhlassa
26.10.2023




bpetuslautakunta - Toiminnallisten tavoitteiden raportointi 1.1. - 31.12.2023

Karkihanketavoitteet

Laadukas koulutuspolku
Karkihankkeen vastuuhenkilo on perusopetuksen johtaja.

Vuositavoite ja toimenpide ) . . . 3 . Raportointi
Tavoitetaso ja onnistumisen mittari Vastuuhenkilé g
2023
Yhteistllisyytta edistetaan saanndllisen ryh Byhmaytystapahtumia on pidetty perus- | Sivistystoimenjohtaja Tavoite on toteutunut suunnitellusti.
maytiamisen ja yhteistllisten tapahtumien opetuksessa vahintaan 3 kertaa vuo-
avulla. dessa.

Toisella asteella yhteisdllisia tapahtumia
on jarjestetty 10 kpl vuoden aikana.

Saannollisen ennaltaehkaisevan tyonchjauk- Henkilostolla on mahdollisuus ennaltaeh- | Sivistystoimenjohtaja Patevien tyonchjaajien kartoitus on tehty ja
sen mahdollisuus henkilékunnalle kaisevdan ryhmamuotaiseen tydnohjauk- siihen liittyvat ongelmat on tiedostettu. Hy-
seen. via/patevia tyonohjaajia on liian vahan saa-
tavilla.
Hangonsillan alueen uuden koulun ja paiva- Oppimisymparistéjen madarittely on tehty | Perusopetuksen johtaja Suunnittelu etenee tilakeskuksen ja kaavoi-
kodin suunnittelun kaynnistaminen. vuoden 2023 loppuun mennessa. Varhaiskasvatuksen joh- tuksen johdolla. Oppimisymparistdjen lo-
taja pullinen maarittely tapahtuu hankesuunni-
telman yhteydessa.
Paavolatalon toiminnallinen suunnittelu Suunnitelma on laadittu. Varhaiskasvatuksen joh- Suunnittelu on valmis.
taja
Perusopetuksen johtaja
Pedagogiset testaukset virtuaalitodellisuu- Kolmasluokkalaiset osallistuvat testiin. Perusopetuksen johtaja Tavoite on arvioitu hinta-/hyatysuhteeltaan
dessa kannattamattomaksi.
Osaamisperusteisista kursseista mahdollisuus =~ Koski-tietovarantoon siirrettyjen pistei- Hyvink&an opiston rehtori Hyvinkaan opisto on kaynnistanyt 13 opin-
saada opintopisteita Koski-tietovarantoon. Ta- den maara topistekurssia ja opintopisteet siirretaan
voitteena pilotoida kursseja eri ainealueilla Toteutuneiden pilottikurssien maara Koski-tietovarantoon kevaan 2024 aikana.
Pilotoidaan oppilaille suunnatun mielenter- Syksylla 2023 on toteutettu vahintaan Oppilashuollon esimies Kaikki 4. luokkalaiset ovat osallistuneet Opi-
veyden ensiapukoulutuksen konseptia. Luo- yksi oppilaille suunnattu mielenterveyden taan tunteista -koulutukseen.
daan suunnitelma toiminnan vakiinnutta- ensiapukoulutus peruskoulussa tai toi-
miseksi. sella asteella.

Vuoden 2023 aikana laaditaan suunni-
telma, miten mielenterveyden ensiapu-
koulutuksesta tehdaan pysyvé osa hyvin-
kaalaisten oppilaiden koulutuspolkua.

Business Hyvinkaa
Karkihankkeen vastuuhenkil on elinkeinopaallikké.

Vuositavoite ja toimenpide Tavoitetaso ja onnistumisen mittari Vastuuhenkilé Raportointi
2023 g
Saannéllisten yritystapaamisten jarjestaminen | Yritysvierailuja/yritysvierailijoita vahin- Kehittajarehtori Vierailut ja vierailijoiden lukumé&é&ré on to-
lukiolaisille taan 10 kpl vuoden aikana. teutunut tavoitteen mukaisesti.
Kehittyvat peruspalvelut ja rakennemuutosten hallinta

Vuositavoite ja toimenpiteet 2023 Tavoitetaso ja onnistumisen mittari Vastuuhenkilo 3 Raportointi
Toteutetaan oppilashuoltohenkildstén Toteutetaan yhdessa vahintaan kaksi ryh- | Perusopetuksen johtaja Tavoite ei toteutunut, koska Keusote ei voi-
kanssa yhdessa kaupunkitasoisia ryh- maa. nut osallistua toteutukseen.

mainterventioita.

Tekninen lautakunta - Toiminnallisten tavoitteiden raportointi 1.1. - 31.12.2023

Karkihanketavoitteet

Laadukas koulutuspolku
Karkihankkeen vastuuhenkilé on perusopetuksen johtaja.

Vuositavoite ja toimenpide Tavoitetaso ja onnistumisen mittari 2023 Vastuuhenkilo g Raportointi
Hangonsillan alueen uusi koulu ja pai-  Urakkakilpailutuksen jarjestaminen vuonna 2023 Kiinteistdjohtaja Urakkakilpailun jarjestaminen siirtyy
vakoti vuodelle 2024.

Kehittyva kaupunkikeskusta
Karkihankkeen vastuuhenkilo on kaavoituspaallikko.
Vuositavoite ja toimenpide Tavoitetaso ja onnistumisen mittari 2023 Vastuuhenkild g Raportointi

Hangonsilta 1b alueen kunnallis- ~ Tyét aloitettu Tekninen johtaja Tyot on aloitettu
tekniikan rakentaminen




Tukipilaritavoitteet

Talous

Tukipilarin vastuuhenkil on talousjohtaja.

Vuositavoite ja toimenpiteet Tavoitetaso ja onnistumisen mittari Vastuuhenkild ﬁ Raportointi
Esimiesten talouden seuranta- Wuoden mittaan tarkennetaan vuosiennustetta kuukausira- | Toimialajehtaja Talouden kuukausittaiset ennustepala-
osaaminen ja ennustetarkkuus pa-  porteissa (ennusteputki) verit ovat kdytdssa.
ranee

Henkilésté

Tukipilarin vastushenkild on tyShyvinvointipaallikka.
Vuositavoite ja toimenpiteet 2023 Tavoitetaso ja onnistumisen mittari Vastuuhenkilt ﬁ Raportointi
Henkiléstakyselysta esiin nouse- Parannettavat asiat valittu ja toimenpiteet kaynnistetty Jehtajat Parannettavat asiat on valittu ja tol-

vien asioiden parantaminen menpiteet on kiynnistetty,

Turvallisuus

Tukipilarin vastuuhenkils on turvallisuus- ja riskienhallintakoordinaattori.

Vuositavoite ja toimenpiteet 2023 Tavoi ja onnistumisen mittari Vastuuhenkils B Raportointi
Mitataan ja raportoidaan tydtur- MVR- ja TR-mittaustasot vahintidn samat kuin 2022 Kiinteistgjohtaja ja Mittaustulokset MVR 94,99 % (v. 2022
vallisuuden kehitystd tekninen johtaja 95,44 %), el TR-mittauskohteita

Digitalisaatio

Tukipilarin vastuuhenkilo on tietohallintopaallikko.

Vuositavoite ja toimenpiteet
2023 i P Tavoitetaso ja onnistumisen mittari Vastuuhenkild g Raportointi
Palvelupyyntdjen vasteajan pa- Vasteaika alle 2 paivaa 80 % palvelupyynnoissa Kiinteistojohtaja Kiinteistohoidon ja kouluisantapalve-

luiden palvelupyyntdihin reagoitu ta-

rantaminen
voiteajassa Q4 alkaen.

Hyvinkaan Vesi - Sitovien toiminnallisten tavoitteiden raportointi 1.1. - 31.12.2023

Karkihanketavoitteet

Ei karkihanketavoitteita

Tukipilaritavoitteet

Demokratia ja osallisuus

Tukipilari henkild on hallintajoh
Vuositavoite ja toimenpiteet  Tavoitetaso ja onnistumisen ] -
Padmadra 2023 mmittari Vastuuhenkila g Raportointi
Aslakasviestinnan teh mi-  Asl tuottaminen Lehti valmiina Taloussuunnittelija Lehti valmis ja tolmitettu kalkklin Hyvin-
nen kaan kotitalouksiin joulukuussa 2023,
Talous|
Tukipilari henkild on johtaja
Vuositavoite ja toimenpiteet  Taveitetaso ja onnistumisen . _—
h
Pasmaira 2023 mittari Vastuuhenkild ﬁ Raportointi
Luwalli ved pistei Ral vahint3an yksi Luvallisella ja maksullisella Verkostopaallikks Vedenmyyntipiste on valmis ja toimin-
den rakentaminen vedenottopiste. vedenottopisteelld vahenne- nassa.
ta4n laskuttamattoman ve- Laskuttamattoman veden osuus ei pie-
den osuutta. nentynyt vuoden 2023 alkana (2022 21,18

% -> 2023 24,29 %)




Henkilostd

Tukipilarin vastuuhenkild on tydhyvinveintipaallikka.

Paamaara

ja
2023

T
sen mittari

ja onnistumi-

Vastuuhenkild

Raportointi

Henkiloston perehdytys

rehdytysohje

Laaditaan Hyvinkaan Veden pe-

Ohje valmiina

Vesihuoltojohtaja

Vesihuoltoinsingori,

Koko Hyvinkaan veden henkilostoa kos-
keva osuus perehdytysohjeesta valmistui,
mutta perehdytysohjeen yksikkokohtaiset
osuudet jaivat kesken.

i

Turvallisuus

Tukipilarin vastuuhenkild on turvallisuus- ja riskienhallintakoordinaattori.

Paamaara

ja
2023

T
sen mittari

ja onnistumi-

Vastuuhenkild

Raportointi

Varautumisen auditointi

Valitaan sopiva auditoija

Auditointi tehty

Vesihuoltoinsingéri

Auditointina tehtiin Hyvinkaan Veden ky-
bertur toitus kybertur
keskuksen kybermittariin perustuen. Ky-
bermittari ja kartoituksen loppurapaortti
valmistuivat joulukuussa.

Varautumisharjoitus

Valmistellaan yhteinen harjoi-
tus kaupungin kanssa

Harjoitus pidetty

Tuotantopaallikkd

Harjoitus on pidetty 13.12.

Kestéva kehitys

Tukipilarin vastuuhenkild on ymparistétoimenjohtaja.

Padmaara

Vuositavoite ja toimenpiteet
2023

Tavoitetaso ja onnistumisen
mittari

Vastuuhenkild

Raportointi

Kaltevan puhdistamon terti-
aarivaiheen rakentaminen

Rakentaminen edistyy aikatau-
lun mukaisesti

Rakentaminen laaditussa ai-
kataulussa siten, etta valita-
voitteet saavutetaan

Kayttdinsindori /
vesihuoltojohtaja

Rakentaminen eteni laaditussa aikatau-
lussa ja asetettu valitavoite saavutettiin.

Energiatehokas puhtaan ve-
den pumppaus

Energiatehokkuusanalyysi; ta-
manhetkisen energiankulutuk-
sen tarkastelu ja energiansaas-
tomahdollisuuksien selvittami-
nen

Energiatehokkuusanalyysi ra-
portteineen on valmis

Tuotantopaallikko

Analyysiraportti on valmis.

Digitalisaatio

Tukipilarin vastuuhenkil on tietohallintopaallikka.

Pddmaara

Vuositavoite ja toimenpiteet
2023

Tavoitetaso ja onnistumi-
sen mittari

Vastuuhenkild

Raportointi

Vahintaan yhden ohjeen pai-
vitys visualisoimalla

Tehdaan video-ohje vali-
koidusta aiheesta yhteistyo-
kumppanin kanssa

Video valmiina

Verkostopaallikko /
Taloussuunnittelija

Video-ohje vedenmyyntipisteen kaytosta
on valmis.

Kehittyvat peruspalvel rakennemuutosten hallinta

Padmaard

Vuositavoite ja toimenpiteet
2023

Tavoitetaso ja onnistumi-
sen mittari

Vastuuhenkild

Raportointi

Vesimittareiden etaluenta

Etaluennan kaynnistaminen

500 etaluettavaa mittaria
asennettu ja kaytossa

2 643 etaluettavaa mittaria asennettu vuo-
den 2023 loppuun mennessa.

*




Ympéristolautakunta - Toiminnallisten tavoitteiden raportointi 1.1. - 31.12.2023

Karkihanketavoitteet

Ei kdrkihanketavoitteita

Tukipilaritavoitteet

Demokratia ja osallisuus

Tukipilarin vastuuhenkilo on hallintojohtaja.

Vuositavoite ja toimenpiteet 2023 Tavoitetaso ja onnistumisen mittari

Ympaéristaterveydenhualtoyksikan toi-
minnan esittely valitussa somekanavassa
(blogi tms.).

Asiakastilaisuuksien jarjestdminen vuoro-

vaikutuksen tehostamiseksi ja tiedonku-
lun parantamiseksi.

Toimijoiden osaamisen kehittami-
nen.

Mittarina on valvantasuunnitelmien
hyvét arvosanat ja yksittaisten toimi-
joiden neuvonnan tarpeen vahenty-
minen.

Henkildstd

Tukipilarin vastuuhenkilo on tyohyvinveintipaallikko.

Vuositavoite ja toimenpiteet 2023 Tavoitetaso ja onnistumisen mittari

Ympaéristokeskuksen henkiloston tyohy-
vinvoinnin ja pitovoiman vahvistaminen

Kehittamistoimenpiteiden toteutta-
minen

Kestava kehitys

Tukipilarin vastuuhenkilo on ymparistotoimenjohtaja.

N P . N T itet j istumi

Vuositavoite ja toimenpiteet 2023 avoitetaso ja annistumisen
mittari

Kaupungin ymparistétoimien seurannan, Toteutetut kehittamistoimet

raportoinnin ja viestinnan kehittaminen.

peruspalvel

Kehittyv.

. P . Tavoitetaso ja onnistumisen mit-
Vuositavoite ja toimenpiteet 2023 tari I
Rakentamislain tuomien muutoksien hal-
linta

Rakennusjarjestys ja taksa paivitetty
wvuoden loppuun mennessa

Vastuuhenkild Raportointi

Kaupunginelainlaakari Kaupunginelainlaakari an pitanyt koulutustilaisuuk-
sia asumisterveydesta ja tuhoelaimista Keusoten yk-
sikdille. Tilaisuudet tallennettiin mychempaa kayttoa
varten. Yksikosta on osallistuttu viestinnan jarjesta-
miin some-kouluksiin. Yksikon omia nettisivuja on
paivitetty. Viestintaa on tehty aktiivisesti yhdessa
kaupungin viestintayksikan kanssa.

i

Vastuuhenkild Raportointi

On pidetty koulutuksia ja toteutettu tyoyhteisolli-
syytta, hybriditydta seka tydterveytta tukevia toimia.
Toimia jatketaan tulevinakin vuosina.

Ympéristétoimenjohtaja

Vastuuhenkild Raportointi

i

¥mparistotoimenjohtaja Y¥mparistvahti otettu kayttoon marraskuun puoliva-

lissa. Ymparistéfoorumin verkkosivut uudistettiin.

sten hallinta

Vastuuhenkild

&

Raportointi

Johtava rakennustarkas-
taja

Rakentamislain veimaantulo siirtyi vuoden 2025 al-
kuun. ¥Ympéristdlautakunta hyvaksyi rakennusjarjes-
tyksen uudistamisen osallistumis- ja arviointisuunni-
telman 30.11.2023. Rakennusjarjestyksen ja taksan
uudistamistyd siirtyi vuodelle 2024,
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LIITE 3. Hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosisalté: Tehdyt toimet kunnassa, hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen rakenteet kunnassa seka hyvinvoinnin tila vuosilta 2021-2023 (Sotkanet.fi)

Koko maa, Keski-Uusimaan hyvinvointialue ja Hyvinkaa

Indikaattori Alue | SUKY | 2021 | 2022 | 2023

puoli
miehet 6,3 - -
Koko maa naiset 6 - -
yhteensa 6,1 - -
0-6-vuotiaat, % vaestdsta, vaestdennuste 2030 (laskettu 2021) miehet 7 _ -
Keusote naiset 6,6 - -
Kolmen vuoden vilein, seuraavan kerran arviolta 10/2024 yhteensa 68 - -
miehet 5,9 - -
Hyvink&a naiset 5,5 - -
yhteensd 57 - -
miehet 10,7 - -
Koko maa naiset 9,9 - -
yhteensa 10,3 - -
16-24-vuotiaat, % vaestdsta, vaestdennuste 2030 (laskettu 2021) miehet 10 _ -
Keusote naiset 8,7 - -
Kolmen vuoden viilein, seuraavan kerran arviolta 10/2024 yhteensa 93 - -
miehet 10,2 - -
Hyvinkaa naiset 9 - -
yhteensa 9,6 - -
miehet 50,8 - -
Koko maa naiset 47,5 - -
yhteensa 49,2 - -
25-64-vuotiaat, % vaestdstd, vdestdennuste 2030 (laskettu 2021) miehet 51,9 B N
Keusote naiset 49,1 - -
Kolmen vuoden viilein, seuraavan kerran arviolta 10/2024 yhteensa 20,5 - -
miehet 51,6 - -
Hyvinkaa naiset 47,3 - -
yhteensd 49,4 - -
miehet 23,5 - -
Koko maa naiset 28,4 - -
yhteensa 25,9 - -
65 v. tdyttaneet, % vaestostd, vaestoennuste 2030 (laskettu 2021) miehet 21,3 B B
Keusote naiset 26,3 - -
Kolmen vuoden viilein, seuraavan kerran arviolta 10/2024 yhteensa 23,8 - -
miehet 24 - -
Hyvinkaa naiset 30,3 - -
yhteensa 27,2 - -
miehet 8,7 - -
Koko maa naiset 8,2 - -
yhteensa 8,5 - -
7—15-vuotiaat, % vaestodstd, vaestdennuste 2030 (laskettu 2021) miehet 9,8 B R
Keusote naiset 9,4 - -
Kolmen vuoden viilein, seuraavan kerran arviolta 10/2024 yhteensa 9,6 - -
miehet 8,4 - -
Hyvinkaa naiset 7,9 - -
yhteensa 8,1 - -
miehet 12 - -
Koko maa naiset 16,1 - -
yhteensa 14,1 - -
75 v. tdyttdneet, % vaestostd, vaestdennuste 2030 (laskettu 2021) miehet 10,3 B B
Keusote naiset 14,3 - -
Kolmen vuoden viilein, seuraavan kerran arviolta 10/2024 yhteensa 12,3 - -
miehet 12 - -
Hyvinkaa naiset 17,2 - -
yhteensd 14,7 - -
miehet 2,8 - -
Koko maa naiset 49 - -
85 vuotta tayttaneet, % vaestdsta, viestdennuste 2030 (laskettu yhteensa 38 - -
miehet 2,4 - -

2021) -

Keusote naiset 4 - -
yhteensa 3,2 - -
Kolmen vuoden vdlein, seuraavan kerran arviolta 10/2024 miehet 2,7 B N
Hyvinkaa naiset 5,1 - -
yhteensd 3,9 - -
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Suku-

Indikaattori Alue . 2021 | 2022 | 2023
puoli
Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista | Kokomaa | yhteensa 28,1 27,8 -
Kerran vuodessa, Asunnot ja asuinolot (Tilastokeskus), seuraavan Keusote yhteensa 25,4 25 -
kerran arviolta 06/2024 Hyvinkdd | yhteens3 26,3 25,5 -
Ehkéaisevaa paihdety6ta yhteisesti kirjattujen kdytantéjen mukai- Kokomaa | yhteensa 71 - -
sesti toteuttavat peruskoulut, % peruskouluista .
. , . L. L Keusote yhteensa 58 - -
Kahden vuoden vdlein, Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen pe-
ruskouluissa -tiedonkeruu (THL), vuoteen 2021 asti Hyvink&a yhteensa 62 - -
miehet 31,7 - 31,7
Koko maa naiset 36,9 - 43,8
A e s . I yhteensa 34,4 - 38
Ei sy6 koululounasta péivittdin, % 8. ja 9. luokan oppilaista - e - 122
Keusote naiset 46,8 - 55,4
Kahden vuoden vdlein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran Jhteensa 5.9 - 9
2025 miehet 49,4 - 40,9
Hyvink&a naiset 48,2 - 53
yhteensd 48,9 - 47
miehet 34,7 - 33,5
Koko maa naiset 42,6 - 45,9
Ei syd koululounasta péivittdin, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja yhteensa 381 - 38,8
2. vuoden opiskelijoista miehet 40,8 - 30,4
Keusote naiset 40,4 - 46,1
Kahden vuoden vilein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteensd 40,7 - 39,5
2025 miehet 37,2 - 27,9
Hyvink3i naiset 44 - 53,9
yhteensa 41,8 - 46,5
miehet 25,2 - 24,3
Koko maa naiset 33,2 - 36,3
Ei sy6 koululounasta péivittdin, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskeli- yhteensa 30 - 31,4
joista miehet 30,7 - 27,3
Keusote naiset 35,6 - 35,3
Kahden vuoden vilein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteensd 335 - 32
2025 miehet 30,4 - 25,9
Hyvink3a naiset 34,7 - 38,1
yhteensa 33,1 - 33,6
Ennakkoarvioinnin kayttdé kunnan toiminnassa, % Kokomaa | yhteenss 39 - 50
Kahden vuoden vdlein, Tiedonkeruu kunnan johdolle vdestén hy- B
. T o . Keusote yhteensa 33 - 33
vinvoinnin ja terveyden edistdmisestd (THL), seuraavan kerran
2025 Hyvinkaa yhteensa 0 - 0
miehet 6,7 - 7,5
Koko maa naiset 15,7 - 16,8
Erittdin heikko osallisuuden kokemus, % 8. ja 9. luokan oppilaista yht.eensa e - 23
miehet 8,2 - 7,8
L Keusote naiset 16,6 - 19,7
Kahden vuoden vilein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran Jhteensa 26 - Ta1
2025 miehet 9,4 - 78
Hyvink&a naiset 18,8 - 18,8
yhteensd 14,1 - 13,3
miehet 5,3 - 6,2
Koko maa naiset 13,2 - 14,9
yhteensa 8,7 - 10
Erittdin heikko osallisuuden kokemus, % ammatillisen oppilaitok-
sen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista miehet 4> - 71
Keusote naiset 15,8 - 14,3
Kahden vuoden viilein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteensa 11,2 - 11,2
2025 miehet 53 - -
Hyvink& naiset 16,6 - -
yhteensd 12,7 - 8,8
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Indikaattori Alue . 2021 | 2022 | 2023
puoli
miehet 5,5 - 6,1
Koko maa naiset 12 - 11,7
Erittdin heikko osallisuuden kokemus, % lukion 1. ja 2. vuoden yhteensa o4 . o4
opiskelijoista miehet >4 - 5.9
Keusote naiset 10,9 - 13,6
Kahden vuoden vilein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteensa 8,6 - 10,4
2025 miehet 6,2 - 5,6
Hyvinkaa naiset 11,6 - 12,4
yhteensd 9,5 - 9,9
miehet 8,1 - 9,4
Koko maa naiset 4,6 = 6,1
gy s sl . e . yhteensa 6,3 - 7,7
Huolta herattdvaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden _
kayttoa tai rahapelaamista, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-) miehet 105 ) 11,4
Keusote naiset 5,6 N 7,4
Kahden vuoden vdlein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteensi 8 - 9,4
2025 miehet 12,2 - 12,5
Hyvinkaa naiset 58 - 7,1
yhteensa 9,1 - 9,7
miehet 20,4 - 19,7
Koko maa naiset 16,7 - 16,1
Huolta heréttavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden yhteensd 18,9 - 18,2
kayttoa tai rahapelaamista, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. miehet 17,1 - 14,6
vuoden opiskelijoista (2017-) Ceusote aiet 132 B 184
. hteensa 14,8 - 16,7
Kahden vuoden vdlein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran Y
2025 miehet 18,8 - 20
Hyvinkaa naiset 10,7 - 17,4
yhteensd 13,6 - 18,1
miehet 8,8 - 8,6
Koko maa naiset 53 - 6,2
Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden yhteensa 67 . 72
kayttda tai rahapelaamista, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista miehet 8,6 - 7,7
(2017-) Keusote naiset 5,7 - 6,5
. hteensa 6,9 - 7
Kahden vuoden vdlein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran Y
2025 miehet 4,9 - 7.8
Hyvink&4 naiset 3,2 - 6,8
yhteensa 3,8 - 7,1
Hyvinvointikertomus hyvaksytty valtuustossa, % tiedot toimitta- Koko maa 9 B 93
neista alueen kunnista
Kahden vuoden vdlein, Tiedonkeruu kunnan johdolle vdestén hy- Keusote 83 - 100
vinvoinnin ja terveyden edistdmisestd (THL), seuraavan kerran
2025 Hyvink&a 100 - 100
miehet 289,7 290,4 -
Koko maa naiset 409,9 387,3 -
e e — hteensa 356,8 344,4 -
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta taytta- ynteensa
neilld / 10 000 vastaavan ikaista miehet 2233 | 2761 -
Keusote naiset 295,8 324,1 -
Kerran vuodessa, Erikoissairaanhoitotilasto (THL), seuraavan ker- yhteensi 263,9 303 -
ran arviolta 05/2024 miehet 172 3124 -
Hyvink naiset 330,8 365,4 -
yhteensa 263 342,7 -
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Indikaattori Alue . 2021 | 2022 | 2023
puoli
miehet 7,9 - 8,2
Koko maa naiset 30,1 - 34,1
yhteensa 19,4 - 21,4
Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista miehet 8.4 _ 8.1
hd d | ; ‘ | P Keusote naiset 33,6 - 34,2
Kahden vuoden vdlein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran
’ yskysely ( ) yhteensé 21,4 - 21,6
2025
miehet 10,4 - 9
Hyvinkaa naiset 34 - 31,9
yhteensd 21,9 - 20,6
miehet 6,7 - 7,4
Koko maa naiset 30,3 - 32,1
yhteensa 16,6 - 18
Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % ammatillisen oppilaitok- pe——. 5 - -5
sen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista ' '
Keusote naiset 29,4 - 35,5
Kahden vuoden vilein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteensi 20,9 - 23,7
2025 miehet 9,6 - 5
HyVInkaa naiset 31,1 - 36,8
yhteensd 23,7 - 27,8
miehet 8,2 - 7,4
Koko maa naiset 30,5 - 30,7
yhteensa 21,5 - 21,1
Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % lukion 1. ja 2. vuoden ,
. . miehet 7,3 - 7,5
opiskelijoista
Keusote naiset 29 - 30,2
Kahden vuoden vdlein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteensa 19,8 - 20,7
2025 miehet 7,7 - 9,1
Hyvinkaa naiset 21,8 - 23,9
yhteensd 16,5 - 18,4
miehet 8,9 - 9
Koko maa naiset 12,5 - 13,5
yhteensa 10,8 - 11,3
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 4. ja 5. iehet 99 - 92
luokan oppilaista (2017-)
Keusote naiset 12,5 - 13,9
Kahden vuoden vdlein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteensa 11,3 - 11,7
2025 miehet 10,7 - 7,7
Hyvinké naiset 13,2 - 12,9
yhteensa 11,9 - 10,5
miehet 16,5 - 16,7
Koko maa naiset 34,3 - 36,1
yhteensa 25,7 - 26,6
Kokee tervgy(flentllansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. iehet 187 - 16,9
luokan oppilaista
Keusote naiset 35,8 - 36
Kahden vuoden vdlein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteensi 27,4 - 26,7
2025 miehet 20 - 19,4
Hyvinkaa naiset 35,3 - 34,2
yhteensd 27,4 - 26,9
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Indikaattori Alue . 2021 | 2022 | 2023
puoli
miehet 19 - 20
Koko maa naiset 40,1 - 40,1
yhteensa 27,9 - 28,6
. . . - - .
Kokee ter.ve'ydentllansfa kesklnkerta|s§k5| ’.c'al'huonok5|, % ammatil iehet 335 - 327
lisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Keusote naiset 39,4 - 44
Kahden vuoden vilein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteensi 32,7 - 35
2025 miehet 14,3 - 21,7
HyVlnkaa naiset 38,3 - 43,2
yhteensd 29,5 - 37,5
miehet 18,1 - 16,4
Koko maa naiset 32,2 - 31,4
. . . o . . yhteensa 26,5 - 25,2
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % lukion 1. :
. . - miehet 17,3 - 16,7
ja 2. vuoden opiskelijoista
Keusote naiset 30,7 - 28,3
Kahden vuoden vilein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteensi 25 - 23,4
2025 miehet 16,2 - 12,7
Hyvinkas naiset 31,8 - 27,9
yhteensa 25,9 - 22,2
miehet 35,1 - 32
Koko maa naiset 16,5 - 13,4
yhteensa 25,5 - 22,5
Koker'1ut vahvaa Posmmsta mlele.nt'erveytta viimeisen kahden vii- e 08 - 597
kon aikana, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)
Keusote naiset 13,1 - 11,6
Kahden vuoden vdlein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteensa 21,6 - 20,2
2025 miehet 27 - 31,1
Hyvmkaa naiset 11,5 - 12,8
yhteensd 19,2 - 21,7
miehet 33,8 - 32,8
Koko maa naiset 16,2 - 14,5
Kokenut vahvaa positiivista mielenterveytta viimeisen kahden vii- yhteensa 26,3 ) 25
kon aikana, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskeli- miehet 28,5 - 31,6
joista (2017-) Keusote naiset 16,1 - 14,3
. hteensa 21,2 - 21,6
Kahden vuoden vdlein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran Y
2025 miehet 28,2 - 32,8
Hyvinkaa naiset 14,9 - 14,4
yhteensa 19,7 - 19,6
miehet 37,7 - 37,6
Koko maa naiset 18,1 - 16,7
yhteensa 26 - 25,3
Kokenut vahvaa positiivista mielenterveyttd viimeisen kahden vii- —ohet 373 - 1
kon aikana, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-) ' '
Keusote naiset 17,3 - 14,5
Kahden vuoden vilein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteensi 24,3 - 23,1
2025 miehet 33,1 - 29,3
Hyvink naiset 21,3 - 12,3
yhteensa 25,9 - 18,6
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Indikaattori Alue . 2021 | 2022 | 2023
puoli
miehet 16,5 - 17,5
Koko maa naiset 13,6 - 14,2
yhteensa 15,1 - 15,8
Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuisten fyysista iehet 173 - 185
vdkivaltaa vuoden aikana, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2019-)
Keusote naiset 13,2 - 14,9
Kahden vuoden vdlein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteensi 15,3 - 16,8
2025 miehet 17,5 - 15,6
Hyvinkéa naiset 11,8 - 17,1
yhteensd 14,6 - 16,3
miehet 9,2 - 8,7
Koko maa naiset 15,4 - 15,6
yhteensa 12,5 - 12,3
Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitdvien aikuisten fyysista o 0% - 52
vikivaltaa vuoden aikana, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2019-) ' '
Keusote naiset 16,2 - 16,6
Kahden vuoden vdlein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteensa 13,6 - 13,2
2025 miehet 13,2 - 9,8
Hyvinkaa naiset 15,7 - 11,4
yhteensa 14,4 - 10,6
miehet 4,9 - 4,8
Koko maa naiset 9,2 - 9,7
Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuisten fyysista yhteensa 6.7 - 6.9
vdkivaltaa vuoden aikana, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. miehet 4,2 - 6,5
vuoden opiskelijoista (2019-) Ceusote naier 92 - 111
L yhteensa 7,1 - 9,1
Kahden vuoden vdlein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran
2025 miehet 3,7 - 8,3
Hyvinkas naiset 9,4 - 10,4
yhteensd 7,3 - 9,8
miehet 5 - 4,6
Koko maa naiset 9,9 - 9,6
Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitévien aikuisten fyysista yhteensa 73 . 76
vakivaltaa vuoden aikana, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista miehet 6 - 4,7
(2019-) Keusote naiset 10 - 9
. hteensa 8,3 - 7,3
Kahden vuoden vdlein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran Y
2025 miehet 9,9 - 5,4
Hyvinkaa naiset 9,4 - 10
yhteensa 9,6 - 8,3
miehet 7,8 - 8,1
Koko maa naiset 8 - 9
yhteensa 7,9 - 8,6
Kguluklusattuna vahintaan kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppi po—— 72 - o
laista (2017-)
Keusote naiset 8,4 - 11,5
Kahden vuoden vilein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteensi 8 - 9,6
2025 miehet 8,1 - 7,4
Hyvmkaa naiset 9,1 - 12,4
yhteensa 8,6 - 9,9
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Indikaattori Alue . 2021 | 2022 | 2023
puoli
miehet 6,3 - 8,3
Koko maa naiset 5,6 - 7,4
yhteensa 6 - 7,9
Koulukiusattuna vahintdan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppi- :
laista miehet 7,1 - 8,7
Keusote naiset 6,2 - 8,2
Kahden vuoden vdlein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteensi 6,6 - 8,5
2025 miehet 86 - 74
Hyvinkaa naiset 7 - 6,6
yhteensd 7,8 - 7
miehet 3 - 4,2
Koko maa naiset 2,6 - 3,8
yhteensa 2,9 - 4
Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % ammatillisen oppi- " e .
laitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista mienet ’ - ’
Keusote naiset 2,3 - 4,3
Kahden vuoden vdlein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteenss ) ] 4
2025
miehet 1,2 - 8,2
Hyvinkaa naiset 0,7 - 6,5
yhteensa 0,8 - 6,9
miehet 1,4 - 2,1
Koko maa naiset 1 - 1,4
Koulukiusattuna vahintdan kerran viikossa, % lukion 1. ja 2. vuo- yhteensa 1t - L7
den opiskelijoista miehet 17 - !
Keusote naiset 0,8 - 0,9
Kahden vuoden vilein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteensa 1,2 - 1
2025 miehet 1,6 - 0
Hyvinkaa naiset 0,3 - 0,7
yhteensa 0,8 - 0,4
Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kou- | Koko maa 70 70 -
luruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa
Indikaattori ilmaisee pistemddrdn, joka on oppilasmddrdlld paino-
tettu prosenttiosuus kunnan kouluista, joissa noudatetaan koulu- Keusote 61 61 -
ruokailusuositusta koululounaan ja vilipalojen jérjestdmisessd.
Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen peruskouluissa -tiedonke-
ruu (THL) Hyvinkaa 53 53 -
Kouluympéristdn terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyh- Koko maa 80 80 -
teisén hyvinvoinnin edistdmisen tarkastus
Indikaattori ilmaisee pistemddrdn, joka on oppilasmddrdlld paino- Ceusote g6 26 )
tettu prosenttiosuus kunnan kouluista, joissa tarkastus on tehty
kolmen vuoden sisdlld. Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen pe-
ruskouluissa -tiedonkeruu (THL) Hyvink&a 70 70 -
Kunta on asettanut tavoitteet ja toimenpiteet ikddntyneiden hy- Koko maa 31 ) 27
vinvointia ja terveytta edistavien ravitsemustottumusten lisda-
miseksi, % o ) ) o Keusote 0 - 50
Kahden vuoden vdlein, Tiedonkeruu kunnan johdolle viestén hy-
vinvoinnin ja terveyden edistdmisestd (THL), seuraavan kerran
2025 Hyvinkaa 0 - 100
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Indikaattori Alue . 2021 | 2022 | 2023
puoli
Laajaan terveystarkastukseen sisaltyy opettajan kirjallinen arvio Koko maa 65 .
oppilaan selviytymisestd ja hyvinvoinnista koulussa, % kouluista
Keusote 60 - -
Kahden vuoden vdlein, Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen pe-
ruskouluissa -tiedonkeruu, ajalta 2015-2021 Hyvinkaa 7 - -
miehet 39 39,2 371
Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 5. Koko maa naiset 361 37,5 36,8
luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky yhteensa 37,6 38,4 37
miehet 40 41,6 34,8
Indikaattorin tiedot kertyvdt valtakunnallisen Move! -jérjestelmdn Ceusote aicet 385 204 379
kansalliseen rekisteriin, jonne tallennetaan oppilaiden mittaustu- -
L. X L . yhteensa 39,3 41 36,3
lokset anonyymisti. Mittaukset siséltyvit perusopetuksen opetus-
, , , .. miehet 44,9 48,8 35,4
suunnitelmaan ja ne toteutetaan kouluissa osana liikkunnan ope-
tusta kaikille 5. ja 8. luokan oppilaille. Hyvinkaa naiset 39 53,6 329
yhteensd 42 51,3 34,1
miehet 41,1 39,9 38
Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 8. Koko maa naiset 40,8 42,6 42,3
luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky yhteensi 40,9 41,2 40,1
miehet 36,1 38,8 37,8
lndikaa.ttorin tiedot /f'ertyvdt valtakunnallisen /\/{ov.e./ —jdrj:este/mdn Keusote atet 244 184 267
kansalliseen rek{stgr//ﬁ, jonne ta/./e'/'vnetgan oppilaiden mittaustu- —— 207 756 223
lokset anonyymisti. Mittaukset sisdltyvit perusopetuksen opetus-
. . . .. miehet 37,4 37,8 41,5
suunnitelmaan ja ne toteutetaan kouluissa osana liikunnan ope-
tusta kaikille 5. ja 8. luokan oppilaille. Hyvinkaa |  naiset >4 58 | 562
yhteensa 45,6 47,3 48,2
e - . . . . e we e KOkO maa 72
Liikunnan edistdaminen kunnissa - TEA, pistemaara
Kahden vuoden vdlein, Liikunta kunnan toiminnassa -tiedonkeruu Keusote 76
(THL), seuraavan kerran kevddllg 2024 o
Hyvinkaa - 76 -
. L . . Koko maa 4,6 4,3 -
Omaishoidon tuen 75 vuotta tdyttaneet hoidettavat vuoden ai-
kana, % vastaavan ikdisestd vaestosta Keusote 3,6 35 -
Sosiaalipalvelujen toimintatilasto (THL), ajalta 1990-2022 .
Hyvinkaa 3,1 3,6 -
miehet - 18,2
Koko maa naiset - 32,8
yhteensa - 25,6
Oppilaitoksen fyysiset tydolot hairinneet opiskelua, % 8. ja 9. luo- et - 5
kan oppilaista (2017-) '
Keusote naiset - 39,5
Kahden vuoden vdlein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteensa - 30,6
2025 (tietoja ei saa vuodelta 2021) miehet . B 16,8
Hyvinkaa naiset - - 28,9
yhteensa - - 22,9
miehet - 5,9
Koko maa naiset - 17,5
yhteensa - 10,9
Oppilaitoksen fyysiset tydolot héirinneet opiskelua, % ammatilli- —het - o
sen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-) '
Keusote naiset - 14,5
Kahden vuoden viilein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteensi - 11
2025 (tietoja ei saa vuodelta 2021) miehet . N 81
Hyvink naiset - - 17,4
yhteensd - - 14,7
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Indikaattori Alue . 2021 | 2022 | 2023
puoli
miehet - 7,7
Koko maa naiset - 16,9
. . .. e . . . yhteensa - 13,1
Oppilaitoksen fyysiset tydolot hairinneet opiskelua, % lukion 1. ja :
2. vuoden opiskelijoista (2017-) miehet . 1
Keusote naiset - 14,6
Kahden vuoden vilein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteens ] 115
2025 (tietoja ei saa vuodelta 2021)
miehet - - 6,6
Hyvinkaa naiset - - 5,4
yhteensd - - 5,8
Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikok- | (okomaa | yhteenss 6,6 73
set /1 000 asukasta
Keusote yhteensa 5,5 6,6
Vuosittain, Rikos- ja pakkokeinotilastot (Tilastokeskus), seuraavan
kerran arviolta 05-06/2024 Hyvinkdd | yhteensa 59 66 -
Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1 000 asukasta Kokomaa | = yhteensd 40,3 41,2
. , , , , , , Keusote hteensa 43,4 43,8
Vuosittain, Rikos- ja pakkokeinotilastot (Tilastokeskus), seuraavan Y
kerran arviolta 05-06/2024 Hyvinkid | yhteensi 513 48,9 _
Sairastavuusindeksi, ikdvakioitu
Kansallinen terveysindeksi (Kela ja THL), indeksin laskennassa on Koko maa 100 -
kdytetty kolmen perdkkdisen vuoden tietoja (2019—2021), koko
maan indeksi 100.
Keusote 96 -
Indikaattorissa huomioitavat sairausryhmdt ovat: syévdt, sepel-
valtimotauti, aivoverisuonitaudit, tuki- ja liikuntaleinsairaudet, va-
kavat mielenterveyden hdiriét, tapaturmat, muistisairaudet, keuh- | Hyvinkaa 105,1 - -
kosairaudet, diabetes, alkoholisairaudet
miehet 17,8 16,9 -
Koko maa naiset 12,8 12,4
yhteensa 15,4 14,7
Syrjaytymisriskissa (ei tydssa, ei opiskele, ei ole varusmiespalve- miehet 18 17,5
lussa) olevat 18—24-vuotiaat, % vastaavan ik3isista )
Keusote naiset 14 14,9
Tyossékdyntitilasto (Tilastokeskus), ajalta 2016-2022 yhteensa 16,1 16,3
miehet 18,1 18,7 -
Hyvink3a naiset 15,2 15,4 -
yhteensa 16,7 17,1 -
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet lapsiperheet, % lapsi- Kokomaa | yhteensa 2,9 2,6
perh?ISt? . i . . . Keusote yhteensa 2 1,7
Vuosittain, Toimeentulotukirekisteri (THL), seuraavan kerran arvi-
olta 05-06/2024 Hyvinkaa yhteensi 3,5 2,7 -
miehet 88,9 - 89,8
Koko maa naiset 81,5 - 80,7
s e el . . o hteensa 85,1 - 85,1
Tyytyvdinen eldmaansa talla hetkelld, % 4. ja 5. luokan oppilaista Y
(2017_) miehet 87,6 - 88,7
Keusote naiset 80,6 - 79,5
Kahden vuoden viilein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteens 84,1 B} 84,1
2025 miehet 85,1 - 89,3
Hyvinkaa naiset 81,6 - 79,3
yhteensd 83,4 - 84,1
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Indikaattori Alue . 2021 | 2022 | 2023
puoli
miehet 80,8 - 78,5
Koko maa naiset 56,8 - 54
i sl . . S yhteensa 68,2 - 65,7
Tyytyvdinen eldmaansa talla hetkelld, % 8. ja 9. luokan oppilaista
(2017_) miehet 78,4 - 77,9
Keusote naiset 56 - 52,5
Kahden vuoden vilein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteens 66,6 ] 64,5
2025
miehet 75,9 - 76,2
Hyvinkaa naiset 57,9 - 51,6
yhteensd 67 - 63,6
miehet 79 - 74,7
Koko maa naiset 60 - 55,1
Tyytyvéinen eldméaansa télld hetkelld, % ammatillisen oppilaitok- yhteensd 708 - 66,2
sen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-) miehet 76,6 - 72
Keusote naiset 59,4 - 50,6
Kahden vuoden vilein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteenss 66,4 i 59,8
2025 miehet 81,3 - 72,1
Hyvinkaa naiset 61,3 - 51,3
yhteensd 68 - 57,5
miehet 78,2 - 75,6
Koko maa naiset 61,9 - 60,9
o s s i . . . hteenss 8,4 - 9
Tyytyvédinen elimainsa talld hetkelld, % lukion 1. ja 2. vuoden yhteensa 68, 66,
opiskelijoista (2017-) miehet 77,9 - 74,3
Keusote naiset 62,4 - 60,8
Kahden vuoden vilein, Kouluterveyskysely (THL), seuraavan kerran yhteensi 69 - 66,4
2025 miehet 77,2 - 70,4
Hyvink&a naiset 62 - 60
yhteensa 67,7 - 63,8
Tyokyvyttdmyysindeksi, ikdvakioitu Koko maa 100 - -
Vuosittain, Kansallinen terveysindeksi (Kela ja THL), indeksin las- Ceusote 019 i ]
kennassa on kdytetty kolmen perdkkdisen vuoden tietoja (2019— ’
2021), koko maan indeksi 100. Hyvink&a 95,2 - -
miehet 6 5,2 4,9
Koko maa naiset 4,5 3,8 3,6
yhteensa 5,3 4,5 4,2
Vaikeasti tyollistyvat (rakennetydttomyys), % 15—-64-vuotiaista miehet 4.8 42 41
Keusote naiset 4 3,3 3,3
Vuosittain, Tyénvdlitystilasto (TEM) yhteensa 4,4 3,8 3,7
miehet 6 53 5,2
Hyvink3a naiset 52 4,6 4.6
yhteensd 5,6 49 49
miehet 99,5 89,5 -
Koko maa naiset 108,7 97,9 -
. . L. . . yhteensa 104,1 93,8 -
Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut potilaat /
10 000 asukasta miehet 738 65,7 -
Keusote naiset 81,2 65,7 -
Vuosittain, Erikoissairaanhoitotilasto (THL) ja Perusterveydenhuol- yhteens 776 65,7 .
totilasto (THL), seuraavan kerran arviolta 05/2024 miehet 81 756 _
Hyvink naiset 100 75,1 -
yhteensa 90,7 75,4 -
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Suku-

Indikaattori Alue . 2021 | 2022 | 2023
puoli
miehet 2776649 - -
Koko maa naiset 2822172 - -
yhteensa 5598821 - -
miehet 105021 - -
Vaestdennuste 2030 (laskettu 2021) Keusote naiset 105911 - -
yhteensa 210932 - -
miehet 23255 - -
Hyvinkaa naiset 24154 - -
yhteensd 47409 - -
Vaestéryhmien vélisten terveyserojen raportointi valtuustolle, % | yo1o maa 62 . 66
tiedot toimittaneista alueen kunnista
Kahden vuoden vdlein, Tiedonkeruu kunnan johdolle viestén hy- Keusote 83 - 83
vinvoinnin ja terveyden edistdmisestd (THL), tiedonkeruu seuraa-
van kerran kevddllg 2025 Hyvinkéa 100 . 100
Yksinasuvat 75 vuotta tayttdneet, % vastaavan ikdisestd asuntovad- | kokomaa | yhteenss 45,8 455 -
iztcc))ssi';?ain, Asunnot ja asuinolot (Tilastokeskus), seuraavan kerran Keusote yhteensa e 37 _
arviolta 06/2024 Hyvinkaa yhteensd 46,8 46,6 -
miehet 29,6 29,3 -
Koko maa naiset 20,7 20,1 -
Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 13—16-vuotiailla Jhteensa 252 248 ,
Vuosittain, FinLapset-rekisteriseuranta (THL) ja Perusterveyden- Keusote - - _ -
huoltotilasto (THL), seuraavan kerran arviolta 10/2024 miehet 275 27,7 -
Hyvinkaa naiset 20,1 18,1 -
yhteensd 23,9 23 -
miehet 25,3 23,5 -
Koko maa naiset 15,7 14,5 -
yhteensa 20,6 19,1 -
Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 2—6-vuotiailla michet 26,9 256 i
Vuosittain, FinLapset-rekisteriseuranta (THL) ja Perusterveyden- Keusote noiset 106 18 _
huoltotilasto (THL), seuraavan kerran arviolta 10/2024 yhteensa 22 20,4 -
miehet 24 24,4 -
Hyvinkaa naiset 18 16,1 -
yhteensa 21,2 20,3 -
miehet 29,4 28,1 -
Koko maa naiset 19,4 18,6 -
Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 7—12-vuotiailla Jhteenss 245 235 i
Vuosittain, FinLapset-rekisteriseuranta (THL) ja Perusterveyden- Keusote - - : -
huoltotilasto (THL), seuraavan kerran arviolta 10/2024 miehet 283 27,3 -
Hyvink3a naiset 19,1 19,2 -
yhteensd 23,9 23,4 -
Aznestysaktiivisuus kuntavaaleissa, % Kokomaa | yhteensd 55,1 - -
Neljén vuoden vdlein, Vaalit (Tilastokeskus), seuraavan kerran Keusote yhteensa > ] ]
2025 Hyvink33 yhteens3 50,3 - -
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LIITE 4. Hyvinkdan ja Keusote-alueen HYTE-kerroin 2020-2023 (Sotkanet.fi)

Tilanne on hyva tai parantunut,

Tilanne pysynyt samansuuntaisena,

Tilanne kaipaa huomiota

2020 | 2021 2022 2023 Huomioita
HYTE-kerroin (euroa / asukas) 16,4 18,7 17,6 18,6 Keusote: 42
HYTE-kerroin (arvot valilla 0-100) Keusote:
60 66 62
& 26 (2022) ja 34 (2023)
HYTE-kerroin (1.000 euroa) Keusote: 7953,1 (2022)
763,1 | 8725 824,9 2
' ’ ' 863, ja 8542,8 (2023)
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta Mitd lahempana lukua
R o . 46 100 36 53 .
tayttaneilla, skaalattu HYTE-indikaattori 100, sen parempi
Kokee t dentil keskinkertaiseksi tai h ksi, % 8. |
okee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja i 274 i 26,9 Keusote ka: 26,7
9. luokan oppilaista
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi,
skaalattu HYTE-indikaattori > 34 34 o1
Koulussa n(‘)udatet‘aan Valtion rawtsemlusn"e.uvcl)'t't(lelukgnhan ) 65 53 53 i Mittaus vuoteen 2022
kouluruokailusuositusta koululounaan ja valip. jarjestamisessa
Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit 58 33 33 - Mittaus vuoteen 2022
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat, skaalattu Ei opiskelijana tai ei pk:n
o . 44 46 60 57 Sl e .
HYTE-indikaattori jalkeista tutkintoa
Koul aristo Ili ' Il ka
ou uymp.arulston Fervge |§yyd¢n4a tlurva isuuden sekd 100 70 70 - Mittaus vuoteen 2022
kouluyhteisén hyvinvoinnin edistamisen tarkastus
Ku'r'man palll\{lelulwden suunlmt'telussaja kehlttamlsessa 100 100 100 100 Koko maa: 86
hyddynnetaan asukasraateja ja foorumeja Keusote: 83
Kunnan talousarviossa ja -suunnitelmassa maaritellaan
talqusalrwo.vulodelle mittarit, Jl0||'l'a ;eurataaﬁ va‘eston 0 100 100 100 Koko maa: 82
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden Keusote: 83
toteutumista
Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa Koko maa: 57
arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja 100 100 100 100 Keusote: '83
terveystavoitteiden toteutuminen ’
Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia liikunta- Liikkunnan TEA 2024
I . L . 100 100 100 - e
seuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille Kunta jarjestaa
Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija Koko maa: 95
tms., joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota 100 100 100 100 Keusote: 100
Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva i
riassa TOI U ar & 100 | 100 100 - Likunnan TEA 2024
poikkihallinnollinen tyéryhma Tyéryhma toimii
Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja Lilkunnan TEA 2024
: . 100 100 100 -
yhdistysten yhteiskokouksen Kutsuu koolle
Koko maa: 20
K ltaa kul ii Ili isen k 3 - 0 0 0
unta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta Keusote ka: 17
Lasten ja nuorten lilkunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain 0 0 0 i Lilkkunnan TEA 2024
kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa Raportoitu 2023-2024
Lilkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat Lilkkunnan TEA 2024
L . o 0 0 100 - )
toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin Osallistuvat
Oppilaiden poissaolojen kok.madaraa seurataan koko koulussa 88 89 89 - Vuonna 2024
Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) 72 79 76 76
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, Mita lahempana lukua
. . 36 37 54 64 .
skaalattu HYTE-indikaattori 100, sen parempi
Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) 48 53 48 54 Mita lahempana Iukua
100, sen parempi
Tyokyvyttomyyseldkettad saavat 25-64-vuotiaat, skaalattu HYTE- Mitd lahempana lukua
g . 45 49 52 39 .
indikaattori 100, sen parempi
Véltqgstolle rapgrt0|daan vuoIS|tta|n vaeston elintavoista ja 100 100 100 100 Koko maa: 75
niissa tapahtuneista muutoksista Keusote: 100
Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista - 19,1 - 15,1 Keusote ka: 16,3 %
Ylipaino, skaalattu HYTE-indikaattori 65 51 51 53 Nuoret ja tyoikdiset
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